PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PESISIR SELATAN \

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN PESISIR SELATAN
TAHUN 2020




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ez mewnjudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan dan akuntab
“=s1 pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

: ZULFIAN APRIYANTO, SH, M.Si

- Hepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Periindungan
Anak
Z.sebut pihak pertama

- H. HENDRAJONLS.H.,M.H.
- BUPATI PESISIR SELATAN

mihzk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pemamme berjanji al@gfmewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
wr = cZzlam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
zacz dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

“wrme=oos menjadi tanggungjawab kami.
“wouz ze=2n melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

“amz =n kineria dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
“umze= pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 30 Januari 2020

Pihak Pertama
SIR SELATAN KEPALA D{NAS SGSIAL ,PPprPA

ZULFIiAN APRIYANTO, SH, M.Si




FERJANJIIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2020
W AS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

_ PERLINDUNGAN ANAK
Sasaran Strategis ; Indikator Kinerja Target
3 2 3 4
.~ =moeosmva Kesejahteraan Sosial | Tercapainya Pelayanan Sosial

-l Pesvandang Masalah bagi PMKS sesuai standar.

S ssesieerean Sosial (PMKS) 21.868 kk

|

mmcizmva  Pemahaman Nilai- | Persentase sarana dan

i = L=pchlawanan, Keperintisan | prasarana kepahlawanan yang 100%

- 4 {=semakawanan Sosial dipelihara

- Wemmedsrnva Peran Perempuan Indeks Pemberdayaan Gender

S Pembengiman Kabupaten Pesisir Selatan 55.24

. \emmekemya Perlindungan Prediket Kabupaten Layak

1 “wrmise Perempuan dan Anak - Anak Pratama

- Program Anggaran

wmes Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat 252.996.575,00
 =menci dzn Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
PSS Lainnya
e Pelayanan dan Rehabilitasi Kescjahteraan Sosial 104.259.900,60
e Pembinaan Para Penyandang Cacat dan Trauma 281.250.000,00
= Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial 62.307.500,00
e Penznaman Nilai-Nilai Kepahlawanan dan 2.456.500,00
w_.-m
“wweme Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender 352.570.000,00

S Perlindungan Anak

Total Anggaran

I SDRAJONLS.H.M.H.

" Pengembangan Data/ Informasi

88.175.900,00
11.000.000,06

Rp.1.175.016.375,00
Painap, 30 Januari 2020
KEPALA AS SOSIAL, PPrPA
KAB. ISIR SELATAN

s TS
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ZULFIAN APRIYANTO, SH,M.Si
NIP. 19651116 198602 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

JL. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

L+ wmes= mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
. wwmencasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

- RAHMIYETTI IDROES, S.E.,M.M.
- Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan

Anak
2 =sebut pihak pertama

: ZULFIAN APRIYANTO, S.H.,M.Si.
- Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak
. wosam pihazk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

=z berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
w» = dzlam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
o= maca dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
. wwe=owt menjadi tanggungjawab kami.

\wwu= 2k=n melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
. —=m=an kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
“wmeez pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 30 Januari 2020

paile K=dua Pihak Pertama

sial, PPTPA Sekiretaris Dinas Sosjal,PPrPA

B o rANT0, S.H.MSI

- ~ a7
15198602 1 002

~ ==

NIP. 19660819199203 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
"5 SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

“rogram Pelayanan Administrasi Perkantoran
“rogram Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

PERLINDUNGAN ANAK
Sasaran Program Indikator Kinerja Target
4 2) 3 @
Wmmekamaya  Pelayapan  Administrasi
Srwnnican
"= susanznva pembayaran rekening Dokumen pembayaran 12 bln
sepon. air dan listrik. rekening telepon, air dan
listrik
" =rizisananva pembayaran honor dan Penyajian Laporan 12 bln
smerzsional pengelolaan keuangan Keuangan sesuai standar
T =riaksananya pembayaran jasa Lingkungan kantor yang | 12bln
L=nersihan kantor dan tersedianya bersih
-t::_m dan bahan kebersihan
=rseciznyva alat tulis kantor Ketersediaan alat tulis 12 bln
kantor
" Te=sedianva barang cetakan dan Ketersediaan barang 12 bln
' pemeoandaan cetakan dan penggandaan
Tersedianya komponen instalasi listrik Ketersediaan komponen 12 bln
Za= penerangan bangunan kantor instalasi listrik
T =rsedianva bahan bacaan dan peraturan Jumlah bacaan dan 3 media
merundang-undangan. Peraturan Perundang- surat kabar
Undangan (12 bin)
Tersediaya makan dan minum rapat, Makanan dan minuman | 12 bln
mzian dan minum tamu. rapat dan tamu
Wemmekatknya Sarana dan Prasarana
J—————
- Tersedianya peralatan gedung kantor Pengadaan peralatan 1 unit AC,
gechmg kantor
- [ ezrsedianya meubiler kantor Pengadaan meubiler kantor | 4 unit meja
kerja staf,
4 unit kursi
kerja staf,
1 set kursi
- tamu
[erlaksananya pemeliharaan gedung Sarana gedung kantor yang | 12 bin
kantor memadai
- Tlerlaksananya pemeliharaan rutin/ Peralatan gedung kantor { 12 bln
| cerkala peralatan gedung kantor yang siap pakai
“wrmsipasi dalam Pawai Pembangunan _ _
- lerlaksananya kegiatan pawai Partisipasi dalam pawai 1 kali
pembangunan pembangunan
L Program Anggaran

Rp. 5316.088.761.00

Rp. 84.641.280.00




~ P=ozram Pengembangan Data/ Informasi Rp. 11.000.000.00

JUMLAH Rp. 411.730.041,00
Painan, 30 Janpari 2020
wTinae Sosial, PPrPA Sekretaris ial, PPrPA
r 5 ""‘gﬁ. N Kab. Resisir belatan
>- i B
- i k|
- .:.- [ et 2-

F _r-'-“ A ;," 0, S.H. i
BT j_/ 083 2 006 NIP. 19660819 1?9203 2007




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jl lebo Pan}ang Sahdo Telp (0756) 21(}80 Fax. ((}736} 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

© mmz== mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
~wromentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

- : HASWANDI, SH
3, : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

“mvz disebut pihak pertama

: ZULFIAN APRIYANTO, SH, M.Si
: Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

/ Anak

« w=sz2n pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

»=—=ma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
2= ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
wwzm pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
=rsebut menjadi tanggungjawab kami.

- w=cuz akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

¢ —2paian Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
© mz<a pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 30 Januari 2019

Pihak Pertama

"=k Kedua

Kabid Pemberdayaan & Rehab. Sosial
Dinas Sosial, PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

R A N ;
‘_&_ﬁL;,a_l»&'-;-' 0 H, M.Si

"=535E16198602 1 002 NIP.1 651008 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
~ 45 SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

™R AH

IX ANTO, SH, M.Si

ﬁ?;-s&/ 16198602 1 002

~ o Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil
© Im Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

"~ um Pembinaan para Penyandang Cacat dan Trauma
~mm Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial
e Penanaman Nilai-Nilai Kepahlawanan dan Keperintisan

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
2) 3) “4)
H&mva Pemberdayaan Fakir Miskin,
ommmeras Adat  Terpencil (KAT) dan
Um Masalah Kesejahteraan Sosial
S\ lainnya
- Pe=manggulangan orang terlantar, mayat Tersedianya biaya operasional
s=riantar dan ODGJ penanggulangan orang
terlantar, mayat terlantar dan 12 bin
ODGJ
- Pengembangan Sistem Layanan Terselenggaranya Sistem
Fmukan Terpadu Kabupaten Pesisir Layanan dan Rujukan Terpadu | 12 bln
: Selatan Kabupaten Pesisir Selatan
- wumasva para Penyandang Cacat dan
T
- Bimbingan sosial dan pendampingan Tercapainya pendampingan
“=zmsos penyandang cacat berat Jamsos penyandang cacat 70 org
berat dan pemberian bantuan
kursi roda bagi penyandang
- cacat berat
- wamanya Kelembagaan Kesejahteraan
- \Meningkatnya Kualitas Kinerja LKKS. Jumlah LKS/Orsos vang aktiv | 13 LKS
smamman Nilai-Nilai Kepahlawanan,
oenmisan dan Kesetikawanan Sosial
- lersedianya  kebutuhan sarana dan Persentase sarana dan 100%
oraszrana Taman Makam Pahlawan prasarana kepahlawanan yang
Sagzo dan MPN H.llyas Yacoub dipelihara
Program Anggaran

Rp. 58.812.855.00

Rp. 281.250.000,00
Rp. 62.307.500,00
Rp. 22.456.500,00

Rp. 424.826.855,00

Painan, 30 Januari 2020
Kabid Pemberdayaan dan Rehab. Sosial

Dinas Sosial, PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

P,
( m‘vm, SH

NIP. 19651008 198903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

71. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

me=wujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
“wmi=s pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: ‘

- RITA SUSANDRA, S.Pi
: Kabid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

% Ls=but pihak pertama

- ZULFIAN APRIYANTG, SH, M.Si
- Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

“m momax pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

“ma oerjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
. f==m rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
etz cokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
et menjadi tanggungjawab kami.

zw=n melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
~eanm xinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
“ pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2020
Pihak Pertama

@= Sosial PPr PA Kabid Perlindungan, Jamsos
& Penanganan Fakir Miskin
Dinsos, PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

AT 'ANTO, SH, M.Si RITA SUSANDRA, S.Pi,.M,Si
.5 158602 1 002 NIP. 19710402 199701 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
~WAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

mTE

Nl AH

e Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil
~ " dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

e Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

PERLINDUNGAN ANAK
Sasaran Program Indikator Kinerja Target
@) B) @
 Wemmskatnya Perlindungan dan Jaminan
- Swesze]
- TFzsilimsi Penanganan Fakir Miskin dan Terpenuhinya kebutuhan | - Sekretariat
SMIKS dalam bentuk Program PKH operasional penanganan dan
fakir miskin dan PMKS Pendampi
i Program PKH ng PKH
 Wemmzkatknya Pelayanan dan
“waabdlitasi Kesejahteraan Sesial
“erpenuhinya operasional penanganan Persentase korban
bencana bencana yang 100%
mendapatkan bantuan dan
rehabilitasi sosial.
- MMonitoring dan Evaluasi  Kebijakan Terdistribusinya Bantuan| 21.868 kk
BPNT Pangan Non  Tunai
(BPNT)
- Pembinaan KUBE FakirMiskin Terbinanya KUBE Fakir| 30 KUBE
Miskin
Program Anggaran

Rp. 194.183.720.00

Rp. 104.259.900.00

Rp. 298.443.620,00

Painan, 30 Januari 2020

Kabid Perlindungan , Jamsos
dan Penanganan FM
Dinas Sosial PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan

e

RITA SU

RA, S.Pi M.G

NIP. 19710402 199701 2 601




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
===si pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

: SYOFIANERI, SH
: Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

@ Zsebut pihak pertama
: ZULFIAN APRIYANTO, SH,M.Si

: Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

¢ ==an pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

~w=ma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
= dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
=% pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
- wr==but meniadi tanggungjawab kami.

~wiuz z2kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
“=paian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
“mze= pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2020

ek Kedua Pihak Pertama

Jigas Sosial, PPrPA Kabid PPr PA

>€] ,,g: Dinas Sosial, PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

o)

-y \ d
L APRIYANTO, SH,M.Si SYGFIANERI gH.
9551116 198602 1 002 NIP. 19660706 198803 2 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
W AS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
Sasaran Program Indikator Kinerja Target
2 B) | @)
 “smemstan Kelembagaan PUG dan Anak
- Fasilitasi Kelembagaan P2TP2A Kasus yang difasilitasi melalui 12 bulan
: P2TP2A
T ersedianya Sistem Data Gender dan | Jumlah buku Profil Gender dan 1
Anak Anak Dokumen
\Izmingkatnya Pembinaan Jumlah Pokja PUG yang Aktif
¥ clembagaan PUG ; 30PD
Tzrizksananya Pelatihan Anggaran Jumlah Kegiatan yang 15 keg
#=sponsif Gender Menerapkan Anggaran
Responsif Gender
- Fasilitasi Kelembagaan GOW Jumlah Anggota GOW vang
Meningkat Kapasitasnya 10 org
- Fasilitasi Kelembagaan DWP Jumlah Anggota DWP yang 10 org
Meningkat Kapasitasnya
- [Fasilitasi Kelembagaan BKMT Jumlah Anggota BKMT yang 10 org
Meningkat Kapasitasnya
Wemmskatnya Perlindungan dan
Semeswban Hak Anak
“=mbinzan Nagari Layak Anak Jumlah Nagari Layak Anak
yang dibina dan difasilitasi 3 Nagari
z=lizs1 Forum Anak Daerah Terfasilitasinya kelembagaan
= EADA) Kabupaten Pesisir Selatan | Forum Anak Daerah 1 Forada
Kabupaten Pesisir Selatan
Program Anggaran
o Penguatan Kelembagaan PUG dan Anak Rp. 352.570.000,00
e Perlindungan Anak Rp. 88.175.900,00
AINE A H Rp 440.745.900,00

Painan, 30 Januari 2020
Kabid PPr dan PA
Dinas Sesial, PPrPA
Kab. Pesxslr elatan

SYOFIANEL\Jg

NIP. 19660706 198803 2 0{}3

ST 98602 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

“unz = mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
~wmentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

: HARTET], S.H.
: Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Zis=but pihak pertama

: RAHMIYETTI IDROES, S.E.,M.M.
: Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan
Anak

wmsan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

=Tz berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
wr = dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
-3 :ada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
“wrmeout menjadi tanggungjawab kami.

w=iuz axan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
¢ c=oaian Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
“umzez pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2020
Pihak Pertama

Kasubag Umum dan Kepegawaian
Dinas Sosial, PPrPA

HARTETI, SH
NIP. 19730302 200701 2 012

miﬁ 199203 2 007




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
~NAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

“erlaksananya kegiatan pawai pembangunan

pembangunan

PERLINDUNGAN ANAK
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2) &) @
Wemmgkatnya Pelayanan Administrasi
Ferfantoran
- Terlaksananya pembayaran rekening Dokumen pembayaran 12 bln
wzlepon, air dan listrik. rekening telepon, air dan
listrik
- lerlaksananya pembayaran honor dan Penyajian Laporan 12 bln
operasional pengelolaan keuangan Keuangan sesuai standar
- Terlaksananya pembayaran jasa Lingkungan kantor yang | 12 bin
k=bersihan kantor dan tersedianya bersih
peralatan dan bahan kebersihan
- Tersedianya alat tulis kantor Ketersediaan alat tulis 12 bin
kantor
- lersedianya barang cetakan dan Ketersediaan barang 12 bln
penggandaan cetakan dan penggandaan
- Tersedianya komponen instalasi listrik Ketersediaan komponen 12 bin
2zn penerangan bangunan kantor instalasi listrik
- lersedianya Bahan Bacaan dan Jumiah Bacaan dan 3 media
Peraturan Perundang-undangan. Peraturan Perundang- surat kabar
undangan (12 bin)
- lersediaya makan dan minum rapat, Makanan dan minuman | 12 bln
makan dan minum tamu. rapat dan tamu
- Terlaksananya Rapat-Rapat Koordinasi Jumlah Rapat Koordinasi | 12 bln
dan Konsultasi ke Luar Daerah dan Konsultasi Luar Daerah
- Terlaksanaya Rapat-Rapat Koordinasi Jumlah Rapat Koordinasi 12 bin
dan Konsultasi Dalam Daerah dan Konsultasi Dalam
Daerah
“leaingkatknya Sarana dan Prasarana
iparatur
- Tersedianya peralatan gedung kantor Pengadaan peralatan 1 unit AC
gedung kantor
- Tersedianya meubiler kantor Pengadaan meubiler kantor | 4 unit meja
kerja staf,
4 unit kursi
kerja staf,
1 set kursi
tamu
B - Terlaksananya pemeliharaan gedung Sarana gedung kantor yang | 12 bin
kantor memadai
- Terlaksananya pemeliharaan kendaraan Kendaraan dinas siap pakai | 12 bln
dinas/operasional
- Terlaksananya pemeliharaan rutin/ Peralatan gedung kantor | 12 bln
d berkala peralatan gedung kantor yang siap pakai
_ Partisipasi dalam Pawai Pembangunan
Partisipasi dalam pawai 1 kali




Al

Program/Kegiatan
Frogram Pelayanan Administrasi Perkantoran
“envediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
“emvediaan Jasa Administrasi Keuangan
“=myediaan Jasa Kebersihan Kantor
“emvediaan Alat Tulis Kantor
“eovediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Feovediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor
“eovediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
“e=omvediaan Makanan dan Minuman
“zpat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
“=pat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Fengadaan Peralatan Gedung Kantor
Pengadaan Meubiler
Femeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Femeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
Program Pengembangan Data/ Informasi
Penyebarluasan Informasi Pembangunan
JUMLAH

Anggaran
Rp. 556.312.176,00
Rp. 37.200.000,00
Rp. 85.964.321,00
Rp. 94.208.061,00
Rp. 44.953.644,00
Rp. 28.333.104,00
Rp. 4.499.631,00

Rp.  4.680.000,00
Rp. 16.250.000,00
Rp. 201.473.415,00
Rp. 38.750.000,00
Rp. 264.459.864,00
Rp.  8.400.000,00
Rp. 22.023.260,00
Rp. 37.218.020,00
Rp. 179.818.584,00
Rp. 17.000.000,00
Rp. 11.000.000,00
Rp. 11.000.000,00
Rp. 831.772.040,00

Painan, 30 Januari 2020

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Sosial,LPPrPA
Kab. Pesisir Selatan

L UDIYETTIIDROES, S.E.M.M. HARTETI,SH

WP 19660819'199203 2 007

NIP. 19730302 200701 2 012



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JL. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756} 21080 Fax. (0756) 465208

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
“ =amzxa mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
werorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: '

Nazrr: : LETTI SILVIA HANDAYANI,S.S.T.,S.S.,M.Si.
- ~arial : Kasubbag Perencanaan,Keuangan dan Pelaporan

“»wmya disebut pihak pertama

ane : RAHMIYETTI IDROES, S.E,M.M.
amasn : Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan
Anak

. z==san pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

© periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
mian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
“oi=n pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
= t=rsebut menjadi tanggungjawab kami.

. w=cua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
““i=p capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
~2ngka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2020

Pihak Pertama

Kasubbag Perenc.,Keu. dan Pelaporan
Dinas Sosial,PPrPAJKab.Pesisir Selatan

NBVLAN . An ¢
1
f -;",
= M
= Y RO

992032 0

NIP. 19810907 200501 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

dan 1Kj PD

LKJPD

PERLINDUNGAN ANAK
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ 3 C))
Mezavusun Revisi Rencana Strategis PD | Tersedianya Rencana I bln
Strategis PD
Menyusun  Bahan Administrasi  dan
T =imis Bidang Perencanaan PD
“‘=myusun Rencana Program dan Kegiatan | Tersedianya Dokumen Renja 1 bln
D PD
Wenyusun  Bahan Administrasi  dan
T cknis Bidang Kenangan
- Meoyiapkan dokumen dan memproses | Dokumen RKA, DPA dan 3 bln
554, DPA dan DPPA DPPA
- Meoyusun Laporan Bulanan, Triwulan, | Dokumen Laporan Bulanan 12 bln
__ Semester dan Tahunan Keuangan dan Laporan Keuangan PD
Menyusun  Bahan Administrasi  dan
_ Teknis Bidang Pelaporan
- Menyusun Evaluasi RKPD, LKPj, LPPD | Dokumen LKPj, LPPD dan 3 bln

Painan, 30 Januari 2020

Kasubbag Perencanaan, Keu dan Pelaporan
Dinas Sesial, PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

NIP. 19810905 200501 2 005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
Sasaran Pregram Indikator Kinerja Target
) 3 “)

“=ningkatnya Pemberdayaan Fakir
M=kin, Komunitas Adat Terpencil (KAT)
Zaz Penyvandang Masalah Kesejahteraan

Sasial (PMKS) lainnya
- Pengembangan Sistem Layanan Terselenggaranya Sistem
Rujukan Terpadu Kabupaten Pesisir Layanan dan Rujukan 12 bln
Selatan Terpadu Kabupaten Pesisir
Selatan
Program/Kegiatan Anggaran

Frogram Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat
l’upencﬂ (KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan

Sesial (PMKS) lainnya

“zsilitasi Sistem Layanan Rujukan Tcrpadu (SLRT) Kabupaten Rp. 52.284.700,00
“zsisit Selatan

JUMLAH Rp. 52.284.700,00

Painan, 30 Januari 2020

mherdayaan dan Rehab. Sosial Kasi Pemberdayaan Sosial
as’SospahPPr dan PA Dinas Sosial PPr dan PA
‘esisirSelatan Kab. Pesisir Selatan

. DAFRIZAL.Y, S.S.
8 198903 1 005 NIP. 19680708 199811 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

- == rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
7= berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: )

S : HARMEN SABRI, S.S.T.
=batan : Kasi Rehabilitasi Sosial

== umya disebut pihak pertama

Szma : HASWANDI, S.H.
abatan : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

-+ atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

- =« pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
~wamizn ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

~~=pkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
=7z tersebut menjadi tanggungjawab kami.

=« kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
aczp capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
.= rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Rehabilitasi Sosial

Dinas Sosial, PPrPA
Kab.Wesisir Selatan

HARM S.S.T
NIP. 19840502 200501 1 002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
e Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) 7)) 3) “)

Meningkatnya Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT)
dan Penyandang Masalah Kesejahteraan

A Sosial (PMKS) lainnya
- Penanggulangan orang terlantar, mayat | Tersedianya biaya operasional
terlantar dan ODGJ penanggulangan orang
terlantar, mayat terlantar dan 12 bln
ODGJ
= | Terbinanya para Penyandang Cacat dan
Trauma
- Bimbingan sosial dan Tercapainya pendampingan
pendampingan Jamsos Jamsos penyandang cacat berat 70 org
penyandang cacat berat dan pemberian bantuan kursi
roda bagi penyandang cacat
berat
No Program/ Kegiatan Anggaran

Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil
(KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

lainnya

Pelayanan Orang Terlantar di Perjalanan Rp. 6.528.155,00
Program Pembinaan para Penyandang Cacat dan Trauma

Bimbingan Sosial Penyandang Cacat Berat Rp. 281.250.000,00
JUMLAH Rp. 287.778.155,00

Painan, 30 Januari 2020
»2bid Pemberdayaan dan Rehab.Sosial Kasi Rehabilitasi Sosial
Dg}iai o5ial, PPTP A Dinas Sesial,PPrPA

NIP. 19840502 200501 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

wm r2ngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
= serorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

ama : NOVRINI YANT], S.Pd.
aTEs3n : Kasi Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) dan Penanaman
Nilai-Nilai Kepahlawanan {PNK)

wmmya disebut pihak pertama

Vama : HASWANDI, S.H.
@TEs=En : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

zzasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

mertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
mzn ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
~wope=2n pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
-~z z=rsebut menjadi tanggungjawab kami.

. w=dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
“wizp capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
= m=ngka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2020
#hak Kedua Pihak Pertama
. Pemberdayaan & Rehab.Sosial Kasi PSKS dan PNK

Pinas Sosial PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

MUl

\i P/
NOVRINITYANTI S.Pd.
NIP. 19721121 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
N3 Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
- 2) 3) )
Terbinanya Kelembagaan Kesejahteraan
Sosial
- Meningkatnya Kualitas Kinerja LKKS |-  Jumlah LKS/Orsos yang K
aktiv 13 LKS

Penanaman Nilai-Nilai Kepahlawanan,
Keperintisan dan Kesetiakawanan Sosial

- Tersedianya kebutuhan sarana dan|- Persentase sarana dan 100%
prasarana Taman Makam Pahlawan prasarana kepahlawanan
Sago dan MPN H.Ilyas Yacoub yang dipelihara
Ne Program/Kegiatan Anggaran

Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial
Penguatan Kelembagaan Koordinasi Kesejahteraan Sosial (LKKS) Rp. 62.307.500,00

Kabupaten
Program  Penmanaman  Nilai-Nilai Kepahlawanan dan

Keperintisan
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kepahlawanan dan Keperintisan Rp. 22.456.500,00
JUMLAH ) Rp. 84.764.000,00
Painan, 30 Januari 2020
%.2bid Pemberdayaan dan Rehab. Sosial Kasi PSKS dan PNK
Dinas Sosial PPrPA Dinas Sosial PPrPA

Kab. Pesisir Selatan

NO ANTIL S.Pd

‘CIP 19651?]08’198903 1005 NIP. 19721121 199803 2 002

~




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

=2=m rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
==z berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: ‘

Nama : Drs. FARDIMAL
labatan : Kasi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Bencana Sosial

= znjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA SUSANDRA, S.Pi.,M.Si.
labatan : Kabid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

=zxu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

"=zx pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
s=manjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

~r=tzpkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
“merja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

“=zk kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
=nzdap caaian Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

= zm rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
‘a2bid Perlind,Jamsos & Penanganan FM Kasi Perlind.Sosial Korban Benc. Alam &

Bencana Sosial
Dinas Sosial PPrPA
Kab Pesisir Selatan

Dings Sosial PPrPA

-

rs. FARDIMAL

NIPE9710402 199701 2 001 NIP. 19630715 198603 1 007




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 @
1 Meningkatknya Pelayanan dan
Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
- Terpenuhinya Operasional Penanganan Persentase Korban 100%
Bencana Bencana yang

mendapatkan bantuan dan
Rehabilitasi Sosial.

No Program/Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan Dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
Penanganan Masalah Strategis tentang Tanggap Cepat Darurat dan Rp. 62. 440.000,00

Kejadian Luar Biasa
JUMLAH Rp. 62.440.000,00
Painan, 30 Januari 2020
Xabid. Perlind, Jaminan Sosial - Kasi Perlind. Sosial Korban Benc.Alam
& Penanganan FM & Bencana Sesial
‘ Dinas Sosial PPrPA

Kab. Pesisir selatan

. 19630715 198603 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

“z2m rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
—2 berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DELMI SURYA PUTRA, S.E.
labatan : Kasi Bantuan dan Jaminan Sosial

2njutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA SUSANDRA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : Kabid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

‘= zku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

2k pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
3 r"mlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
=tapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

13 Erja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

"2k kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
:,--"dap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

z 2m rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Bantuan dan Jamsos
Dinas Sosial PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

.._.’_'Jld Perlmd ]amsos & Penanganan FM

Dn#]:;fgs. . SERH
< (eterpnag e Ay 121

DELMI SURYA PUTRA, S.E.

1?9;7194?&2 fI.‘ 701 2 001 NIP. 19730122 200003 1 004
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3 )
1. | Meningkatnya Perlindungan dan Jaminan
Sosial
- Fasilitasi Penanganan Fakir Miskin dan | - Terpenuhinya Kebutuhan Sekretariat
PMKS dalam bentuk Program PKH Operasional Penanganan dan
Fakir Miskin dan PMKS Pendamping
Program PKH PKH
2. | Meningkatknya Pelayanan dan
| Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
- Pembinaan KUBE Fakir Miskin - Terbinanya KUBE Fakir
Miskin 30 KUBE
No Program/Kegiatan Anggaran

Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Kemunitas Adat
Terpencil (KAT) dan Penyandang masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS) lainnya
Penunjang Operasional Program Keluarga Harapan (PKH) Rp. 194.183.720,00
Program Pelayanan dan Pemberdayaan Sosial
1. Pendampingan KUBE Fakir Miskin Rp. 22.684.900,00
JUMLAH Rp. 216.868.620,00
Painan, 30 Januari 2020
Kabid Perlind,Jamsos dan Penanganan FM Kasi Bansos dan Jamsos
Dmg&-s%PPr dan PA Dinas Sosial PPr dan PA
Kab. S Selatan Kab. Pesisir Selatan
V7 AR ]
B bt
- 1 i | Jz e
* 3 5 4 n '_‘
iRiiEA SUSAND A;/S Pi, M.Si DELMI SURYA PUTRA. S.E.
\NTP?;& }G{ﬁfb 9701 2 001 NIP. 19730122 200003 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

“z.2m rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
=ta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ROSMANIAR, S.H.
Jabatan : Kasi Penanganan Fakir Miskin

‘=.znjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA SUSANDRA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : Kabid Perlindungan Jaminan Sosial Dan penanganan Fakir Miskin
“=zku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

“hak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
»=rianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
“retapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
“nerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

22k kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
="hadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
= 2m rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Painan, 30 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
f=bid Perlmd Iamsos & Penanganan FM Pengadministrasi Penanganan FM

Dinas Sosial, PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

ROSMANIAR, S.H.
NIP. 19710402 19 701 7 001 NIP. 19670719 198702 2 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
8)) 2) 3 4)

1. | Meningkatknya Pelayanan dan
Rehabilitasi Kesejahteraan Sesial

- Monitoring, Evaluasi dan Kebijakan - Terdistribusinya Bantuan 21.868 kk
BPNT Pangan Non Tunai
No Pregram/Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sesial
1 Monitoring, Evaluasi dan Kebijakan Perberasan (RASTRA) Rp. 19.135.000,00
JUMLAH Rp. 19.135.000,00

Painan, 30 Januari 2019

Kabid Perlmd,Jamsos dan Penanganan FM Kasi Penanganan Fakir Miskin
53 Dinas Sosial PPr dan PA

Kab. Pesisir Selatan

ROSMAA&‘EK S.H.

NIP. 19670719 198702 2 001

1 ‘T" b4
g “

NIP. 1"971'0302, 9701 2 001




== PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
! DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

~zlam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
:=rta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DESRI LAKSMIDARTIS.Pt
Jabatan : Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Pemberdayaan Perempuan

“zlanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYOFIANER], S.H.
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

“zlaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

“ihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
cerjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
~tetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
—nerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

“thak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

=rhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
2zlam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KabldPPr dan Pa Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan PPr

Dinas Sosial, PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

]

; DESRI L f iDARTIL S.Pt
NIP. 19660706/198803 2003 NIP. 19731224 200801 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2 3 @
1. | Penguatan Kelembagaan PUG dan Anak
- Meningkatnya Pembinaan Jumlah Pokja PUG yang Akiif
Kelembagaan PUG 30 PD
- Terlaksananya Pelatihan Jumlah Kegiatan yang 15 keg
Anggaran Responsif Gender Menerapkan Anggaran
Responsif Gender
No Program/Kegiatan Anggaran
Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan
Anak
1. Pembinaan Kelembagaan PUG dan Penyususnan Anggaran Rp. 73.120.000,00
Responsif Gender
JUMLAH Rp 73.120.000,00

" SYOFIANERL H.
\NIP:-19660706498803 2 003

RS R
"'&3.,,,_

-~
E——"

Painan, 30 Januari 2020

Dinas Sesial, PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan PPr

DESRI LAKSMIDARTLS.Pt

NIP. 19731224 200801 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

JL Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MARFEN ROSAD], S.T.
Jabatan : Kasi Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYOFIANERI, S.H.
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pemenuhan Hak dan PA
Pdinas Soskal, PPrPA

’ E‘g«m JEAVNEL
NIP: 19666706

g =



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kegiatan Indikater Kinerja Target
1 2) 3 )
1. | Penguatan Kelembagaan PUG dan Anak
- Fasilitasi Kelembagaan P2TP2A Kasus yang difasilitasi melahii 12 bulan
P2TP2A
2. | Meningkatnya Perlindungan dan
Pemenuhan Hak Anak
- Fasilitasi Forum Anak Daerah Terfasilitasinya kelembagaan
(FORADA) Kabupaten Pesisir Selatan Forum Anak Daerah 1 Forada
Kabupaten Pesisir Selatan
No Program/Kegiatan Anggaran
Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender
dan Anak
1. Fasilitasi Pengembangan P2TP2A Rp. 36.235.000,00
Program Perlindungan Anak
1. Fasilitasi Forum Anak Daerah Rp. 28.945.000,00
JUMLAH Rp 65.180.000,00
Painan, 30 Januari 2020
Kabid PPr dan PA Kasi Pemenuhan Hak dan PA
Dinas Sesial, PPrPA DipasSesial, PPrPA
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : YULIA NOFITA, S.E.
Jabatan : Kasi Data dan Informasi PPr dan PA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYOFIANER], S.H.
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Xeberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan PPr & PA Kasi Data & Informasi PPr & PA

Dinas Sosial PPrPA Dinas Sosial PPrPA
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
.No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
)] @ (£))] “4)

1. | Penguatan Kelembagaan PUG dan Anak

- Tersedianya Sistem Data Gender dan | Jumlah buku Profil Gender dan | 1 dokumen

Anak Anak
- Fasilitasi Kelembagaan GOW | Jumlah Anggota GOW yang
Meningkat Kapasitasnya 10 org
- Fasilitasi Kelembagaan DWP Jumlah Anggota DWP yang 10 org
Meningkat Kapasitasnya
- Fasilitasi Kelembagaan BKMT Jumlah Anggota BKMT yang 10 org
Meningkat Kapasitasnya
2. | Meningkatnya Perlindungan dan
Pemenuhan Hak Anak
- Pembinaan Nagari Layak Anak Jumlah Nagari Layak Anak
yang dibina dan difasilitasi 3 Nagari
No Program/Kegiatan Anggaran
Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender
dan Anak
1. Pemberdayaan Kelembagaan Organisasi Wanita Rp. 243.215.000,00
Program Perlindungan Anak
1. Pembinaan Nagari Layak Anak Rp. 59.230.900,00
JUMLAH Rp. 302.445.900
Painar, 30 Januari 2020
Kabid Pemberdayaan PPr &PA Kasi Data dan Informasi PPr dan PA
Dmas Sosial PPrPA Dinas Sosial PPrPA
#Kab @%ﬁs\%ela’cﬁn Kab. Pesisi t}latan
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