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. PENDAHULUAN

A. Dasar Pelaksanaan Evaluasi:

1.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

. Surat Tugas Bupati Pesisir Selatan Nomor 700/01/Insp/I/2020, tanggal 2

Januari 2020;

. Peraturan Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 1 Tahun 2017 tentang

Petunjuk Pelaksanaan Reviu Laporan Kinerja Pemerintah Daerah dan
Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Satuan Kerja

Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan,
tanggal 12 Januari 2017;

. Keputusan Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 700/856/Kpts/Insp-

PS/2020 tentang Penetapan Tim Evaluasi Laporan Kinerja pada Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan dan Tim Reviu

Laporan Kinerja Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2019, tanggal
28 Februari 2020;




7. Surat Perintah Tugas Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor
709/941/Insp-PS/111/2020, tanggal 6 maret 2020.

B. Susunan Tim Evaluasi:

1. Ahda Yanuar, S.Kom. : Penanggung Jawab

2. Amrizal, S.E., M.M. : Wakil Penanggung Jawab
3. Irzal Aziz, S.E., M.M. : Pengendali Teknis

4. Irma Yulia, S.Kom., M.M. : Ketua Tim

5. Eko Sutoyo, S.E. : Anggota

6. Rivvi Reny Midona, S.T. : Anggota

7. Yeni Oktavera Basri, S.E. : Anggota

8. Yudha Herawan, S.E. : Anggota

C. Tujuan Evaluasi:

1. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP.

2. Menilai akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah.

3. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan-

akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah secara berkelanjutan.

4. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.
D. Periode yang Dievaluasi:

Periode yang dievaluasi adalah Laporan Kinerja Tahun Anggaran 2019.
E. Jangka Waktu Pelaksanaan Evaluasi:

Evaluasi dilaksanakan mulai tanggal 9 sampai dengan 20 Maret 2020.
F. Objek yang Dievaluasi:

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.
G.Metodologi Evaluasi:

Metodologi yang digunakan untuk melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja dengan menggunakan teknik “criteria referrenced survey”, dengan cara
menilai secara bertahap langkah demi langkah (step by step assessment)
setiap komponen dan selanjutnya menilai secara keseluruhan (over all

assessment) dengan Kriteria evaluasi dari masing-masing komponen yang telah
ditetapkan.

H. Aspek yang Dinilai Dalam Evaluasi:

Evaluasi dilaksanakan berkaitan dengan 5 (lima) kompenen manajemen
kinerja meliputi:




1. Perencanaan Kinerja: Renstra, RKT dan PK;
2. Pengukuran Kinerja: Indikator Kinerja dan Pengukuran Kinerja;
3. Pelaporan Kinerja: Pemenuhan Pelaporan, Penyajian Informasi Kinerja dan
Pemanfaatan Informasi Kinerja;
4. Evaluasi Kinerja: Pelaksanaan Evaluasi, Rencana Aksi dan Pemanfaatan
Evaluasi;
5. Capaian Kinerja: Capaian Qutcome dan Kinerja Lainnya.
l. Keterbatasan Dalam Evaluasi:
1. Keterbatasan dalam mendapatkan data yang memadai dan dapat diandalkan
terutama capaian kinerja outcome.
2. Keterbatasan sumber daya manusia perangkat daerah yang dievaluasi
berkaitan dengan bidang perencanaan dan pelaporan.
3. Keterbatasan sumber daya manusia evaluator yang kompeten dalam
melaksanakan evaluasi.
J. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Sebelumnya:

Penilaian evaluasi LKj sebelumnya telah dilakukan oleh Tim Evaluasi
Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan dengan LHE Nomor 104.26/LHE-
LKj/Insp-PS/11/2019, tanggal 8 Maret 2019, terhadap semua rekomendasi
evaluator beflum ditindaklanjuti oleh Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak.

il. HASIL EVALUASI
Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai dari 0
sampai dengan 100, maka nilai capaian yang diperoleh oleh Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Pesisir Selatan
adalah sebesar 80,75 (dilihat dari Lembar Kriteria Evaluasi/LKE). Nilai tersebut

merupakan akumulasi penilaian dari seluruh komponen manajemen kinerja yang

dievaluasi, yang terdiri dari:

No Komponen yang Dinilai Bobot (%) Nilai Capaian
A. | Perencanaan Kinerja 30,00 27,75

1. Perencanaan Strategis 10,00 10,00

2. Perencanaan Kinerja Tahunan 20,00 17,75
B. | Pengukuran Kinerja 25,00 23,13

1. Pemenuhan Pengukuran 5.00 5,00




2. Kualitas Pengukuran ‘ 12,50 12,50
3. Implemantasi Pengukuran 7,50 "-5—,63"_
C. | Pelaporan Kinerja 15,00 10,52
1. Pemenuhan Laporan 3,00 ._3‘_’_66&
2. Penyajian Informasi Kinerja 700 4,82
3. Pemanfaatan Informasi Kinerja 4,50 2,70
D. | Evaluasi Internal 10,00 8,30
1. Pemenuhan Evaluasi 2,00 2,00
2. Kualitas Evaluasi 5,00 4,05
3. Pemanfaatan Evaluasi 3,00 2,25
E. | Capaian Kinerja 20,00 11,06
1. Kinerja yang dilaporkan (Outcome) 15,00 9,56
2. Kinerja Lainnya 5,00 1,50
Jumiah 100,00 80,75

Huruf A sampai dengan E menyajikan hasil penilaian atas berbagai atribut

akuntabilitas instansi yang telah dituangkan dalam Lembar Kriteria Evaluasi (LKE),”

yang dapat menentukan tingkat akuntabilitas perangkat daerah yang

bersangkutan terhadap kinerjanya, dengan kategori sebagai berikut:

No Kategori Nilai Angka Interpretasi

1. AA >80 - 100 | Sangat Memuaskan

2. A >80-90 | Memuaskan:
Memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan
sangat akuntabel.

3. BB >70- 80 Sangat Baik:
Akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem
manajemen Kinerja yang andal.

4. B >60-70 | Baik:
Akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki
sistem vyang dapat digunakan untuk
manajemen kinerja, dan perlu sedikit
perbaikan.

g, CC >50-60 | Cukup (Memadai):
Akuntabilitas kinerjanya cukup baik, taat
. kebijakan, memiliki sistem yang dapat
- digunakan untuk memproduksi informasi
kinerja untuk pertanggung jawaban, perlu
. banyak perbaikan tidak mendasar.




6. C >30 - 50 Kurang:

Sistem dan tatanan kurang dapat diandalkan,
memiliki sistem untuk manajemen kinerja tapi
perlu banyak perbaikan minor dan perbaikan
yang mendasar.

7. D 0-30 | Sangat Kurang:

Sistem dan tatanan tidak dapat diandalkan
untuk penerapan manajemen Kkinerja, perlu
banyak perbaikan minor dan sebagian
perubahan yang sangat mendasar.

Dari hasil evaluasi Laporan Kinerja (LKj) pada Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Pesisir yang mendapat perolehan
nilai hasil evaluasi 80,75 termasuk kategori A.

Dapat diinterpretasikan karakteristik Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Pesisir Selatan mempunyai
akuntabilitas kinerja yang “memuaskan”, artinya “memimpin perubahan,
berkinerja tinggi dan sangat akuntabel”.

Dari hasil evaluasi tersebut diketahui terdapat beberapa hal yang perlu’
menjadi perhatian, yaitu :

A. Perencanaan Kinerja (Bobot 30,00%) dengan Nilai Capaian 27,75;
. Perencanaan Strategis (Bobot 10,00%) dengan Nilai Capaian 10,00
a. Pemenuhan Renstra (Bobot 2,00%) dengan Nilai Capaian 2,00

1. Rentra telah disusun.
2. Renstra telah memuat tujuan.
3. Tujuan yang telah ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran

keberhasilan/indikator.

Tujuan telah disertai dengan target keberhasilan.

Renstra telah memuat sasaran.

Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran.

Renstra telah memuat target tahunan.

Renstra telah menyajikan IKU.

© ® N o a &

Renstra telah dipublikasikan.

b. Kualitas Renstra (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 5,00
10. Tujuan telah berorientasi hasil.



C.

11.

12.
13.

14.

19.

16.
17

Ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah memenuhi
kriteria ukuran keberhasilan yang baik (SMART dan Cukup).
Sasaran telah berorientasi hasil.

Indikator kinerja sasaran (outcome dan outpuf) telah memenunhi
kriteria indikator kinerja yang baik (Indikator SMART).

Target kinerja ditetapkan dengan baik (selaras dengan indikator
Renstra, SMART).

Program/kegiatan yang ditetapkan merupakan cara untuk
mencapai tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan, menjadi
penyebab langsung terwujudnya tujuan dan sasaran.

Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD.
Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan (selaras dengan RMJMD, tugas dan fungsi).

Implementasi Renstra (Bobot 3,00%) dengan Nilai Capaian 3,00

18.

19.

20.

Dokumen Renstra telah digunakan sebagai acuan penyusunan
Dokumen Rencana Kinerja Tahunan.

Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor®
pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan.

Dokumen Renstra telah direviu secara berkala.

[I. PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (Bobot 20,00%) dengan Nilai
Capaian 17,75.

a. Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunan (Bobot 4,00%) dengan
Nilai Capaian 4,00

b.

1.
2.
3.
4.

Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan telah disusun.
Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun.

PK telah menyajikan IKU.

PK telah dipublikasikan.

Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan (Bobot 10,00%) dengan
Nilai Capaian 9,25.

5.
6.

Sasaran telah berorientasi hasil .
Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik (Indikator SMART)

Target kinerja ditetapkan dengan baik yaitu selaras dengan
Resntra, indikator SMART.



10.
Al

12.
13.

14.

Kegiatan yang ditetapkan belum seluruhnya digunakan sebagai
penyebab langsung terwujudnya sasaran.

Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung oleh
anggaran yang memadai.

Dokumen PK telah selaras dengan Renstra.

Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi).

Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada.

Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara
periodik atas kinerja.

Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/

komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan dalam rangka
mencapai kinerja.

c. Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan (Bobot 6,00%)
dengan Nilai Capaian 4,50.

185.

16.

T

18.

19.

Rencana kinerja tahunan telah dimanfaatkan dalam penyusunan
anggaran.

Target kinerja yang diperjanjikan belum sepenuhnya digunakan
untuk mengukur keberhasilan, Target Kinerja belum dijadikan
dasar untuk memberikan penghargaan (reward), memilah dan
memilih yang berkinerja dengan yang kurang (tidak) berkinerja.
Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya secara
berkala namun belum terdapat penerapan reward and punishment.
Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan.

Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan
(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon [l dan V.

B. PENGUKURAN KINERJA (Bobot 25%) dengan Nilai Capaian 22,19.
. Pemenuhan Pengukuran (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 5,00.

1.

Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran
kinerja secara formal.

Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Il dan IV sebagai
turunan kinerja atasannya.

Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja.



4.

Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan.

Il. Kualitas Pengukuran (Bobot 12,5%) dengan Nilai Capaian 12,50

5.

6.
i
8

10.

ik

12.

13.

14.

IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik.

IKU telah cukup untuk mengukur Kinerja.

IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP.

Ukuran (Indikator) kinerja eselon lii dan IV telah memenuhi kriteria
indikator kinerja yang baik

Indikator kinerja eselon lll dan IV telah selaras dengan indikator
kinerja atasannya.

Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang mengacu
pada IKU unit kerja organisasi/atasannya.

Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang
Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan.

Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara

berkala.

Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan teknologi

informasi.

Hl. Implementasi Pengukuran (Bobot 7,50%) degnan Nilai Capaian 5,63

15.

16.

1

18.

18.
20.

IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan
dan penganggaran.

IKU telah dimanfaatkan unfuk penilaian kinerja namun tidak
termasuk pengenaan reward & punishment;

Target kinerja eselon lll dan IV telah dimonitor pencapaiannya.
Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon IV
keatas belum dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar
pemberian) reward & punishment.

IKU telah direviu secara berkala.

Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk

pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala.

C. PELAPORAN KINERJA (Bobot 15%) dengan Nilai Capaian 10,52.
l. PEMENUHAN PELAPORAN (Bobot 3,00%) dengan Nilai Capaian 3,00.

1. Laporan Kinerja telah disusun.

2. Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu.

3. Laporan Kinerja telah di upload kedalam website.




4.

Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian IKU.

PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (Bobot 7,50%) dengan Nilai
Capaian 5,18.

5.

10.

11.

Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran yang
berorientasi outcome.

Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang telah
diperjanjikan.

Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian
kKinerja.

Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang
memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya
dan namun tidak terdapat pembanding lainnya seperti Realisasi
sampai dengan tahun berjalan vs target jangka menengah, Realisasi
atau capaian tahun berjalan dibanding standar nasional atau RPJMN
dan Realisasi atau capaian Instansi dibanding realisasi atau capaian
instansi sejenis yang setara atau sekelas.

Laporan Kinerja hanya menyajikan informasi tentang upayah efisiensi -
penggunaan sumber daya yang dilakukan namun belum dapat
dikuantifikasikan secara rinci.

Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait dengan
pencapaian sasaran kinerja instansi.

Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan.

Pemanfaatan Informasi Kinerja (Bobot 4,50%) dengan Nilai Capaian
2,70.

12.

13.

14.

15.

16.

Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi

akuntabilitas kinerja.

informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan
perencanaan hanya sebagian.

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan

memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi namun
hanya sebagian.

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan kinerja
namun hanya sebagian.

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian kinerja
namun hanya sebagian.




D. Evaluasi Kinerja (Bobot 10,00%) dengan Nilai Capaian 8,30.
Pemenuhan Evaluasi (2,00%) denga Nilai Capaian 2,00

I

i
2,

I

Terdapat pedoman evaluasi akuntabilitas Kinerja internal.

Terdapat pemantauan kemajuan pencapaian kinerja beserta
hambatannya.

Evaluasi program telah dilakukan.

Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan.

Evaluasi akuntabilitas kinerja atas unit kerja telah dilakukan.

Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak-
pihak yang berkepentingan.

Kualitas Evaluasi (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 4,05.

7.

10.

1.

12

13.

14.

1.

16.

Evaluasi akuntabilitas kinerja dilaksanakan oleh SDM vyang
berkompeten namun anggota tim evaluasi belum mengikuti pelatihan
tersebut.

Pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja telah disupervisi dengan
baik melalui pembahasan-pembahasan yang reguler dan bertahap.
Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja menggambarkan akuntabilitas
kinerja yang dievaluasi.

Evaluasi akuntabilitas kinerja telah memberikan rekomendasi-
rekemendasi perbaikan manajemen kinerja yang dapat dilaksanakan.
Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai keberhasilan
program.

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi
perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan.

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi
peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan.

Pemantauan Rencana Aksi telah dilaksanakan dalam rangka
mengendalikan Kinerja.

Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif perbaikan

yang dapat dilaksanakan.

Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan setiap
periode.
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lll. Pemanfaatan Evaluasi (Bobot 3,00%) dengan Nilai Capaian 2,25.

17. Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk
perbaikan perencanaan.

18. Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk
perbaikan penerapan manajemen kinerja.

19. Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk
mengukur keberhasilan unit kerja.

20. Kualitas implementasi sakip telah mengalami peningkatan.

21. Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan
pelaksanaan program di masa yang akan datang.

22. Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk

langkah-langkah nyata.

E. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi (Bobot 20,00%) dengan Nilai
Capaian 11,06.
l. Kinerja yang dilaporkan (Outcome) (Bobot 15%) dengan Nilai Capaian

9,56.

1. Seluruh target yang ditetapkan dapat dicapai dengan rata-rata capaian
sebesar 95,00%.

2. Capaian kinerja tahun ini dibanding dengan capaian kinerja tahun
sebelumnya yaitu dengan rata-rata capaian sebesar 95,00%.

3. Informasi mengenai kinerja yang disajikan dapat diandalkan.

Il. Kinerja Lainnya (Bobot 5%) dengan Nilai Capaian 1,50.

4. Inovasi kinerja telah dilakukan namun belum ada keterkaitan dengan
insentif. Inovasi tersebut yaitu Pembentukan Pengurus Satuan Tugas
Penanganan Masalah Perempuan dan Anak Tingkat Kecamatan di
Kabupaten Pesiisr Selatanperiode tahun 2018 - 2021.

5. Tidak ada penghargaan dari Lembaga Nasional yang diterima tahun

2019 maupun penghargaan yang masih berlaku sampai saat
dilaporkan.

H.REKOMENDASI

Atas hasil evaluasi LKj yang dilakukan terhadap Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Pesisir Selatan,

Tim Evaluasi merekomendasikan kepada Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan
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Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Pesisir Selatan beserta seluruh

jajarannya agar dapat dilakukan perbaikan untuk dapat mewujudkan kinerja yang
lebih baik lagi, sebagai berikut:

A. Perencanaan Kinerja (Bobot 30,00%) dengan Nilai Capaian 27,75 ;

1.

2.

3.

Agar Program dan Kegiatan yang ditetapkan dapat menjadi penyebab
langsung terwujudnya sasaran, seperti Program dan Kegiatan rutin kantor.
Target Kinerja yang diperjanjikan agar dijadikan dasar untuk memberikan
penghargaan (reward), memilah dan memilih yang berkinerja dengan yang
kurang (tidak) berkinerja dan terdokumentasi.

Agar Rencana Aksi menerapkan reward and punishment.

B. Pengukuran Kinerja (Bobot 25,00%) dengan Nilai Capaian 23.13 ;

L
2.

Agar capaian IKU dijadikan dasar pengenaan reward & punishment.
Agar Capaian Kinerja mulai dari setingkat eselon IV keatas dikaitkan

dengan (dimanfaatkan sebagai dasar pemberian) reward & punishment.

C. Pelaporan Kinerja (Bobot 15,00%) dengan Nilai Capaian 10,88 ;

1.

Agar penyajian pembanding data pada Laporan Kinerja dapat ditambah
dengan pembanding lainnya seperti Realisasi sampai dengan tahun
berjalan vs target jangka menengah, Realisasi atau capaian tahun berjalan
dibanding standar nasional atau RPJMN dan Realisasi atau capaian

Instansi vs realisasi atau capaian instansi sejenis yang setara atau sekelas.

2. Agar penyajian pengungkapan tentang analisis efisiensi penggunaan

sumber daya yang telah dilakukan dapat dikuantifikasikan secara lebih
rinci.

Selain menyajikan proses dan realiasi kegiatan-kegiatan/largel kinerja,
agar Laporan Kinerja juga mengurai hasil evaluasi dan analisis tentang
capaian-capaian kinerja outcome atau output penting juga hambatan

dalam pencapaian target kinerja jika ada target yang tidak bisa tercapai.

D. Evaluasi Internal (Bobhot 10,00%) dengan Nilai Capaian 8,30 ;

T.

2.

Agar tim yang akan mengevaluasi Akuntabilitas Kinerja dapat mengikuti
pelatihan akuntabilitas kinerja.

Agar hasil evaluasi akuntabilitas kinerja dapat ditindaklanjuti seluruhnya.
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E. Capaian Kinerja (Bobot 20,00%) dengan Nilai Capaian 11,06 ;

1. Agar lebih mengoptimalkan sumberdaya dan Kinerja sehingga rata-rata
capaian kinerja tahun berjalan dapat lebih ditingkatkan lagi.

2. Agar Inovasi yang dilaksanakan dilakukan pengukuran secara berkala dan
hasil pengukuran dikaitkan (ditindaklanjuti) dengan insentif serta melakukan
upaya perbaikan atau konseling dalam rangka perbaikan manajemen.

3. Diharapkan kedepannya mendapatkan penghargaan/pengakuan dari pihak
atau lembaga nasional.

Demikian Laporan Hasil Evaluasi atas Laporan Kinerja pada Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun Anggaran 2019 ini dibuat sesuai dengan petunjuk pelaksanaan evaluasi
laporan kinerja, dan disampaikan kepada Bapak sebagai bahan untuk dapat
ditindaklanjuti oleh Perangkat Daerah yang bersangkutan sebagaimana mestinya,

selambat-lambat 1 (satu) bulan sesudah Laporan ini diterima, terima kasih

frban Il selaku Wakil Penanggung Jawab: Amrizal, S.E., M.M..; Pengendali Teknis: rzal Aziz, S.E., M.M.; Kstua Tim: lrma Yulis, S.Kom., M.M,
Anggota: Eko Sutoyo, S.E., Rivvi Reni Midona, S.T., Yeni Oktavera Basri, S.E., M.M., Yudha Herawan, S.E..

.....
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KERTAS KERJA EVALUASI (KKE)
LAPORAN KINERJA TAHUN 2019

PADA

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PESISIR SELATAN

EVALUATOR IRBAN il :
YUDHA HERAWAN, S.E.
NIP. 19870711 201001 1 003

PAINAN, 24 MARET 2020




KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

T i A . SKPD KONTRO}L. o
- ORISR OO e T Vm | WAL | KERANGKALoals | NoF
A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 30,00]  92.50%
L.|PERENCANAAN STRATEGIS (10%) 10,00  100,00%
a.|PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,00f  100,00%
1|Renstra telah disusun Y 1
3|RPJMD/Renstra telah memuat tujuan Y 1 <
4 Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran A 1 oK.
keberhasilan (indikator) :
5| Tujuan telah disertai target keberhasilannya A 1 oK
6|Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat sasaran Y 1 oK
-|Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat indikator kinerja X 1 n
sasaran . o
8{Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat target tahunan AL 1 Dok
9|RPJMD/Rensira telah menyaijikan IKU A 1 o
10|RPJMD/Renstra telah dipublikasikan Y 1 ol
b.|KUALITAS RENSTRA (5%) 5000 5,00!
11| Tujuan telah berorientasi hasil o 1
42| ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah ' 1 -
memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik _
13|Sasaran telah berorientasi hasil o
14|Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah .; .
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik e
15| Target kinerja ditetapkan dengan baik 1 OK
16 Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai - { " ok
tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan :
17 Dokumen RPJMN/Renstra telah selaras dengan Dokumen A 1 ' A
RPJMN/RPJMD
18 Dokumen RPJMD/Renstra telah menetapkan hal-hal yang A 1 ok
seharusnya ditetapkan
c.|IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3,00[  100,00% 3,00}
10 Dokumen RPJMD/Renstra digunakan sebagai acuan A 2 4 ol e
penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran i
20 Target jangka menengah dalam RPJMD/Renstra telah & 1_' : e Oiﬁ{f
dimonitor pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan AT
21|Dokumen RPJMD/Renstra telah direviu secara berkala A e e
1./ PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20,000  88,75%

a|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) | 4,00  100,00%

1{Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun Y A
2|Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun Y e .
3|PK telah menyajikan IKU A 1 OK |
4|PK telah dipublikasikan Y ol oK
b.|KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 10,00f  92,50%
5|Sasaran telah berorientasi hasil nee
Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah o . : - s,
6 memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik _ A 1 EE _QK : Wy
7| Target kinerja ditetapkan dengan baik A e T o




8|Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran B 0,75 oK

Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung A 4 A
oleh anggaran yang memadai _

10|{Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra B 0,75 oK

11 Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya B 075 ms: """"
ditefapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi) !

12|Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada X 1 oK.
Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara o

13 A T A 1 OK
periodik atas kinerja :
Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/ '

14|komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan dalam Y 1 oK
rangka mencapai kinerja

IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN

: 6,00
(6%) :

15 Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan |

anggaran

16 Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk

mengukur keberhasilan

17 Rencana Akst atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya

secara berkala

y Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan

pengorganisasian kegiatan

Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan

19| (identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon |l dan IV
B. PENGUKURAN KINERJA (25%) 25,00
I.|PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 500  100,00%,

1 Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran

kinerja secara formal

2 Telah terdapat ulkuran kinerja tingkat eselon |1l dan IV
sebagai turunan kinerja atasannya

3[Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja
4|Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan

.| KUALITAS PENGUKURAN (12,5%) 12,50} _|__ 0% { RS i

5{IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik N T e OK KKE3
6|IKU telah cukup untuk mengukur kinerja HETA RN e oK KKES
7
8

IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP
Ukuran (Indikator) kinerja eselon lil dan IV telah memenuhi

kriteria indikator kinerja yang baik A 1 . : o
Indikator kinerja eselon Il dan |V telah selaras dengan v B
9. . o A 1 OK
indikator kinerja atasannya i i
Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang
10 : : i A 1 oK
mengacu pada IKU unit kerja organisasi/atasannya _ o e
11| Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang A o oK
12|Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan A e n oK
43|Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan A 1 DK
secara berkala (bulanan/triwulanan/semester) i
44|Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan ¥ 4 [ oﬁ

teknologi informasi

IIL|IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%) 7.50]
15 IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen
perencanaan dan penganggaran ' ' -
16{IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja B 0SS
Target kinerja eselon Il dan IV telah dimonitor a0
17 pencapaiannya : A L =




Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat

18|eselon IV keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan E 0 OK
sebagal dasar pemberian) reward & punishment
19|IKU telah direviu secara berkala ' A 1 oK
20 Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk A 1 o
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala o
'C. PELAPORAN KINERJA (15%) 15,00]  70,14% 10,52)
L PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3,000  10000% 3,00
41|Laperan Kinerja telah disusun Y Al e
2|Lzperan Kinerja telah disampaikan tepat wakiu Y A oK -
3lLaperan Kinerja telah di upload kedalam website Y i oK
- Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian A 1 . o '
“lIKU - et e
L[ PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%) 7,50]  6429%| 4820 2
~|Leporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran A - i - §K '
yang berorientasi outcome ; T
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang - L
7 T A 1 oK
telah diperjanjikan e i
Lapo_ran Kme{]a menyajikan evaluasi dan analisis mengenai B 075 i
capaian Kinerja . e
Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang : g
memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun G e
9 x i ¢ c 0,5 O
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperiukan ;
Laporan Kinerja menyaijikan informasi tentang analisis ek
10| 2 7 D 0 oK
efisiensi penggunaan sumber daya Bt :
Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait : iy
11 q : e : B 0,75 oK
engan pencapaian sasaran kinerja instansi St it
12}Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan c 0.5 OK
iIl. PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%) 4,500 2,70 e Bl
Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan o
13 . i LRl 1 OK
evaluasi akuntabilitas kinerja e
14 Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan c : G : ok
perencanaan i
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai -
15|dan memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan Y 0,5 OK
organisasi Lol i
18 Informasi yang dlsaj.;kan telah digunakan untuk c g ' o
peningkatan kinerja TN e
17 ::'_iforr‘nam yang disajikan telah digunakan uniuk penilaian c ﬂ,ﬁ‘ w
inerja i
D. EVALUASI INTERNAL {10%) 10,00  8295%
L.|PEMENUHAN EVALUASI (2%) 2,00] 100,00%
1 Terdapat pedoman/SOFP evaluasi kinerja internal organisasi v
Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian Y
kinerja beserta hambatannya
3|Evaluasi program telah dilakukan Y i
A Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan o : 1 '
5 Evaluasi akuntabilitas kinerja atas unit kerja telah dilakukan v ' 1 :
Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan s
6| kepada pihak-pihak yang berkepentingan A 1




J{KUALITAS EVALUASI (5%) ‘ 5,000 _ 80,90%
o Evaluasi akuntabilitas kinerja dilaksanakan oleh SDM yang

B 0,67 oK
berkompeten
Pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja telah disupervisi e
10|dengan baik melalui pembahasan-pembahasan yang reguler A 1 oK.
dan bertahap
Hasil evaluasi akuntabilitas kineria menggambarkan :

11 o — 5 : A 1 OK
akuniabilitas Kinerjiayangdievaluasi | 4 & 47 f
Evaluasi akuntabilitas kinerja telah memberikan rekomendasi-

12{rekomendasi perbaikan manajemen kinetja yang dapat A 1 . 0K
dileksanaken 1}
Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai e o -

15|y eberhasilan ‘program 2 i 0',& ot
Evaluasi program telah memberikan rekomendasi- e .

16|rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat B 0,75 : oK
dilaksanakan
Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-

17|rekomendasi peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan B

18 Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka B
mengendalikan kinerja

19 Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif | B
perbaikan yang dapat dilaksanakan

20 Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan B
setiap periode

I PEMANFAATAN EVALUASI (3%) 300, 7500%

21 Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk B
perbaikan perencanaan

29 Hasil evaluasi akuntabilitas kineria telah ditindaklanjuti untuk

perbaikan penerapan manajemen kinerja B
23 Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindakianjuti untuk B
mengukur keberhasilan unit kerja
Kualitas implementasi sakip SKPD telah mengalami
24 peningkatan B
Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan
25|pelaksanaan program di masa yang akan datang B
26 Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam B
bentuk langkah-langkah nyata
E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%) 20,00 55,31%
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (10%) 1500 | 63.75%
4| Target dapat dicapai
5|Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya
8jInformasi mengenai kinerja dapat diandalkan

KINERJA LAINNYA (5%) 500  30,00%
13{Inovasi dalam manajemen kinerja '
14|Penghargaan-penghargaan lainnya

HASIL EVALUASI AKUNTABILLITAS KINERJA (100%) 100,00




KERTAS KERJA EVALUASI

CAPAIAN SASARANIKINERJA
o ARAN 3 _ . OUTCOME IP
3 . 2hs HOMATORKIERIA SASARAN TEPAT 1K TEPAT. TARGET TERCAPA! KINERJA LEBIH BAIK DATA ANDAL
QUTCOME
Terwujudnya Kesejahteraan Sosial bagi Tercapainya pelayanan kesejahteraan soslal bagi Y 1 e
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial PMKS sesual standar e B 0,75 3 G 0.5 A 1
4 [|{PMKS} v 4 YIT__ | Belumdilsi | ABIC/D/E | Belum dilsi | ABICIDIE_| Belum diisi | ABICIDIE | Belum diis|
Y| Belumdiisi] A/B/C/D/E | Belum diisi ABICID/E | Belum diisi ABI/CIDIE | Belum diisi’
YT | Belum.diisi | AB/IC/D/E | Belumdilsi ABICIDIE | Belum diis] ABICID/E | Belum diisi
YT | Belumdiisi] A/B/C/D/E | Belum dilst | ANBICIDIE | Belum diisi A/B/C/DIE | Belum diisi:
75,00% 50,00% 100,00%
Tarwujudnya pemahaman nilal-niial Persentase sarana dan prasarana kepahlawanan Y | B L 075 c 05 c 05
kepahlawanan, keperintisan dan yang dipefihara Kz e s :
2 kesefiakawanan soslal v 1 1 Yim | Belumdiisi | ABIC/DIE -Bdumwﬁi\"s& NBICIDIE { Belum diisi ABICID/E | Belunm diisi
; YT | Belumdiist ABIC/DE | Belum dilsl ABIC/DIE | Belum diish| AB/CIDIE | Belumdilsi
YiT Belum diisi | A/B/C/D/E | Belum dilsi ABICIDIE | Belum diisi. ABICIDIE, B% um diist |
YA { Belumdiisi | A/BIC/IDIE { Belum diisi ABICDIE § Belumdilsi. ABICE | Belum diist |
75.00% i 50,00% _ 50,00%
Meningkatnya peran perempuan dalam Indeks Pemberdayaan Gender Y Y B 075 c 0 = A A
pembangunan VT _| Belum disi | ABIC/DIE | Belum dilsf | AB/C/DIE_| Befum diist A/BICIDIE | Belim dils ]
3 Y 1 YT -ZB'eIum:c{rfsi_ ABICIDIE | Belum diisi ABICIDIE | | ABICIDIE "Bahimdi_lg@;
YT | Belumdiisi’| A/B/C/DIE | Belumdiisi | ABICIDIE |} AB/CIDIE | Belum dilst
YT | Belumdiisi | AB/C/D/E | Belum dilsi | ABICIDIE | A/BIC/DIE | Belum dilst
75,00% 50,00% 100,00%
Meningkatnya perlindungan terhadap Prediket Kabupaten Layak Anak Y st B C 0.5 D 0,25 B 875
perempuan gan anak ' YT | Belumdiisl | A/B/C/DIE | Beiurn diisi | ABIG/DIE | Belurn diisi | AIBICHIE_| Belum diisi
4 Y 1 YT | Belum diisi{ AIB/IC/D/E | Belum dilsi | ABICIDIE _-Belumdiis'; ABICDIE | Belum diisi |
YT | Belumdiisi ] A/BIC/DIE | Belum diisi A/BIC/DIE | Belum diis| ABICDIE | Belum dils |
YT | Belum dilst{ A/BIC/D/E | Belum difsi ABIC/D/E | Belum dilsi | AB/C/DIE | Belum disi ;
50,00% 25,00% 75,00%
YT | Belumndilsi | AVB/C/DIE | Belur diist: ABIC/DIE_| Belum disi | ABIG/DIE | Belurndlis] |
| YT | Belumdiisi § A/BIC/DIE | Belum dilsi | ABICIDIE | Belum.diisi ; AB/CIDIE | Belum diis!
5 YT Belum difsi{  Y/T Mdﬂhlf AB/CIDIE | Belum diisi: ABICIDIE | Belum diist | AB/CIDIE | Belum dilsi |
i YT | Belumdilsi | AB/ICID/E | Belum diisi: ABIC/IDIE { Belum dilsi | ABICID/E | Belum diisi |
YT __{ Belumdlisi| ABICID/E | Belum dilsi- ABIC/DIE { Belum diisi | AB/CIDIE | Belum diisi
H#BIVI0 #DIV/DL . #DIVICY
Y isi | ABICIDIE | Belum diisi- ABIC/DIE. | Belurn diisi AB/C/DIE | Belum diis|
YO i AB/CID/E | Belum dilsi’ ABICIDIE § Belurm diisi | AB/CIDIE | Belum dilsi
6 YT Belumdiisi { Y/7 | Beiumdiisi| A/B/CIDIE Belum dilsi | ABICIDIE | Belum diis AIB/CID/E | Belum diisi
- Y/T__{ Belumn ditsl| A/B/GIDIE { Belumdilst | ABIC/DE | Belumn diisl | ABICIDVE | Belum diis]
Y7 | Belumdiisi | A/BIC/D/E | Belum diisl ABIC/DIE | Belum dils] AB/CID/E_| Belum dilsi
#DMO! $#ON/O! #DNV/O!
YIT Z'Belﬂm‘g_fg{'s? AB/GIDVE | Belum dilst | ANBIC/DIE | Belum diisl ABICID/E_| Belum dilsi
Y1 | Belumdiisi] ABICID/E | Belum giisi | ABICIDIE Balum.—_diisj AB/C/DIE | Belum diisi
7 yiT I Belumadiisi{ YT | Belumdiist] AB/CIDIE :'Beiam-dﬁgj ABICIDIE | Belum diisi. ABIC/D/E | Belum difst |
| VA | Belumdiist| AV/BIC/D/E | Belum gifsi | ABICIDIE | Belum diisi | ABICIDE | Belum dilst
YIT_ | Belumi diist ] AB/CIO/E  Belum diist ABIC/IDIE | Belum diisi ABICIDIE | Belum diist
#DIV/OL H#DI/OL #BIV/O!
YT |:Belum diisi | ABICDIE |- Belurn diisi ABIGIDIE | Belum diist ABICIDIE | Belum diisi
: YIT | Belum diisi | A/BIC/DIE | Belurn difs] ABICIDE | Belum dilsi AB/C/DIE | Belum diisl
8 YT Belumdisi| YT f}glgm dilsi | AVBIC/IDIE | Belum difsi ABICIDIE | Belum diisi. _NB{CID;"E Belum diisi
YiT Bialug}_g__ijs ABIC/IDIE B&mﬁh‘g}_ ABIC/DIE | Belum dilsi | ABICIDIE | Belum diist
YT | Belum diisi | A/BICIDIE | Belum diist ABICID/E | Belum dilsi ABICIDIE | Belum diist
#DIVIO! | DN | #DWil
YT { Belumdiist | AB/CID/E | Belum ditsi ABICIDIE | Belumdiisl ABICIDIE Be{g‘n}ﬁii"sl
YT | Belum diisi | A/B/CID/E | Belum diisl. ABICID/E | Balumdiist: ABICIDIE | Belumdifsi
9 Y Belumdiisi | Y/7 | Belumdiisl | A/B/C/D/E | Belum diis! | ABICID/E_| Belum diist | ABIC/DIE | Belum diisi
YiT_| Belumdisi | A/BICID/E_| Belum giisi ABIGIDE, | Belum dilsi. ABICIDIE_ | Belum diisi:
iT_| Bolum diisi | A/B/CIDIE | Behum gis | AE/CIDE | Belum ditsi ABICIDIE | Belum ditsi.
4 #DIVIO! #DIVIO #DIV/0L




OUTCOME IP

e SESLRAN PR EOR KPR SASARAN TEPAT _IKTEPAY _TARGET TERCAPAI KINERJA LEBIH BAIK DATA ANDAL
| ¥4 TBelumdiisi | ABIC/DIE | Belum dilsi] ABICID/E | Belum diisi ABICIDIE | Belum diisi
B - v | Belumdiisi | ABICIDIE | Belum diisi ABIC/DIE | Belum difst AB/CID/E | Belum dilsl
10 YIT | Belumdiisi|{ YT urtdifst | A/BIC/DIE | Belum dilst ABIC/D/E_| Belum dilst ABICIDIE_| Belum diisi
VT m diisi | AVBICID/E | Belum dils] ABICID/E | Beltm diis ABICIDIE | Belum dilst
Y71 | Belum dist| A/BIC/DIE | Belum diisi ABIC/DIE | Belum difsi ABICIDIE_| Befum dilsl
#DIV/OI #DIV/0] #DIV/D!
Vi | Belum diist| A/B/CIDIE ABICIDE | Bolum dilsi AJB/CIDIE_| Balum diisi
; Y™ | Belumdiist| ABICID/E ABICID/E_| Beltm dilsi | AB/C/E_| Belum disi
11 viT | Belumdiist] Y [Belumdiisi | A/BICIDIE ABICID/E | Belum dils AB/CIDIE | Belum dilsi |
Y/T_| Belum diisi | ABICIDIE ABICD/E_| Belum diis] ABICIDIE | Belum dils]
YIT_| Belum diist | ABIG/OE ABIC/DIE | Belum diisi AB/CIDIE | Belum diisi
__|_#DviG #DIVI0! HDW/O!
: YT _| Belumdiisl | A/B/CIDE | Belum diisl: ABICIDIE | Behum gils | A/BIC/DIE | Belum diisi
- - | Y| Belumdiisi| ABIC/D/E | Belumdiisi | ABIC/DIE | Betum diisi ABCIDIE | Bejum dilst |
12 Y Belumdiisi| YT | Belumdiisl { AB/C/D/E | Belum diisi ABIC/DIE | Belum dilsi | ABIC/DIE | Belum dilsi
- | YA | Belumdiisi | AB/C/DIE | Belurn disi ABIC/DIE_{ Belurm diis] | AB/CIDIE | Belum dils! |
Y| Belum diisi | ABICIDE_| Belum diisi ABICIDIE_| Belum diisi. ABICIDIE | Beium diist
#DIVIOI #DIVIOI |__#Divia
Y/T_| Belum dilsi | A/B/CIDIE | Belum difsi | A/BIC/DIE | Belum diisi- AIBICIDIE_| Belum ditsi
[ ¥iT_| Belum diisl| ABICIDIE | Belum diisi. ABICIDIE | Belum diist | AIBICDIE | Belurm diisi
13 YT | Belumdiisi| Y/T | Belumdiisi | ABIC/DIE | Belum dilsi ABICIDIE | Belum difst’ ABICIDIE_| Beluny diisi |
Y/T_| Belim diisl | A/B/C/DIE | Belum diisi ABICIDE | Belum dilsi AB/C/DIE_| Belurm difs!
Y/T_| Belum diisl | A/BIC/DIE | Belum diist ABICIDIE | Belum disi- AJBICIDIE | Belurm diisi
#DIVio! #DIV/Ol #DIVIOI
YT | Beumdiisi| A/BIC/DIE | Belum diisi | NBICIDIE. | Belum diist: ABICIDIE diisi.
Y/T_| Belumdiisi | A/BIGID/E | Belum dilsi 'ABICIDE | Belum diisi | ABICIDIE | Belurs dilsi
14 YT [ Belumdiisi| YA | Belumdiist | ABIC/DIE | Belum diist ATB/CIDIE | Beiurn dilsi- ABICIDE | Belum diisl.
Y| Belumdiisi| A/BICIDIE | Belum dilst ABIC/D/E_| Belum dilst: A/BIC/DIE | Belurm dils]
YA | Belumdiisi | A/BICID/E | Balum dilsi AIBICID/E_| Belum dilsi A/BICIDIE | Bolum diisi
#DIV(Ol #DIV/ol #DIVIO!
YT | Belumdiisi | A/BIC/D/E | Balum dilsi | ABICID/E_| Balum dilsi AB/CIDIE | Belum diisi’
| YA | Belumdiist | ABIGIDIE | Belumdiisi ABICIDIE | Belum diisl | ABICIDIE | Belum diist.
15 Y Belumdiisi| Y/T | Belum dilsi | A/B/IC/D/E | Belum diisi | ABICIDIE | Belum dilst | ABICDIE | Belum dilsi |
YT [Belumdisi] AVBICIDIE | Belumditel | NBICIDIE_| Belum dilsi NBICIDE_| Belum diisi.
YT _| Belum diisi | ABIC/D/E | Belumdiisi: ABICIDIE | Belum difsi | AB/C/DIE_| Belum dist
#DIVIO! #DIviol #DIV/O!
YT | Belimdiist] AB/C/DIE | Balum diisi. ABICDIE | Belum dilsi NBICIDIE_| Belum difsi”
YIT_| Belam diisi | ABICIDIE_| Beidm ditsi. ABIGIDIE_| Belorm diist | ABICDE | Belum diist |
18 YA | Belumdilsii YT |Belu | ABICIDIE | Belum dilst | ABICIDIE | Belum dilst NBICIDIE_| Belutn diist
{ ¥ | Belumdiisi| A/B/C/DIE | Beium diist: ABICIDIE_| Belum dilsi | ABICIDIE | Belum diisl
YT |Belum diisi] A/IBICI/E | Belum diist: ABICIDIE | Belurn.dilsi AIB/CIDIE_| Belum diisi
S #DIVIO! #DIV/O] #DIVIO
YT | Belumdiisi] ABICIDE | Belum dilsi: ABICIDIE | Belim dilsi | ABICIDIE_| Belum dils]
Y/T_ | Belumdiisi | A/B/CIDE_| Belum diisi- ABICIDIE_| Belum diisi ABIC/DIE_| Belum dils]
17 YT | Belumdiisi | YT | Belumdiisl] AIB/GIDIE | Belurn dilei NBICIDIE | Belumdits] | ABICID/E | Belum dilsi |
YIT__| Balomdiisi | A/B/C/D/E | Belum dilel | ABICIDIE | Beturri diisi AB/CIDIE | Belum diisi
YiT_ | Befumdiist | AB/C/D/E | Belum diisi A/BIC/DIE | Belum giisi A/B/C/D/E_| Belum dilsi
#DIV/OI #DIV/0l #DIVIOI
Y/T_| Belum diist | AB/C/D/E | Belum diisi. AB/C/DIE | Belum diisi ABIC/D/E | Belum diisi
| YA | Belumdilsi| AIB/CID/E | Belum dilsl: ABICIDIE. | Belurn ditst ] A/B/CID/E_| Belum diis!
18 Y | Belumdisi| Y/ | Belumdiisi | AB/C/DE - ABICIDIE | Belum ditsi ABIGIDIE_| Belum diist
| Y| Belumdiisi | ABIC/DE ABICIDIE | Belum dilsi ABIC/DIE_| Belum diisi
YT | Belum diisi | ABICID/E | Bl ABICIDIE | Belum dilsl ABICIDIE_| Belum diisi
#DIOl #DIV/OL #DIV/ol
YA | Belumdiisi| AB/CIDIE | Belumdiisi. ABICIDIE § Belurn diisi ABIGIDIE | Belum dilsi |
Y1 Belumdiisi | ABICIDIE | Belum diis] ABIC/DIE | Belum diisi | AB/CIDIE | Belum dis]
19 vim | Belumdiisi | YT [ Belumidiist] A/B/IC/D/E | Beturn diist ABICIDIE_{ Belun dilsi AMBICIDIE | Belum disi
YT | Belumdiist | ABIC/D/E | Belum dilst ABICIDIE | Belurndiisi AIBICIDJE_| Belum diisi |
YT _| Belum difst ] A/BIC/DIE | Bejum diist. AB/CTYE | Belum diish ABICD/E | Belem dfisl
#DIVI0! #DIV/0] #DIV/0]
YT | Belumdiisi{ ABI/C/IDIE | Belum diisi- ABIC/DIE | Belum diisi A/BIC/DIE_| Belum diist |




CUTCOMETP_

NC,' SRS SRRRINSNIGRS _SASARAN TEPAT 1K TEPAT _ TARGET TERCAPA! : KINERJA LEBIH BAIK DATA ANDAL
; 3 YiT_| Belum disi | AB/C/DIE | Belum diist ABICIDIE_| Bolom dilsi AB/CIDIE_| Belum diist
20 YT |Belumdisi|{ YA | Bewmdiisi| AB/CIDIE | Belurn diisi ABICDIE | Belum difsi ABICIDIE | Belum diisl
Y/T_ | Beumdilsl | ABICIDIE | Belum dilsi ABIC/DIE | Belum diisi AB/CIDIE | Belum diist
YT { Belum dilsi | AB/C/R/E | Belum dilst ABIC/DIE_{ Belum diisi ABICIDIE | Belum dilsi
#DIV/0! #DIV/0I #DIV/O]
: YT i Belum dilsi | A/BIC/DIE || ABICIDIE | Belurm diisi ABICID/E | Belum diisi
TV [ Belumdiisi| ABICIDIE | Belur ABICIDIE | Belum diisl | AB/C/IDIE | Belum diis]
21 YT |Belumdisi|{ YT | Belumdiisl} A/BIC/D/E | Belun ABICIDIE | Belum diisi AB/CIDIE_| Belum diisi
Bl 1 VIT | Belum diisi | A/BICIDIE { ] ABIC/DIE | Belumdiisi ABICIDE | Belum dilsi
YT | Belum dilsl | A/B/C/DIE AB/IC/D/E | Belum dilsi ABICIDE | Belum diist
#DIVIO) #DIV/O! #DIV/OL
Y| Belum dilsi | A/B/CID/E NBIC/DIE | Belumdilsi | AB/CIDEE_| Belum dilst
YA Belumdisl} AB/CIDIE ABIC/DIE | Belum diist | ABIC/DE | Balum dilst |
22 T | Belumdisi| YT | Belumdilsi] ABIC/IDIE | AB/C/DIE_ 1 Belum diisi | ABICIDIE_| Belum difst
[ YiT_ | Belumdiis{} AB/C/D/E | Belur ABIC/DIE | Betum diisi | A/B/CDIE | Belum dilst
YT | Belumdiisi] ABICIDIE | ABICIDIE { Belum.diisl ABICIDE |- Belum diist
#DIVIO! #DIV/O] #DIVIO!
YIT | Belumdiist | AIBIC/DIE | Belum diisi ABIC/D/E | Belum:diist ABICIDIE | Belun dilst
YiT_| Belum dilsi | AB/G/D/E | Belum diisi. A/BICDIE | Belum dilst | ABIC/DIE | Belum difst
23 YT | Belumdiisi] YT | Belumdiisl | ABICID/E | Belumdilsi | A/BIC/DIE | Belum diisi | ABICIDIE | Belum diisi
[ ¥m_{Belumdiisl| AV/B/CIDIE | Belum diisi. ABIC/DIE | Beium dlis! | A/BICIDIE | Belum dils]
YT | Belumdilsi | A/B/CID/E { Belum dilst: ABIGID/E | Belum diisi | NBI/CIDIE | Beluny dilsi |
_ #DIV/0! #DIV/O) #DIV/O
YiT__| Belum difsi | A/BIG/D/E | Belum diist | AB/COJE | Belum dilsi ABIC/DIE | Belum dilsl:
YT | Belumdiisi] AV/B/C/D/E | Belum dilst | ABICIDIE | Belum dlisi ABICIDIE_| Belium dis]
24 YT Belumdiisi | Y/T_ | Belum dils] A/B/IC/D/E | Belum dilsi. ABICIDIE_| Belum diisl NBICIDIE | Bekum dist |
| ¥im | Belumdiisi | ABIC/ID/E | Belum diisi- ABIC/DIE | Belumdilsi ABICIDIE | Befum diisi
Y/T | Belum diis | A/BIC/D/E | Belum diisi | ABIC/B/E_| Belum diisi ABICIDIE | Belum diisi
#DIV/C! #DIV/O| #DIVIO!
ViT_| Belum ditsl | ABICID/E | B ABICID/E_| Belum dilsi | NB/C/DIE | Bemausl|
1Y | Belumdiisi | AB/IC/DIE ABICIDIE | Belum diisi _ABIC/DIE | Belum dilsi |
25 YIv Bemdiisi | YT | Belumn dilsi:| ABICIDIE ABICIDIE | Belum dilst ARICIDE | Belum diisi |
YT | Belumdilst{ A/BICIDIE ABICIDIE | Belum diist ABIC/DIE_| Belum dilsi |
YT | Belumdilsi | AB/GIDE ABICIDIE | Belum dils! AB/CDIE_| Belum diisi |
#DIVIOI #DIVIO! #DIV/O!
; YT | Belumdilsi] ABICIDIE ABICIDIE | Belum diist. ABIC/DIE | Belum dils!
: YIT ':igewm<dﬁs;" ABIGIDIE | Belum diist | ABICIDIE_] Belum dilsi
28 Y |Belumdisit YT : ABIC/DIE | Belum dilsi | ABICIDE | Belum dilsi
: 3y ABICIDIE | Balum diisi | ABICDVE | Belum diisi |
YT ABICID/E | Belum dilsi ABICIDIE | Belum ditsi
#DIVIDI #DIV/0] #DIVIOI
: Y ABIC/D/E | Belum diisi ABICIDIE | Belum diisl
Y ABICME | Belum diisi ABICIDIE | Belum dils!
27 Y | Belumdiist{ YT ABICIDIE | Belum diisi ABICIDIE | Bolum dilsi
[ - yr ABIC/D/E | Belum diisi ABICIDIE | Beltm diisi
YT ABIC/DIE | Belum dilsi ABICIDIE | Belum diisi
#DIVID] #DIV/0! #DIVI0)
YA | Beum dlisl| ABICIDIE_| Belum dilst | ABICIDE_| Belum disi
- YT | Belumdilsi elum dilsl ABIC/DIE | Belum diis] ABICIDIE | Belum dilsl
29 T | Belumdis | YT { Belumdisl Belum.dils] | ABICIDIE | Belum dilst ABICIDIE | Belum difsi
- "~ [7vT | Belamdisi | AB/ICIDIE | Belum diist ABICIDIE Belum diisi ABIC/DIE_ | Belum diisl
YT | Belum diisi | AB/C/D/E | Belum diist| A/BICIE { Belum diisi ABICIDIE | Belum dilsi
#DIVIOE | #Dwiol #DIVI0I
T v | Belum diisi | AB/IC/D/E | Belumdiist. ABICIDIE | Belum dis] ABIC/DIE | Belum dlist
1Y | Belum diisl | AIB/C/DE | Befumdiist ABIC/DIE_| Belum diisl ABIC/DIE { Bekum dilsi
29 YT Belumdiist| Y/ | Belumdiisi | AB/C/DE | Belumdilsi | ABIC/D/E | Belum diisi AB/C/DIE | Belumdilst |
i TV | Belum diisl| ABIC/D/E | Belum dilsl ABICIDE | Belum difsl: ABICIDIE § Belum difsi
YiIT | Belum diisi | A/BICIDVE | Belum dilsi ABIC/D/E | Belum diisi | ABICDIE | Belum diisi
#OMI0] #DIVIO! | _#Dviol
YIT L Beum dist | ABICIDIE | Belum dilsl ABIC/DIE | Belum difsi | AJBICIDIE | Bejum dilst
YT | Belum diisi | ABIS/MDIE | Belum diisi | ABICIDIE | Belum diist | ABICIDIE | Belum difsi




\ ; : OUTCOME IP.
)2 SﬁSARAF{ RRATOR SHERA SASARAN TEPAT IK TEPAT TARGET TERCAPAI KINERJA LEBIH BAIK DATA ANDAL
3¢ Yi¥ ‘Belumadiisi | YT || Belum diisi AB/C/DIE_| Belum difsl ABIC/DIE_| Belum dilsi
e Yir el Balum diisi | ABIC/D/E_| Belum diisi | ABICIDIE | Belum diisi
Y Belum diisi ABIC/D/E | Belum diisi |_ABICIDVE | Belum dilsi
Persentase pemenuhan kriteria #DIVIO! #DiV/ol #DIV/O!
Nilai pada Kriteria 0,6875 0,4375 0,8125




NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

| INOVASI MANAJEMEN

KINERJA

PENGHARGAAN
LAINNYA

E.11

E.12

P

Inovasi dalam manajemen kinerja |

|Hasil inovasi telah  membentuk
|organisasi yang berbasis Kkinerja
{(performance based organization).
_|Ditandai dengan:

{- Adanya Indikator Kinerja Utama
|terukur pada setiap jenjang sampai

kepada individu
- Dilakukan pengukuran secara berkala

|- Hasil pengukuran dikaitkan dengan
|(ditindaklanjuti dengan) insentif/merit
|system

- Terdapat upaya perbaikan atau
konseling dalam rangka

{penyempurnaan manajemen kinetja.

Apabila terdapat kondisi sebagaimana
{huruf (a), kecuali masalah tindak lanjut
|atau keterkaitan dengan insentif.

Belum ada inovasi

Penghargaan-penghargaan
lainnya

SKPD memperoleh penghargaan atau
pengakuan dari pihak atau lembaga
nasional dan bersifat jangka panjang




NO |

: SASARAN

INDIKATOR KINERJA

INOVASI MANAJEMEN
KINERJA

PENGHARGAAN
LAINNYA

E.11

E.12

. [SKPD (pernah) memperoleh
Ipenghargaan atau pengakuan dari
Ipihak atau lembaga nasional dan

Imasih berlaku saat dilaporkan

penghargaan atau pengakuan tersebut

.'_.Tida'k ada penghargaan nasional atau
|penghargaan sudah berlalu (expired)

|- Nama Penghargaan :

Persentase pemenuhan kriteria

50,00%

0,00%




KERTAS KERJA EVALUASI
TUJUAN DAN SASARAN INSTANSI

RENSTRA IP ' RENSTRA IP PK IP
TUJUAN : ORIENTSI SASARAN ORIENTSI ORIENTASI
; HASIL | : HASIL HASIL
RENSTRA SKPD RENSTRA SKPD
Terwujudnya Pelayanan Kesejahteraan Sosial Y i | Terwujudnya Kesejahteraan Sosial bagi Y
1|yang Berkualitas 4 | Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial : 1
' _ [{(PMKS) :
Y I Terwujudnya pemahaman nilai-nilai Y i
4 kepahlawanan, keperintisan dan kesetiakawanan j 1
sosial Lo
Terwujudnya Pengarusutamaan Gender dan Y 1 Meningkatnya peran perempuan dalam Y 1
Perlindungan Anak pembangunan ' :
4 Y 1 Meningkatnya perlindungan terhadap perempuani Y | 1
dan anak
5 Y/T| Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
6 Y/T| Belum Diisi Y/T| Belum Dilsi
7 Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
8 Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisi.
9 Y/T| Belum Diisi Y/T| Belum Diisi |
Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi |
Y/T | Belum Diisi. 'Y/T | Belum Diisi
Y/Ti Belum Diisi Y/T ﬁelum_ﬂii‘s’i‘
Y/T| Belum Diisi Y/T| Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi Y/T| Betum Diisi
Y/T | Bejum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T| Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisi
Y/T | Belum Diis Y/T| Belum Diisi.
Y/T | Belum Diisi Y/T]| Belur Diisi
Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Disi
Y/T| Belum Diisi Y/T | Belum Dilsi
Y/T| Belum Diisi Y/T | Belum Diis| |
Y/T| Belum Diisi ' Y/T | Belum Diisi
Y/T| Belum Diisi Y/T| Belum Diisi
Y/T| Belum Diisi ' ' Y/T| Belum Diisi




RENSTRA IP ? i RENSTRAIP PKIP
NO TUJUAN ORIENTSI SASARAN ORIENTSI ORIENTAS!
HASIL HASIL HASIL
26 Y/T| Belum Diist Y/T| Belum Diisi_
27 Y/T| Belum Diist Y/T | Belum Diisi
28 Y/T | Belum Diisi_ YT | Belum Diisi
29 Y/T{ Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
30 Y/T| Belum Diisi. Y/T | Belum Diisi |
PK SKPD
Terwujudnya Kesejahteraan Soslal bagi Y
1 Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial 1
(PMKS)
Terwujudnya pemahaman nilai-nilai Y
2 kepahlawanan, keperintisan dan kesetiakawanan 1
sosial j
3 Meningkatnya peran perempuan dalam Y ; 1
pembangunan :
4 Meningkatnya perlindungan terhadap perempuan Y [ 4
dan anak ;
5 | Y/T| Belum Diisi.
6 Y/IT | Belum Diisi |
7 Y/T{ Belum Diisi.
8 Y/T | Belum Diisi
9 Y/T | Belum Diisi
10 Y/T| Belum Diisi
11 Y/T | Belum Diisi
12 Y/T| Belum Diisi
13 Y/T| Belum Diisi
14 Y/T { Belum Diisi
15 Y/T| Belum Diisi
16 Y/T ]| Belum Diisi
17 Y/T| Belum Diisi
18 Y/T | Belum Diisi
19 YT | Belum Diisi
20 Y/T | Belum Dilsi
L Y/T | Belum Dilsi
Y/T | Belum Diisi |




: | RENSTRAIP | RENSTRA IP PKIP
NO | TUJUAN ORIENTSI SASARAN ORIENTS!I | ORIENTASH
| HASIL HASIL  HASIL
= | YT [ Belum Diisi
24 Y/T| Belum Diist
25 Y/T{ Belum Diisi |
26 Y/T| Belum Diisi
27 Y/T | Belum Diisi.
28 Y/T | Belum Diisi
29 Y/T | Belum Diisi
30 Y/T1 Belum Diist
100,00% 100,00% 100,00%




KERTAS KERJA EVALUASI
INDIKATOR KINERJA TUJUAN IP

e : KRITERIA INDIKATOR KINERJA TERUKUR DALAM DOKUMEN
NO TUJUAN {NDIKATOR KINERJA TUJUAN RENSTRAIP MEASURABLE OR:I%I;':‘SSI- RELEVAN cukup | PENGUKURAN
RENSTRA IP ,
Terwujudnya Pelayanan Kesejahteraan Sosial  {Indeks Kepuasan Masyarakat Bidang Sosial 1 oY 1y Y 1 ] X 1
yang Berkualitas  Belum Difsi | Y/T | Belum Dist | Y/T| Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi 1Y/T| Belum Diisl
1  Belurn Dilsi | Y/T | Belum Dijsi| Y/T | Belum Dlisi | Y/T| Belum Diisi | ¥ 1 YT | Belum Dilsi
 Belum Diis| | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
elum Diisi] Y/T | Balum Dilsi| Y/T | Belum Diisi | Y/T1 Belum Difst 1Y/T | Belum Diisi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Biisi | Y/T | Befum Dilsi 11| Belum Dilsi
"Belum Dilst | /7| Belum Diist] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Beturn Diisl ] & 1y/T| Belum Diisi
2 Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi ] Y/T | Belum Diisi| Y/T | Bslum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisl
Belum Diist | /T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi. 1 Y/T| Belum Dilsi
‘Belum Diist | Y/T | Belum Diisi ] Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Diisi 1 Y/T] Belum Diisi
Terwujudnya Pengarusutamaan Gender dan Indeks Pembangunan Gender 1 1y Al Y 1 Ly [ Y [
Perlindungan Anak Belum Dils! | Y/T | Balum Diisi | Y/T| Belum Dilst | Y/T | Belum Dilsi 1Y/T | Belum Dilsi
3 ‘Belum Diisi | Y/T | Belum Dijsi } Y/T | Belura Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y 1 1Y/IT{ Belum Diisi.
Belurn Dilsl| Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi Y/T{ Belum Diisl:
Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl Y/T | Belum Diisi. | YIT| Belum Diisi.
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisl Belum Diist | Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | 1Y/IT | Belum Diisi
alum Diist | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T{ Belum Diisi ; 1Y/T | Belum Diisl.
4 Belurn Diisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi.
"Befur Diisl | Y/T | Belum Diisl | Y/T] Belum Diist| Y/T | Belum Dilsl | 1Y/T4 Belum Diisi:
Belum Diist | Y/T| Belum Diisi| Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Dijsi Y/T| Belum Diisi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diis| "Belum Diisl | Y/T | Belum Difsi | Y/T [Belum Diist|{ Y/T | Belum Diisi | | Y/T ] Relum Difsi|
‘Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi| Y/T | Belum Diist | Y/T| Belum Diist| | 1Y/T| Belum Diisi.
5 "Belum Dilsl | Y/T | Betum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Dilsi | Y/T| Belur Diisi | Y/T| Belum Diisi
"Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Dilsl
| Belum Diist | Y/T | Belum Dijsi | Y/T [ Belum Diisi | Y/T | Befum Dilsi Y/T | Belum Diisi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diis|  Belum Diisi | /T | Belum Diist] Y/T| Belum Diist| Y/T | Belum Diisi. YT | Belum Dlist
 Bejum Diisi | /T | Belum Diisi] Y/T | Belum Dilsi | Y/T| Belum Dilsl| | Y/T | Belum Dilsl
B Belum Diist | Y/T | Belum Dlisl | Y/T | Belur Diisi | Y/T | Belum Dilsi | /T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi
Belum Diist | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi. YIT | Belum Dils!
Bolum Diist | Y/T | Belum Dlisl | /7| Belum Dilsi | Y/T] Belum Diisi Y/T [ Belum Dilsi
Tujuan pada KKEZA TS Belum Dilsj Balum Diisi | Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi YIT | Belum Dilsi
 Belum Dilsi | Y/T | Belum Dilst | Y/T] Belum Diisi | Y/T | Belum Dils] Y/T | Belum Dilsl
7 Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Difsi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsl
Belum Diisi | /T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi : Y/IT | Belum Diisi
Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi Y/T | Belum Dilsi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Belum Diist | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Dilsi
"Belum Dilsi | Y/T | Belum Diist | Y/T{ Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi} | 1Y/T| Belum Diisi
8 elum Dilsl | Y/T | Belum Diisl| Y/T| Belum Diisi | Y/T | Balum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi,
Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diist | Y/T| Belum Dilsi 1Y/T| Belum Diisi
Belurn Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T| Belum Dilsl | Y/T | Belum Diisi AYIT| Belum Diisi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi ~ | Belum Diisi | ¥/T | Belum Diisi | /7| Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi /T | Belum Dilsi




KRITERIA INDIKATOR KINERJA TERUKUR DALAM DOKUMEN

Belum Diisi:

Y/T | Belum Diisi.

Y/T | Belum Diist

Y/T | Belum Diisi

Belum Dijsi

Y/T| Belum Diisi |

Y/T| Belum 3iisi

YiT | Belum Diisi:

| no TUJUAN INDIKATOR KINERJA TUJUAN RENSTRA IP | mEASURABLE OR;E\:TESI RELEVAN GUKUP PENGUKURAN
| Belum Diis | Y/1 | Belum Bilsi | Y/T | Belum Dils! | Y/T | Belum Dis] Y/T| Belum Dilst

9 elam Ditst | Y/T | Belum Dilst | Y/T [ Belum Dilsl | Y/T | Belum Dilsl | /T | Belum Dilsl | Y/T [ Belum Diisi
i Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Dilst| Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Dilsi

elum Dlist | Y/T | Belum Dilst| Y/T | Belum Diisl| Y/T | Belum Dilsi ¥/T | Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dlisl | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diist| Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Dilsl
elum Diisl | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T |'Belum Diisl YIT | Belum Dilsi

10 Betum Diisi] YT | Belum Dilsl{ Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Dilsi
elum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi 1YIT | Belum Diisi

| Belum Dilsi] Y/T | Belum Diisi | /T | Belum Difsi| Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsl

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Belum Dilsi | Y/T [ Belum Diisi] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diis] | Y/T| Belum Diisi
| Belum Diist | /1| Belum Ditsi| Y/T| Belum Diisi] Y/T | Belum Dilst 1Y/T {Belum Dilsi |

11 | Belum Dils{ Y/T | Belum Diisi { Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diist | Y/T Belum Diisi
| Belum Diisi | Y/T | Belum DiisT | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Bsium Diisl. : 1¥iT{ Belum Diisi

‘Belurn Diist| /T | Betum Diisl Y71 | Belum Biisi] Y/T | Belum Diisi. 1 Y/T{ Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisl Belum Dilsi | Y/T]| Belum Diisi ] Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | - | YIT} Belum Diisi
Belum Diist| Y/T | Belun. Difsl | Y71 Belum Ditsi ] Y/T | Belum Diisi. YrT ] Belum Diist

12 Belum Diisi | Y/T ] Beium Diis} | Y/T | Belum Dilsl| Y/T | Belum Dlisl | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Dilsi
Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi{ Y/T | Belum Blist] Y/T | Belum Diisi [ " |Y/T| Belum Diisi |
"Belum Diisi| Y/T | Belurn Dilsi | Y/T| Belum Diisl | Y/T { Belum Diisi 1 Y/T| Belum Diisl
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Belum Diist] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dils! | Y/T | Belum Dlisi] {Y/T | Belum Diisl |
Belum Dilst | Y/T | Belum Diisi ! Y/T| Belum Dilsi | Y/T | Belum Biis! . Y/T| Belum Dilsi |
13 Belum Diisl | Y/T | Balum Diist | /T | Belum Diis! | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi|
Belum Ditsi | Y/T| Belum Diist ] v/T | Belum Dilsl] Y/T | Belum Dilsi{ | {Y/T| Belum Diisi

‘Belum Diist ] Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Betum Diisl
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diis! Belum Ditsl | Y/T | Balun Diisl | Y/T | Belum Diisi | /T | Belum Diist 1Y/7| Belum Diisi |
Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diist Y/T| Belum Diisi

14 I Belum Diisi | ¥/T| Belum Diist| Y/T ] Belum Diisi| Y/T | Belum Dlisi | Y/T | Belum Diisi} Y/T | Belum Diisi
Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist IYIT| Belum Diisi

IiBellum Diisi | Y/7 | Belum Dilsi | Y/T | Belum Dlist | Y/T | Belum Dilsi Y/T| Belum Ditsi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi I Bolum Diisl | /T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Bslum Diisi Y/T | Belum Dilsi
Belurn Diisi | Y/T| Belum Dijsi | Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Dilsi Y/T | Belum Diisl

15 ‘Belum Diist | Y/T| Belum Biisi ] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Difs|
Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi| Y/T] Belum Diisi | Y/T | Belum Dils] Y/T | Belum Dilsl

: | Beltm Diisi | Y/T] Belum Biisi | Y/T| Belum Diisl | Y/T | Belum Diisl YT | Belum Dils|

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diist Belum Diisi | Y/T | Belum Diil | Y/T | Belum Diist | Y/T | Beium Diisi | Y/T | Belum Diisl
Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisl

16 Belum Ditsl | Y/T | Belum Diisi ] Y/T | Belum Dilst | Y/T | Belum Dlisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dils
'Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belurm Diisi

Belum Dilst | Y/T | Belum Blisi | Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Diisi YI7 | Belum Diisi

{Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisl "Belum Dilsi | Y/T | Belum Dilsi { YZT | Belum Diisi | Y/T | Belur Dilsi Y/T | Belum Diisi
‘Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T{ Belum Diisl’

17 Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilst | Y/T | Bolum Dilsi | Y/T | Belum Difsi | Y/T | Belum Diisi

1Y/T | Belum Diisi

Y/T | Betum Diis

| Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

T | Belum Dilst

Y/T} Belum Diisi

Y/T | Belum Diisi

Y/T | Belum Biisi

1Y/T| Belum Diisi.




KRITERIA INDIKATOR KINERJA TERUKUR DALAM DOKUMEN

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TUJUAN RENgTRA P | MEASURABLE oRl;irgi\m RETEVAN CUKUP PENGUKURAN
Belum Dilsl | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Dilsl | Y/T | Belum Dilsi Y/T | Belum Diisi

18 Selurn biist | Y/T | Belum Diist | Y/T { Belum Diisi | Y/T | Belum Dlisi | Y/T] Belum Dilsl | Y/T | Belum Dilsi
Belumn Diist | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dils| YT | Belum Dilsi

 Belum Diisl | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi|| Y/T | Belum Dils| Y/T | Belum Diisl

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi elurn Dilsi | Y/T | Belum Dilsi| Y/T | Befum Diisi | Y/T | Bslum Diisl YIT | Belum Diisi
‘Belum Dilsl] Y/T | Belum Diist | Y/T| Belum Dlisl|| Y/T | Belum Dilsi Y/T | Belum Diisi

19 Bolum Dilsi | Y/T | Belum Dilst | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T{ Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
VIT. | Belum Diisi| Y/T | Belum Dilsi | Y/T] Belum Diist | Y/T | Belum Diisl Y/T | Belum Diisi

| T | Belum Diisi] Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Dlisi | Y/T | Befum Difsi Y/T | Belum Dilsi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisl | Belum Diist ] Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Befum Dilsi | YIT| Belum Diisi
“Belum Diisi| Y/T| Belum Diisi | /T | Belum:Diisi | Y/T | Belum Diisi - Y/T | Belum Dilsi

20 ~ | Belum Diis | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diis! | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi |
| 'Belum Diis! | Y/T | Belum Dijsi | Y/T| Belumn Diist | Y/T | Belum Diisi| | : YT | Belum Diisi

Belum Diisi | Y/T| Belum Dilsi | Y/T | Bolum Diist | Y/T | Belum Diist. 1y/r| Belum Dilsi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Belum Diisi | Y/T | Belum Dilst | Y/T | Belum Difst | Y/T | Belum Dils YT | Belum Dijsi
Belum Diisi | Y/T| Belum Dils | Y/T| Belum DiisT | Y/T{Belum Diisiy | | Y/T|Belum Diisi|

21 Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi
Belum Dilsl | Y/T | Belum Dilsi] Y/T | Belum Bilsi | Y/T | Belum Dilsl -y Belum Dilsl

Belum Dilsi | /T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Dijsi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dils} Belum Dilsi | Y/T{ Belum Biisi 1 Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Dlisi | 1Y/T{ Belum Diisl
Belum Dilsi| Y/T | Belum Dilsi ] Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisl Y/T | Belum Dilsi |

22 | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi{ /T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi
alum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belur Diisi | Y/T{ Bejum Dils! Y/T| Belum Diisi

: [ Belumn Diisi | Y/T | Belum Dilsl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl Y/T | Belum Diisi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi “I'Belum Diist | Y/T | Beltm Diisi | Y/T | Belum Diist] Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Belum Dilsi | Y/T| Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diis! Y/T | Belum Diisi

23 ‘Belurm Dilsi | Y/T| Belum Dils | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Dilsi
Belism Diist | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Befum Diisi | Y/T | Belum Difsi. ; YT | Belum Diisi

‘Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dils | ¥/T| Belum Diisi

Tujuan pada KKEZA TS Belum Diisi "Béjum Diisi | Y/T 1 Belum Dijsi | Y/T | Belum Diisl. YA Belumbisi| | 1Y/T | Belum Dilsl
Belum Dilst | Y/T | Belum Dijsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diis | Y/T | Belum Diisi

24 Belum Dilst | Y/T | Belum Dilst | Y/T | Belum Dilst | Y/T | Belum Diisi { Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Dilsi
Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belurn Ditsi | Y/T - Belum Dilsl. Y/T | Belum Diisi

Belum Dilst | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T| Belum Dilsi Y/T | Belum Dilsi

| Tdjuan pada KKEZA TS Belum Diisi ‘Belum Diisi | ¥/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diis{ | Y/T | Belum Diisl
Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belurn Diisi | Y/T | Belum Dils | YIT| Belum Dilsl

25 Beium Dils! | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T ] Belum Difsi | Y/T | Belum Dilst | Y/T | Belum Dils|
Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Ditsi

Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Dilsi | Y/T|{Belum Dilsl{ | {YIT| Belum Diisl

Tujuan pada KKE2A TS Belum Disi “I'Belum Diist | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi
/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi ] Y/T | Belum Diisl ] Y/T | Belum Diisi I 1YIT] Belum Dilsi

26 T Vit Belum Diisl | ¥/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Bafum Dilsl | Y/T | Belum Dilst{ Y/T | Belum Dilsi
" YT | Belum Dilsi | Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Befum Diisl | 1Y/T| Belum Diisi

Y77 | Balum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T { Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl. 1Y/7| Belurn Difsl

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi - AL *;Bemm.ﬁiis-i; Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/ Belum Dilsi




KRITERIA !NDEKATOR KINERJA TERUKUR DALAM DOKUMEN

' NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TUJUAN RENSTRA IP MEASURABLE o;z:;rg:m RELEVAN GUKUP PENGUKURAN
elum Diist] Y/T | Belum Dilst | Y/T | Belum Dlisi| Y/T | Belum Dils! YIT | Belum Diisi

27 elum Diisi | Y/T | Belum Diist| Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diis|
Belum Diist | YT | Bejlum Biisi ] Y/T | Belum Dlisi | Y/T | Belum Dils| 1Y/T| Belum Diisl

Bejum Diisi | Y/T | Belum Diis!] Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Dilsi YIT| Belum Dils|

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi slum Diist | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Dilsi Y/T | Belum Diis|
Belum Dilsi | /T Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diis|

28 Belum Diisi | Y/T| Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T [ Belum Dlisi | Y/T | Belum Dilsl | Y/T | Belum Diisi
Belum Diist | Y/T | Balum Diisi | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl 1Y/T| Bejum Diisl

_ Belutn Dilsi| Y/T] Belum Dils1 | /T | Belum Diisi ] Y/T | Betum Diisl _[yrr| Belum Diisi.

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dlis| Belum Diist | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi { Y/T | Belum Dlisi. 1 Y/T | Belum Diisi
Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dllsl{ | 1Y/T| Belum Diisi

29 Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi{Y/T | Belum Dilsi 1Y/T  Belum Dilsi { Y/T | Belum Diisi
Belum Biisl | Y/T| Belum Diist]| Y/T | Belum Diisi{ Y/T | Belum Diisi. YT} Belum Dlisl/

Belum Dilsl] Y/T| Belum Diist | Y/T] Belum Diisl | Y/T | Belum Diis} 1Y/T1 Belum Diisl:

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dlist Belum Dilsi | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi YT | Belum Diisi|
Belum Dilsl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | - {Y/T|Betum Diisl

30 ~ [ Belum Diisi | Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diis1 | Y/T | Belum Diis|
| Belum Diisi | Y/T | Belum Diist] Y/T | Belum Disl | Y/T| Belum Diisi  YT| Belum Diisi

I 'Belumn Diisl | /T | Belum Diisi| Y/T| Belun Diist| Y/T | Belum Ditst {Y/T] Belum Dlisi

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%| 100,00% 160,00%




KERTAS KERJA EVALUASI
INDIKATOR KINERJA SASARAN IP

ARAN . KRITERIA INDIKATOR KINERJA TERUKUR DLM DOKUMEN PERENCANAAN PENGUKURAN
.NO SR : INDIKATOR K’HERJ.ASASARAN RENSTRAWP | PKIP | MEASURABLE | ORIENTASI RELEVAN CUKUP P
RENSTRA SKPD
Terwujudnya Keselahteraan Sosial bagt ITercapainya pelayanan kesejahteraan sosiel hagi [[¥.] 1 y il v el Y 1 ‘ Y 1
Penyandang Masalah Kessjahteraan Sosial [X7T| Belum DIl Y/T | Belum Dilsl | Y/T| Belum Dilsl | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
1 [(PMKS) [ViF | Balum Diisl /7| Belum Diisi | Y/T | Belurm Diisi | Y/T | Belom Dilsl | Y 1 YIT | Belum Disi
T| Belum Diisi Y(T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Dilsi Y/T | Belum Diisi
| Bajum Diisi Y/ | Belum Diisl | Y/T | Belum Disi | Y/T | Belam Dis| YT | Belum Diisi
Terwujudnya pemahaman nilai-nilai Persentase sasaran dan prasarana T Y 1 Y Y [ Y 1
kepahlawanan, keperintisan dan kesetiakawanan | Belum Diisi YiT | Belom Diisi | Y/T | Belum Diisk | Y/T | Belum Diisi : Y/T | Belum Dilsi
o |sosial 7| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T| Belum Diisi | Y/T| Belum Dllsi | Y {1 Y/T} Belum Diis]
| Bejum Diisi YIT | Eelum Disi | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi - Y77 | Belum Diisi
i | Belum Diisi YIT1 Bajurn Diisi | Y/T| Belum Dilsi | Y/T{ Belum Diisi Y/T | Belum Diist
Meningkatnya peran perempuan dalam Indeks Pemberdayaan Gender Y 1 Y iE Y | Y o 1Y 1
pembangunan /1| Belum Diisi YIT | Belum Diisi | Y/T| Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisl | ! | YT Belum Dilsi.
3 YiT| Belurn Diisl Y/T | Belim Diisi | Y/T | Belum Dilsl | Y/T | Belum Diisi| Y 1 1Y/ Belum Diist
/T Belom Disl /T | Belum Diist | /1| Belum Diisl | Y/T| Belum Diisi | | I¥T | Belim Dilst
YT Belum Diisi Y/T | Belum Diisi { Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diist | 1 Y/T | Belum Dils |
Meningkatnya perlindungan terhadap perempuan |Prediket Kabupaten Layak Anak 1 Y i vy e Y 1 - i Y to
dan anak 1] Belum Dlisi Y/T | Belum Diist | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi YIT | Belum Diist
4 'IT| Belum Dilsi Y/T | Belum Diisi { Y/T| Belum Diisi | Y/T] Belum Diisi Y | 1 1YIT | Belum Diist |
(T Belum Diisl Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Disi YIT | Belum Dilst
Y/T! Belum Dils! Y/ | Belum Dlist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist 1 Y/T | Belum Dilst
[Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi (/T | Belum Dilsi YT | Belum Disi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Disi | Y17 | Belum Diist
Tl Belum Dilsl YIT | Belum Diist ] Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Dilsi } 1 YIT | Belum Dilsl
5 '} Belum Diisi YIT, Bek:m-D_I}ait Y71 | Belum Dist{ Y/T| Belum Dilst | Y/T Belum Diisi | YT Belum Dilsi
| Belum Diisl YIT Bekm%l YIT | Belum Diisi { YA | Belum Diist 1 Y/T | Belum Dlist
YT | Belum Diisi YIT | Belam Ditsi | Y/T | Belum Dis; | Y/T | Belum Diist VT | Belurn Dilst
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diis] 77| Beiim Disl YT | Belurn Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Bejum Dilsi YIT | Belum Diisi
I Belum Dilsl YT | Belum Diisl | /T | Belum Dist | Y/T | Belum Diisi ] 7T | Belum Disi
6 Belum Diisi YIT | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
Belum Dilsi Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diist { Y/T | Belum Disi | YIT | Belum Diisi
: Belum Diisi Y/T | Belom Bilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belur Dilsi YT | Belum Diisi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Jilsi Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist { Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diis
Jum Diisi Y1t | Balum Diisl | Y/T | Belum Diist { Y/T | Belumn Diisl Y/T| Belum Dils|
7 m Dlisi YIT | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilst | Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T Belum Diisi
1B YIT | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi { Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Difs|
Belum Disi YIT | Balum Dl | Y/T | Selum Diist | Y/1 | Belum Difsi YIT | Belum Dilsi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Belum Diisi YIT | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Dilsi
Belum Diisi Y7T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T| Belum Diist Y/T | Belum Dilsi
8 Belum Diisi YIT| Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisl | Y/T | Belum Diis|
/7| Belum Dilsi Y77 | Belurm Dilal | Y/T | Belum Diist | Y/1 | Bekum Dilst YIT | Belum Diisi
/7| Belum Disi /T | Belm Diis| | Y/T | Belum Diist | Y/1 | Belum Diist. Y/T| Belum Dilsi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi YT | Belum Diist Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi
YIT| Belum Dilsi Y/T | Belum Dis! | Y/T | Belum Diist | /T | Belum Diist { Y/T{ Belum Dilsi
9 /1| Belum Disl Y/T | Belum Dilsl | /T | Belum Diisi | V/T | Belurn Diisi | Y/T | Belam Diisi [V/T | Belum Disi
Y/ | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belurm Diisi [ Y/T | Belum Diisi
/1| Belum Diisl ? YIT | Belom Dilel | ¥/T | Belum Diisi | /1| Belum Dilsi Y/T | Belum Diis] |




it 1 AR : 5 KRITERIA INDIKATOR KINERJA TERUKUR DLM DOKUMEN PERENCANAAN PENGUKURAN
.NO ; Broanan INDIKATOR KINERJR SASARAN RENST‘RAIP PKIP MEASURABLE ORIENTASI RELEVAN CUKUP P

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsl /T Belum Diisl. Y/T| Belum Biilsi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diist

T Belum Diisl YT | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisl | Y/T | Belum Diis] Y/T | Belum Dilsi

10 Y1 Belum Dilsl Y/1 | Belurn Dilsi | /T | Belum Dilsl | Y/T || Belum Diisi | Y/T | Belum DHs! | Y/T | Belum Dils|

Belum Dilst Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi

/T Belum Dilsi Y/T | Belumn Dilsi | Y/T | Belum Dilsl | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi : Belum Dilst | Y/T | Belim Diisii] Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi YIT | Belumn Diisi

YT | Belum Diist Y/T | Belumn Diist{ Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dils Y/T | Belum Diisi

11 /1| Belum Disi YiT | Beldm Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diist | /T | Belum Diisi

| Belum Dilsi Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belom Dilsi

Bejum Diisi. YT | Belum Diist | YT | Belom Diisi } Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi “Belum Difel YIT | Belum Difsi | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Bejam Diisi /T | Bekum Disi

| Beltm Dlis) YIT | Belum Dilsl | Y/T | Belurm Diist | Y/1 | Bejum Diisl | F¥/T | Belum Disi

12 Belum Dilsi Y/T | Beium Dilsl | Y/T | Belum Diist { Y/T | Belum Diisl | Y/T { Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi

Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi : | Y/T | Belum Diisi

Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsl | Y/T | Belurm Diist Y/T | Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Belum Dis|- V7T | Belum Diisl | Y/T | Beium Diisl | Y/1 | Belum Diisl_ YIT | Belum Difsi

Belum Diisl Y/T| Belum Dilsi | Y/T | Bewm DSl | Y/T | Belum Diisi | | VT Belum Diisi

13 (i Belum Dilsl YT | Belurn Diish | /T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belurm Diisl | Y/T | Belum Diisi

T| Belum Dilsi Y/T | Belum Dilsl | Y/T | Bejum Diisi | Y/T Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi

T| Belum Diisi YT | Belum Diisii] Y/T | Belam Dilsl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diist /1| Belum Diisi YIT | Belum Biist | Y/T | Belum Diisl | Y/T| Belum Diisl. 1 YT | Belum Diisi

Y/[T| Belum Diisi YT | Belum Diisi | Y7T | Belum Diisi | Y/T | Belurn Dilsl: | YIT | Belun Diisi

14 - YT | Belum Diisl | Y/T| Belum Diisl | /T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diis| | Y/T | Belum Diisi

Y/T | Belum Diisi { Y/T :Bém-i}“;iié_.i'; YT | Belum Diisi| | Y/T | Belum Diisi

Y _Bﬁ_ﬁim--?ﬁﬁ;: YT | Belum Biisi | Y/T | Belum Diisl Y/T | Belum Diist.

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Y/ | Beturn Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi 1Y/ | Belum Diisi:

Y77 | Belom Diisi | /1 | Belum Diisi | V/T | Belum Diisi | | [T | Belum Diisi

15 Y/T | Belum Diist | Y/T| Belum Ditsl | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Disi | Y/T| Belum Dilsl

_ Dilsif YIT | Beiam Dilst § Y/T | Belum Diist | Y/T :;Be!m't Dlist : 1 Y/T | Belum Diisl

_ n DI /T | Belum Diist | Y/7 | Belurr Dist | Y/T | Belur Dist YIT || Belum Dilsi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi YIT | Belum Diist [Y/T | Belum Difsi | YIT | Belum: Bﬁsi; 1 Y/T| Belum Diisl

YIT | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum_ Dt YIT| Belum Dlisi

16 Y/T | Belum Dilst | Y/T | Belum Disi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Disi | V/T | Belum Dilsl

YT | Belum Diisi | Y/T | Belum Ditsi | Y/T | Belum Diisi- YT | Belum Disl

YiT | Belum Diist | Y/T | Helum Dilsi || Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Dilsi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi I | Dilst Y/T | Belum Dist | Y/T | Belum Diist | Y/T _:’ge‘hﬁﬂﬁi{sf Y/T| Belum Dilsi

/i Bolam Disl Y/T | Belum Diist | /T | Bekim Dist | Y/T| Belum Diis | | Y/T| Belum Dilsi

17 IT| Belum Diisi Y7 | Belum Dilsi | /T | Belum Diisi | Y/T | Belom Dlsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dils]

YT Belum Diisi Y/T | Belum Diisl | Y/T 'Beium ﬁﬁfyt: Y/T | Belum Dilsi {Y/T| Belum Dilsi

¥/T| Belum Dilsi | Y/T | Belum Diist | YT Belum Disi | Y/T | Belum Diisi YT | Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A T8 Belum Dilst : Belum Diisi Y77 | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Dilsi

| Belum Diis! Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Disi | Y/T | Belarn Diist [V/T| Belum Diisi

18 /T| Belum Disi YT | Belum Difsl | Y/T | Belum Diisi | ¥/1 | Belam Diisi | Y/T | Belue Diist [ Y/T | Belum Dilsi

Y/T| Belum Diisl. Y7 | Belum Dilsl | /T | Belum Dilsl | Y/T | Belum Diist 1YIT| Belum Dilsi:

Y/T| Belum Diisi YIT | Belum Dilst | Y/T | Belum Diisi | Y/T] Belum Diist | Y/T | Belum Dils!

Tujuan pada KKEZA T8 Belum Diis] /1| Belum Diisi YIT | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Bajum Disi { YT | Belum Dilsi

Y/T| Belum Diisi YIT | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi

19 Y| Belum Diist YIT | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Biisi | Y/T | Belurm Dilsi

Y/T'| Belum Diis! Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Dilst | 1 Y/T | Belum Diist |




| Belum Diisl

| Belum DSl

/T | Balum Dilel | V/T | Belum Diisi | /T | Belm Diist
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¥iTi Belum:Dilsi YIT | Belum Diist| Y/T { Belum Diisi | Y/T | Belum Dilal Y/T | Belum Diisl

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi Belum Dilsi Y/T | Belum Dilsl ] Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Dilsi Y/T | Belun Dilsl'

Beium Diisi YT | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Dilai YT | Belum Diis]

20 Balum Diisi Y71 | Belum Diisl | Y/T | Belum Dilsl’| Y/T | Belum Diist | ¥/T | Belum Diis] | Y/T | Belum Diisi

Belum Dijsl YIT | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Dlisi Y/T| Belum Diisi

| Belum Diist Y(T{ Belum Dilsl ] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisl

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi 'Be!um Dils Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Dilst | Y/T | Belum Diisi Y{T| Belum Diis|

'} Helum Dilsl Y/T | Belum Dlisi | Y/T{ Belum Diist { Y/T | Befum Diisi YIT| Belum Dilsi |

21 Beum Dilsi YIT | Belum Dilsii] Y/ | Belum Diist | Y/T | Belum Dilsi | Y/T| Belum Dilst | Y/T | Belam Diisi

Belum Diisi Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist YT | Belum Diisi-

i T Beium Disl /T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diist | Y/T | Beiim Diist Y/T | Belur Diisl |

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi Belum Dilsi Y/IT | Belum Diisl | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Dlist Y/T| Belum Dilsi

Belam Diisi I | Belom Diist | /T | Belum Diist | Y/T | Belm Diist| V77| Belum Dilsi

22 ‘Belum Diisi YT | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist ] Y/T | Belum Diist | Y/T| Belum Diisl | Y/T| Belum Diisi -

Belumn Diisi Y/T | Belum Dilsl | Y/T | Belum Diisi ] Y/T | Belum Dlisi i Y/T | Belum Diisi:

Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Dilst | Y/T | Belum Diisl | YT | Belum Diisi-

Tujuan pada KKEZA TS Belum Dilsi Belum Diisi YIT | Belom Dilsl ] Y/T| Belum | 3“3! 1y/T| Belum Diis 1Y/T { Belum Diist |

Belum Disl. YIT| Belum Dilsi | Y/1 | Beiim Dist | Y/T| Bekm Dist | | Y77 Belum Diisi.

23 i1 | Belum Diisi YT | Belum Disi | Y/T | Beium Dilsi | Y/T | Belurn Dilsl | Y/T | Belum Diist | Y/T| Belum Diisl |

/T Belum Dilsi | YIT | Belom Dilsl | Y/T | Belum Diisf | Y/T | Belum Dilst | | Y/ | Belum Diisi:

/1| Belum Diisi Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y77 | Belum Dilsi. 1Y/T| Belum Diisi

| Tujuan pada KKE2A TS Belum Disi /1| Belum Diisi | /T | Belarm Diisl | Y/T | Belum Diisi § Y/T | Belum Diisi. Y/T} Belum Diist|

; /T | Belum Diisi YT | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisi |

24 /T | Belum Diis! | VT | Belom Dt | Y/T | Bewm Dilsl | ¥/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi { Y/T | Belum Diisi

Belum Diist | YIT| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T{ Belum Diisl |

Belum Diisl | YIT | Belam Disi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi Y/T | Belum Diisl

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi N/ Belum Diist YIT | Belam Diisi | Y71 | Belum Diisi § Y/T | Belum Dilsi Y/T | Belum Diisi

[ Belum Diisi | YIT | Bakim Dis| Y/T | Bolum Diisl | Y/T | Belurn Diis] YIT | Belum Dils)

25 /1| Belum Disl | /T | Bl Dilsi | Y/T | Betum Diisk | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diis! | Y/T | Belum Dilsi

T| Belum Difsi YIT | Belum Diisi | Y/T | Belumn Diist | YIT | Belum Diisi Y/T | Belum Dilsi

Belum D! | YIT | Belumn Diist | Y/1 | Belum Diisi | Y/T | Belum Dijsi Y/T | Belum Difs|

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi | zBe.&um_-ﬁiisi” YIT | Belim Diisl | /T | Belum Diisi { Y/T | Belum Diist ¥Y/T | Belum Diisi

Belum Dt YT | Betm Diisl | Y/T | Belm Diisl | Y/1 | Belam Dlist /7| Belum Diisl

26 ‘Belum Diisi YT | Belam Diisl | Y/T | Belom Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi

Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | YT " Baium Dilsl Y/T | Belum Dilsi

¥ Belum Dilsi YIT | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi { Y/T | Belum Dlisi | Y/T | Belum Dilsi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi Belum Dilsi | YIT | Belum Ditsi | Y/T | Bslum Dilsi { /T | Belum DIst YT | Belum Dilsl

Belum Diist V7T | Belurn Diisi | Y/T | Belurm Diisi | Y/1 | Belum Disi YIT | Bolum Dils|

27 | Belum Dilsi YIT | Belum Diisi ] Y/T | Belum Diist { Y/T | Belum Difst | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisl

Belum Diisi YIT | Belam Dil | Y/T | Bewm Ditsl | Y/T | Beium Dt | YT | Belum Dilsi

Belum Diist YT | Belem Diisl | Y/T | Beium Diist | Y/T | Belum Diist /T | Belum Dils]

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilst Belum Diisf YIT| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi § ¥/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Disl

Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum t)i:st, YIT _Beium D‘Esﬁ-i Y/T | Belum Dilsi

28 Bolum Diisi| 7T | Belum Disl | Y/T| Belum Diisl| Y/T | Belm Dist | Y/T | Belum Diist [ Y/T | Belurn Difsi

Y/T | Belurn Diis | Y/T| Beiwrkms{' Y/T | Belum Dilsi 1 Y/T | Belum Dils!

{1 YIT| Belum Diisl

29

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

1| Belum Diisi

7T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belm Dilst

T{ Belurs DI |

7T | Belum Diist | Y/T | Belum Disl | /T | Belum Diist

Yfr | Belum Dilsl |

YT | Belum Diist | Y/T | Belun Diist | Y/T | Belum Diisl | Y/T

‘Belum Dilst

1 Y711 Belum Diisl

Y/T | Belum Diist

YIT| Belum Diisi
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I i Y/T | Belum Diist ] Y/T | Belum Diisi | Y/T{ Belum Diisi | | Yim| Belum Diisi
; . YIT| Beltm Diist | Y/T | Belom Diisi { Y/T | Befum Diist __ | YIT] Belum Diist
Tujuan pada KKE2A TS Belum Dils Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi 1 Y/T | Belum Dilsi Y/T} Belum Diisi
YIT | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | /T | Belum Diist _ [ Y/T| Belum Dilsi
30 YT | Belum DSl | Y/T | Belurn Dl | Y/T | Belum Dust | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diis]
Y/T{ Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Biisi YIT | Belum Diisi
YIT | Belim Diisl | Y/T | Belurn Diisl | Y/T | Belum Dilsi YIT | Belum Disi
PK SKPD
Terwujudnya Kesejahteraan Sosial bagl | Tercapainya pelayanan sosial bagi PMKS sesual e o Y e Y i Y [ | . Y 1
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial standar ] Bt B i ; 1 3
1 |(PMKS) YT | Belur Diisi | Y/T | Belum Dilsi ‘miaem Bisl| v YT | Belum Diis]
Y/ | Befum Diist {Y/T | Belum Biisi | Y/T IBeimbisi] ' 1 YT | Belum Dilsi
VIT| Belum Diist | Y/T | Belum Disi | Y77 | Belum Disl | YIT| Belum Disi
YT Be:j{m--misi: Y éemm Diist | Y/T | Belum Diisi YT | Belum Dilsi
Terwujudnya pemaharman nilai-nilal Persentase sasaran dan prasarana Y 1 1Yl Y | 1 Y 1
kepahlawanan, kepsrintisan dan kesetiakawanan |kepahlawanan yang dipelihara i ; . i B ‘ ;
2 sosial (T} Belum Dilsi | Y/T ‘Balum Dlisl YT ‘Beiumbﬁsl Y/T | Bejum Diisi | v 4 Y/T} Beium Dilsi
.| Belam Diist | Y/T | Belurm Diisi | Y/1 | Belur Diist | Y/T | Belum Dils] V7| Belum Disi
T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belura Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisi |
| Belum Diist | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Biisi YIT| Belum Disi
IMeningkatnya peran perempuan dalam indeks Pemberdayaan Gender Kabupalen Pesisir 1 Y Y i Y 1 Y A e
pembangunan Selatan ey ! i :
3 Belum Diis| | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Dilsi | Y/T Belum Diis| y 1 Y/T| Belum Diisi |
Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T} Belum Diist:
| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi. Y/T| Belum Dilsi
Belum Dilsi | Belum Diisi | Y/T | Belum Diigi | Y/T | Belum Dils] Y/T| Belum Dilsi
|Meningkatnya perfindungan terhadap perempuan |Prediket Kabupaten Layak Anak N s Y [ Y 1 : Y 1 i
dan anak Beium Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi YIT| Belum Diisi
4 Belum Ditsi | Y/T | Belum Diisl | Y/T ] Belum Dilsi] Y 1 Y/T| Belum Diis
" Belum Disi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Dilsi Y/T| Belum Diisi
| Belum Dist | /T | Bekuim Dist | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisl
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Belum Diisl | YT ‘Belum Diisl | Y/T | Balum Diisi Y/T | Belum Dilsi
“Belum Dilsl | Y/T | Bem Diisl | Y/T | Belom Diisi Y/IT | Belum Disi
5 “Belumn Diisi | Y/T | Belum Biisi | Y/T 1 Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsl | Y/T| Belum Diis|
Belum Diisl ] Y/T | Belom Diisl | /T § Belurn Dilsi Y/T| Belum Diisl
_ | Belumn Diisi ] Y/T | Belum Diis] | Y/T | Belum Dilst Y/(T | Belum Diisl
Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsl “Belum Diisl | Y/T | Belum Biisi | Y/T{ Belum Diist Y/T| Belum Diisl
“Belum Diisi | Y/T | Belurn Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisi
6 Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi’] YT Belum Diist ] Y/T | Belum Dilsl | Y/T| Belum Diisi
Belum Dils| Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diist 1 Y/T| Belum Dils|
/Tt Belum Dilsi | YIT | Belum Dilst | Y/T | Belum Diisi | Y/T] Belurn Diist Y/T | Belum Diis
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi T Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Balum Diisi | Y/T { Belum Diist Y/T | Belum Diisl
/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belurn Dlist. : 1Y/T| Belum Diisl
7 T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Biisi | Y/T ' Belum Diist | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diis|
T | Belum Ditsi | Y/1 | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi ] Y/T | Belum Diist YT Belum Diisi
Y/T| Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisf | Y/T | Belum Dilsl | Y/T | Belum Djisi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Y/ | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi ] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist 1 Y/T| Belum Dilsi
Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Dilsi{ ¥/T | Belum Diisi | YT | Befum Dilsi 1 Y/T] Belum Diisi
8 Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi § ¥/T | Belum ﬁr{ﬁi Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belumn Diist | Y/T | Bejum Diisl
/1| Belum Diist | Y/T | Belum Dilst | Y/T] Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl YIT| Belum Dilsl
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_ _ Bl [ /T | Belum Dilsh | V7T Belum DIt | Y/T | Belum Disi (Vi EekmDEL
Tujuan pada RKEA TS Belum DIsT 1 V/T | Belum Disi | Y/T] Belum Disl | Y/T| Belum Diist| | |¥/T| Belum Diisi.
 [V7T] Behum Dlst

1| Y/T | Belum Diis | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist 7
[ Y7T | Belam Diisi | /T | Belum Diist | Y/T | Belur Diisi | Y/T | Betum Diist | Y/T | Belom Diisl

isi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi § Y/T | Belum Diis. YT | Belom Diisl’

: si| Y/T | Belum Dist | Y/T | Belurn Diisi | Y/T | Belum Biisi. : Y| Belum Disi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diis] 1 YT | Belumn Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T'| Belum Diist Y7 | Belum Dils]
isi | Y/T | Belum Diist ] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dist : 1 Y/T{ Belom Dilsi

/T | Beium Diist | Y/T | ek Diisl | Y/T | Belum Diel | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Beldm Diisl_
st | Y/T| Belum Dist | Y/T | Belum Diisl | Y/T | BelamDisi| | [Y/T| Belum Disl
| Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belom Dilsi [ Y/T{ BelumDisi} | 1Y/7] Belum Disi

lisT | Y/T | Belum Diist | /T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist ~ [T Belum Disi
R [ ¥/T | Belum Dilsl | Y/T| Belum Disl | Y/T| BelomDist | |Y/7| Belom Disl

| Betum Diist | Y/T | Balum Diisi | Y/T | Belum Diist | YIT | Betum Dist| Y/T | Belum Diisi { V7T | Belum Dis]
‘Belom Diisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belim Diisi | Y/T | Beum Dist| YT Belum Dist
‘Bolum Diisl | Y/T | Belam Dist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Bielum Diis T Belom Disi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dils!

WIT| Belum Dilsl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist. YT Belum Diisi
1| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi. i 1 Y/T| Belum Diisi.
Y/ii| Belim Disl | Y/T | Belum Diisi] Y/T | Belum Diis | Y/T | Belum Biisi | Y/T{ Belum Diist | Y/T | Belum Diist
1| Belum Diisi | Y/T | Belun Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi. | /T | Belum Diist |

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

/T Belum Diis1 | Y/T | Bolurn DilsL | YT | Belum Dilsl | Y/T| Belum Disi [T Belum Dt

“ Belumn Diisi | Y/T | Belum Diisi | /T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
i1 Belum Diist] YT | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilst YT | Belum Diist
(IT1 Belum Diist | Y/T | Belur Diist | Y/T | Belum Dilst | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Biist | Y/T | Belum Diisi
"I Belum Dilsi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T{ Belum Dilsl | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diis!
"| Belum Diisi | Y/T | 'Belum Diisi | Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Dilsi

| Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisl

" Belum Diisi.| Y/T | Belam Dilsl| /T | Belum Diist | /T | Belurn DISI Y/T | Belum Dils]

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

| Belum Diisl | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Dilsi

Belam Disl | Y/T | Belum Dilsi | Y/T] B “Belum Disi | Y/T| Belum Diisi | /T | Belum Diisi

/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Be Balum Dilsi YiT | Belum Diisl

Y71 | Belum Diisi | Y/T | Belurn Diisl : Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsf | Belum Diist | Y/T | Belum Diisl.{ Y/T | Belum Dilst. YIT | Belum Diisi | Y/T | Belum Diis]
T| Belum Dils | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | /T | Belum Dilsl Y/T| Belum Diisl

T | Belum Diisi | Y/T | Belumn Diist | Y/T | Bekim Dilst | Y/T | Belur Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi

Y| Belum Disl| Y/T | Belurn Diisi | /1| Belam Diis] | Y/T | Belum Diisi Y/T | Befum Diisi

7| Belum Disi | Y/T | Belurn Disl | /T | Belum Diist | Y/T | Belum Disi Y/1 | Belum Difsi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Belurn Diist { Y/T | Belurn Diist | Y/T gemmmm Y/7 1 Belum Diisi Y/T | Belum Diis!
Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Difs

Bolum Disi 1 YT | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belwm Disl | Y/T | Belum Diis! | Y/T | Belum Diisl

T{ Belum Dist} Y/T | Belum Diist | ¥/T | Belum Difsi | Y/T| Belum Diisi| YIT | Belum Diisl

*| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Bilsi | Y/T{ Belum Diisi Y/T | Belum Dilsi

{Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi i Belum Diist | /T | Belum Ditsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T{ Belum Diisi. YIT | Belum Dilsi
71| Belum Dils(] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi {Y/T Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi

T Belam Diisi | Y/T | Belum Dilst | Y/T | Behim thist | Y/T | Belur Dist | Y/T | Befum Diisl | Y/T | Belum Dils]

Y/T.| Balum Diisi | Y/T | Belurn Diisl | Y/T | Belurn Diiel | Y/T | Belom Dist | YIT | Belum Diisi

_ 1¥/T| Belum Dilst | Y/T | Belum Dils | Y/T | Belum Diisi| Y/T| Belum Diist] | YIT| Belam Dilsi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Y/T| Belum Disi| Y/T | Belum Diis ] Y/T] Belum Diisi | Y/T| Belum Dilsi| | : Y/T| Belum Diisi
Belurn Diist | Y/1 | Belum Difst | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Disi. ViT| Belum Dis |

Belurn Diist | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Dilst | Y/T Belum Diis | Y/T| Belum Dilsi | Y/T| Belum Dils|
Belum Diisl'| Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belurn Difsi | Y/T] Belum Diisi | Y/T| Belum Diisl
T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diist | Y/T | Befum Dilsi 1 Y/IT| Belum Diisi




: ) ; iy . i “KRITERIA INDIKATOR KINERJA TERUKUR DEM DOKUMEN PERENCANAAN PENGUKURAN

ne : AnaRaN ) IHDKATOR KINERA AR ARAN RENSTRAIP | PKIP MEASURABLE ORIENTAS! RELEVAN CUKUP P
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi [ Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Ditsi ] Y/T | Belum Dilsl Y/T | Belum Dilst
/1| Belum Dis | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diii Y77 | Belum Dils]
19 "f" ‘Belum Disl | Y/T | Belum Diisl ] Y/T | Belum Dilsl | Y/T | Belum Diisi'| Y/T | Belum Diisl | YT | Belum Diisi
| /T | Belum Diisi] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diist Y/T| Belum Dilsi
&:E;:f Belum Dilst | Y/T | Belum Disl'] Y/T | Beldm Biisl!| Y/T | Belum Diisi Y/T]| Belum Diis]
Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi YT Belom Disl| Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi'] Y/T { Belum Diisi Y/T| Belum Dils
Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belur Dilst Y/T | Belum Diis|
20 | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi{ Y/T Belum Diisl | YT [ Belum Diist | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
U Belurn Diist | Y/T | Belum DiisT | Y/T | Belum Dilsl | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Dilsi
Belum Diist | Y/T| Beltrn Dist | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diis Y/T | Belum Diisi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Y71 | Belum Diist | Y/T | -Belurn Disi | Y/T | Befum Diisl | Y/T | Belum Dilst YT | Belum Dilsl |
T{ Belum Difst | Y/T | Befum Diisi | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Dilst 1 YT | Belum Dilsi
21 Bek:m Diist | YT '.BEMﬂ"aiiﬁ YIT | Belum Diisi | Y/T] Belum Dist | Y/T | Belum Diisi | YT Belum Disi
T Belura Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/1 | Bekim Diisi | Y/T | Belum Diist | : 1YIT| Belum Dils|
| Belum Dils! | Y/T | Belum Diist | YIT .ﬁeﬁﬂn{@ﬂsi; Y/T | Belum Biist | Y/IT | Belum Dilsi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi 1| Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Beluni Dilst 1 YT | Belum Diisi
i Belum_iglisi Y1 | Belum Diist | /T | Belum Diisi | YIT ‘Belum Dlist Tk Y/T | Belum Diis]
22 1 Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi{ Y/T ﬁe&g‘m Diisl | Y/T | Belum Diist | Y/T | Befum Diisi | Y/T Belum Diisi
| Belum Diisl | Y/T | Belum Diist | Y/T Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T{ Belum Diisi
Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi YT | Belum Diisi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Dils| YIT| Belum Diisi | Y/T | Balum Diisi | Y/T Belum Diis ] Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisl
il Belum Diisi | ¥/T | Beluny Dilsi ] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diis{ ] Y/T | Belum Diisi
23 /T | Bewm Diisi | Y/T | Belum Diist | /1 | Belum Diisi | Y/T | Befum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T Belurn Diisl
ViE! Belum Diisi | Y/T | Belurn Dilst 1 Y/T | BelumDiisi | Y/T | Belum Diis| Y/T | Belum Dilsi
71| Belum Dilsl | Y/T | Belum Diist | Y/T Belum Dils! | Y/T | Belum Diisi YT | Belum Diisl
Tujuan pada KKE2A TS Belum Dils| Y/T | Belum Dilst | Y/T | Belum Diisi | ¥/T | Befum Diisi | Y/T | Befum Disi Y/T| Belum Dils|
T Belom Diisi | Y/ | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T Belum Diisi Y/T | Belum Dilsi
24 Belum Diisl | YT | Belum Biisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T Belum Dlisl | Y/T | Belum Diisl
f Belum Diisi | Y/T | Belum Qils’i Y/T| Belum Diisi | Y/IT Belum Diist Y/T | Belum Dilsl
1} Belum Dilsi|| YT | Balum Diist | /7| Belam Diisl | Y/T j Belum Dilst Y/T | Belum Diisl
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi T} Belum Diisi | Y/T | Belum Diist ] Y/T | Belum Dilsi | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi
YT | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi { ¥/T  Beium Diisl | Y/T| Belum Dilst Y/T | Belumn Dilsi
25 [V/T! Belum Dilsi | Y/T | Bolum Diisl | Y/T | Betum Diist | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisl | Y/T| Bolum Dis|
I Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T Belum Diist YT | Belum Diisi
' Belum Diisl | Y/IT kmgﬁz ¥/1| Belum Dilsi | Y/T | Belum Diist Y/IT | Belum Dilsl
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Betum Dilsi | Y/T | Balum Diist | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diist YIT | Belum Diisi
Beiun Diisi | Y/T | Belum Diisl { Y/T | Belum Diisl| Y/T | Belur Diist Y/T | Belum Ditsl
26 Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/7 | Betum Diisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dital
T} Belum Dilsl | Y/T | Belum Diisi Belum Difs| | Y/T | Belum Dilsi Y/T | Belum Dilsi
’Y | Belum Diisi | Y/T | Belum i Belum Diist | Y/T| Belum Diist Y/T | Bejum Dils!
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi YT | Belum Disi “Belur Disl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi YT | Belum Difsl
e [ “Balum Dit | Y/T | Belom Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Dilsi
21 T Betum Disi “Betum Disi | Y/T | Bekim Diisl | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Dils! | Y/T | Belum Dilsi
Belum Dilsi| Y/T | Belum Diisi { YT "'_Belumﬁii's'i‘ YIT | Belum Biisi ; Y/T | Belum Dilsi
“"Belum Dilsl | Y/1 | Belum Disi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisl YT | Belum Dilsi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsl NIt Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsl | Y/T Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl. YT} Belum Diisi
YIT| Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T{ Belum Biist | Y/T ' Belum Diisf | Y/T| Belum Diisl
28 /T | Belum Diisl | Y/T | Belum Disi | Y/T| Belum Diisl | Y/1 | Belom Diist] Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diis]
NrT| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi. i {Y/T| Belum Diisl |
Vi1 Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi 1YIT | Belum Diist |
N7T| Belum Dist | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi 1YIT] Belum Diisl

Tujuan pada KKE2A T8 Belum Dilal




INDIKATOR KINERJA SASARAN

PENGUKURAN

KRITERIA INDEKATQR KINERJA TERUKUR DLM DOKUMEN PERENCANAAN

A SESAY RENSTRAP FKIP MEASURABLE | ORIENTASI RELEVAN CUKUP 1P
' Balum Diisl | Y/T | Belum Dist | Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Dits! Y/ [ Belum Diisi
29 Belum Diisi | Y/ | Belam Disi | Y/T | Belum Diis! | Y/T | Belum Dils! | Y/T | Betum Difsl | Y/T | Belum Diisi
Belum Diisi | Y/1 | Belom Diisi | /T | Belum Difsl | Y/T | Belum Difs] YIT | Belum Dilsl
‘Belurn Dilsi | Y/7 | Belum Diisi)| Y/T | Belam Diisl]| Y/T | Belum Diisi YIT | Belum Dilsi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi " Belurn Difsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dils] | Y/T | Belum Disi Y/7 | Belum Diis|
Belumn Diist | Y/T | Belum Dist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belurn Diist Y/T | Belum Dilsi
30 £| Belurm Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Difs] | Y/T | Belur Dilsl | Y/T | Belum Diis! | Y/T | Belum Diisi
T'| Belurn Diisl | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belom Dilst| Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diis|
|71 | Bélom Dilst | Y/T | Belum Dilst | /T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Disl Y/ | Belum Difsl
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




KERTAS KERJA EVALUASI
INDIKATOR KINERJA UTAMA IP

: S : KRITERIA IKU
S INDIKATOR KINERJA UTAMA : e e
NO TUJUAN/SASARANIKINERJA UTAMA (IKU) | MEASURABLE | ORPII?;TI{\SI RELEVAN CUKUP DIUKUR
IKU SKPD
Terwujutnya kesejahteraan sosial bagi Tercapainya pelayanan sosial bagi PNKS Y | 1 R 1 Y 1
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial sesuai standar Q el | : ;
1 |(PMKS) Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi ¥y 1 Y/T | Belum Diisi
Y/T| Belum Biist ] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi Y/T| Belum Diisi
Y/T | Belum Dilst | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Terwujutnya pernahaman nilai-nila Persentase sarana dan prasarana Y 9 Y e - e Y 1
kepahlawanan, keperintisan dan kepahlawanan yang dipelihara | e ; -
o |kesetiakawanan sosial Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist| Y/T Belum Diisi| | 1 | Y/T | Belum Dilsi
Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi : ' Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi 1Y/T| Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi 1Y/T| Belum Diisi
meningkatnya peran perempuan dalam Indek Pemberdayaan Gender Y 1 1Y 1 ! ' 1 LY 1
{pembangunan Y/T | Belum Diisi { Y/T | Belum Diisi ] Y/T | Belum Diisi. i 1 Y/T | Belum Diisi
3 Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belumn Diisi | Y/T | Belum Diisi| Y 1 | Y/T| Belum Diist
1Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Biisi | Y/T | Belum Dlisi Y/T| Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisi
Meningkatnya perlindungan terhadap Prediket Kabupaten Layak Anak Y e Y e ] 1 Y 1
Perempuan dan Anak Y/T | Belum Diisi] Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisi
4 Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist] Y 1 Y/T | Belum Dilsi
Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belurn Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Beturn Diisi. Y/T | Belum Diisl
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Betur Dilsi | Y/T | Belumn Diisi | Y/T [ Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Dilsi
5 Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi|| Y/T | Belum Diis
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisi. Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi. Y/T | Belum Diisl
Y/T | Beium Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T| Beium Diisi_ Y/T | Belum Dilsi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi. Y/(T| Belum Diisi
6 Y/T | Betum Diisi | Y/T { Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belur Diisi | Y/T | Belutn Diis|
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belu Diisi Y/T| Belum Diisi
Y/T | Belur Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Dilsi
Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist YT | Belum Dilsi
7 Y/ | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diist | Y/T 1 Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi. Y/T{ Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T { Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi
Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi. LY/T | Belum Diisi




KRITERIA IKU

: e _ INDIKATOR KINERJA UTAMA = e
NOJ . TNURHASARANENERIA BTANA (IKU) | measurapLe | ORENUAST | ReLEvAN CUKUP DIUKUR
8 Y/T | Belum Diisi | Y/T | Beldm Dijsi | Y/T| Belum Diisl | Y/T [ Belum Dilsi | Y/T [ Belum Dilsi
Y/T{ Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum:Diisi | Y/T | Belurn Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
9 Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T { Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Befum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/IT | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi_ Y/T| Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi_ Y/T | Belum Diisi
10 Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi i Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belurn Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi| | Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Diis 1 Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi| | {Y/T| Belum Diisi
11 Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belurn Diisi } Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Difsi ] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diis ' | Y/T| Belum Diist
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
YT | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Dilsi | Y/T | Belum Dilsi
12 YT | Belum Diisi | Y/T | Bejum Dilsi| Y/T | Belumn Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsl
Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisl Y/T| Belum Diis
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi| Y/T | Belurn Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Disi
13 YIT | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T{ Belur Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi. Y/T | Belum Diis|
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi_ Y/T | Belum Diisi
Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diist| Y/T | Belum Diisi YIT | Befum Diist
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belura Diisi | Y/T | Belum Diisi : Y/T | Belum Diisi
14 Y/T | Belum Diisi] Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Ditsi | Y/T { Belum Diisf | Y/T| Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diist. YT | Belum Diisi
Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T| Belum Diisi. [Y/T | Belurn Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi 1 Y/T| Belum Diisi
15 Y/T | Betum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi. /T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi| | Y/T | Belum Dilsi
16 Y/T | Belum Diist] Y/T | Belum Diisi { Y/T | Belum Diist{ Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi {Y/T | Belum Diisi |
Y/T 1 Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi { Y/T | Belum Diisi {Y/T| Belun Diisi |




INDIKATOR KINERJA UTAMA

_KRITERIA KU

“Belum Diisi

Y/T | Belum Diisi

Y/T | Belum Diisi

W e e (IKU) | measurasLe | ORENIAST | geLevAN CUKUP DIUKUR
Y/T] Belum Diist| Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Dilsi Y/T | Belum Diisi
17 Y/T | Belum Diisi ] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diis
Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi] Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisi
Y/T | Belurn Ditst | Y/T | Belum Difst | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diis} Y/T ] Belum Dilsl
18 Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Biisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi| | Y/T | Belum Diisi
19 Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl
Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi LY/T | Belumn Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diist | Y/T | Belurn Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T{ Belum Diisi-
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Befumn Diisi | Y/T | Belum Diisi LY/T| Befum Diisi.
20 Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist{ Y/T | Belum Diisi { Y/T| Belum Diisi_
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi.
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T{ Belum Diisi Y/T | Belum Diisi |
Y/T | Belum Dilst| Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi { Y/T | Belum Diis Y/T | Belum Diisi
21 Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi:
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T| Belum Diisi] | Y/T | Belum Diisi
Y/T| Belum Dilsi| Y/T] Belum Diist] Y/T | Belum Diisi 1 Y/1| Belum Diist
Y/T| Belum Diisi| Y/T | Belum Disi | Y/T | Belum Diisi| | | Y/T] Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi] Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisi| [ Y/T| Belum Diisi
22 Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi} | Y/T | Belum Diist
Y/T | Belum Diist 1| Y/T| Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diist! Diisi Belum Diisi. Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi. . {Y/T | Belum Diisi
23 Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belumn Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisl | Y/T| Belum Dilsi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi. "_Beinm' { Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi. ' 1 Y/T | Belum Diisi
Y/T| Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi n Diisi. | Y/T{ Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisi
24 Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T{ Belum Diisi { Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
Y/T| Belum Diisi | Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi 1 Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist Y/T | Belum Diisi
20 Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diist | Y/T| Belum Diisi | Y/T | Befum Diisi | Y/T | Belum Diisi
Y/T| Belum Diist | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi { Y/T| Belum Diisi|

 Belum Diist




KRITERIA IKU.

- - . . INDIKATOR KINERJA UTAMA :
N0 | BUIUANSASARARIGINERIS LIANA (IKU) measurABLE | ORENTAS! | Rerevan GUKUP DIUKUR
Y/T| Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisi, ~ 1Y/T|Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi} s Y/T | Belum Diisi
26 Y/T | Belum Dilsi { Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisi{ Y/T | Belum Diisi | Y/T Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | | /7| Belum Diisi
Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belurn Diisi Y| Belum Diisi
Y/T} Belum Diist { Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/1| Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Difsi | Y/T | Belumn Diisi | ) - {Y/T| Belum Dilsi
27 YIT | Belum Diisi ] Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T| Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belur Difsi | Y/T | Belum Diisi. Y| Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi{ Y/T ] Belum Difsi | Y/T | Belum Diisi. 1Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisi /T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T { Belum Diisi - 1Y/T| Belum Diisi_
28 Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belumn Diist| Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
Y/T | Betum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi) Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi} Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Dlis{ 1 Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist [ Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Dilsi
29 Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diist | Y/T | Belum Diisi | Y/T{ Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi} Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi| Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi{ Y/T | Belum Diisi. Y/T | Belum Diisi
Y/T | Belum Dilsi | Y/T | Belura Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T | Belum Diisi
30 Y/T | Belum Difsi | Y/T| Belum Dilst | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi
Y/T [ Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi Y/T| Belum Diisi_
Y/T | Belum Diisi | Y/T | Belum Diisi | Y/T Belum Diisi Y/T| Belum Diisi
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




