PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjane - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : APRIAN], S.E.
Jabatan : Staf Sub Bag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARTETI, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Staf Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian
_ Dinas Sosial PPr dan PA Dinas Sosial, PPr dan PA

Kab. Pesisir Selatan

T

APRIANI, S.E
NIP. 19760404 200701 2 008




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
P . o Target
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sebelum | Sesadab
(1) @ 3) @ &)
1. | Membantu mengumpulkan, Dokumen Kartu 12 bin 12 bin
mengelola dan menyiapkan data Inventaris Barang
barang inventaris
2. | Membantu menyiapkan bahan Dokumen Rencana 12 bln 12 bln
Rencana Kebutuhan Barang Milik Kebutuhan Barang Milik
Daerah Daerah
3. | Membantu menyiapkan laporan aset | Dokumen laporan aset 12 bin 12 bin
dan laporan barang persedian dan laporan persediaan
4. | Mengetik mengkonsep surat dan Dokumen naskah surat 12 bln 12 bln
naskah dinas serta mendistribusikan | dinas
sesuai dengan disposisi dan arahan
atasan.
5. | Menyusun laporan secara berkala Dokumen laporan harian 12 bin 12 bln

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
dan PA

Painan, 25 Juni 2020

Staf Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian

Dinas Sosial, PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan

APRIANL S.E
NIP. 19760404 200701 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SYAFRIJEF, S.TP
Jabatan : Staf Sub Bag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARTETI, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Staf Sub. Bag Umum dan Kpegawaian
Dinas Sosial, PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan

[

SYAFRUJEF, S.TP
NIP. 19820621 201407 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
ol . " Target
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sehelam Schelum
@ 2) 3 @ 6]
1. | Membantu mengumpulkan, Dokumen 12 bin 12 bln
mengelola dan menyiapkan data kepegawaian
kepegawaian
2. | Membantu menyiapkan bahan usulan | Dokumen ususlan 12 bln 12 bln
kenaikan pangkat, gaji berkala naik pangkat, gaji
pegawai, karis, karsu dan askes berkala, karis, karsu
dan askes
3. | Membantu menyiapkan bahan Dokumen mutasi, 12 bin 12 bln
mutasi, teguran pelanggaran disiplin, | teguran, pensiun,
pensiun dan surat cuti pegawai, daftar | surat cuti pegawai,
urut kepangkatan (DUK) dan DUK dan SKP
mengkoordinir serta menghimpun
Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
4. | Mengetik mengkonsep surat dan Dokumen  naskah 12 bin 12 bin
naskah dinas serta mendistribusikan | surat dinas
sesuai dengan disposisi dan arahan
atasan.
5. | Menyusun laporan secara berkala Dokumen laporan 12 bin 12 bin
harian
Painan, 25 Juni 2020

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dmas Sa_s;al PPr dan PA

NIP‘&QJB‘Q&G 00701 2012
,,,,, .Aﬂ-”/

Staf Sub. Bag Umum dan Kpegawaian
Dinas Sosial, PPr dan PA
Kab. Resisir Selatan

SYAFRLJEF, S.TP
NIP. 19820621 201407 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HILDA RULFIZA
Jabatan : Bendahara Pengeluaran APBD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LETTI SILVIA HANDAYANI,S.ST,S.S.,M.Si.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan,Keuangan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Perencanaan, Keu dan Pelaporan Bendahara Pengeluaran APBD

,’,__Dmasﬁqsml PPr dan PA Dinas Sesial, PPr dan PA
3 <Psisir Selatan Kab. Pesisir Selatan
x '\3\

HILDA FIZA
NIP. 19671218 1992122 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Sebelum

Sesudah

)]

@)

3)

@

6))

Transfer SP] non tunai kegiatan
masing- masing bidang sesuai
jumlah tagihan yang telah
disetujui atasan untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Tersedianya SP]
Kegiatan

12 bln

12 bin

Memproses permintaan UP,GU
dan TU wuntuk kebutuhan-
kebutuhan dinas dan
mengkoreksi  laporan  SPJ
keuangan setiap bulan

Tersedianya SP2D UP,

GU,TU

12 bin

1Z2 bin

Mencatat bukti pengeluaran ke
dalam buku kas agar tertib
administrasi dalam aplikasi
SIPKD

Tersedianya
dokumen BKU

12 bin

12 bin

Menatausahakan pajak dan
melakukan rekonsiliasi pajak
daerah pada Badan Pendapatan

Tersedianya bahan
rekonsiliasi pajak
daerah

4 triwulan

4 triwulan

Membuat
pelaksanaan
atasan  untuk
gambaran  akhir
tugas

Laporan hasil
tugas kepada
memberikan
pelasanaan

Dokumen laporan
harian pelaksanaan
tugas

i2bin

12 bin

Kasubbag Perencanaan, Keu dan Pelaporan
Dmas §es131 PPr dan PA

Painan, 25 Juni 2020

Bendahara Pengeluaran APBD

Dinas Sosial, PPr dan PA

Kab. Pesisir Selatan

HILD

FIZA

NIP. 19671218 199212 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : IRMA YENNI
Jabatan : Staf Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LETTI SILVIA HANDAYANI,S.ST,S.S.,M.Si.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan,Keuangan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Perenc, Keu dan Pelaporan Staf Pereng, Keuangan dan Pelaporan

D;nasﬁﬁ&gj PPr dan PA Dinas Sesial} PPrPA Kab. Pesisir Selatan




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

Kasubbag Perenc, Keu dan Pelaporan

Dmas §0§}ﬁ-]31’r dan PA
K“ab“PbsLsfmSelatan

A\

LE'I"H SILVIA
NIP; mssm” o /,260501 2005

PERLINDUNGAN ANAK
N S Kinerj Indikator Kinerj faee
i iy S . il - Sebelum Sesudah
) 2) 3 @ &)
1. | Memproses pengajuan | Dokumen SPP dan SPM 12 bln 12 bln
pembayaran gaji gaji pegawai | Gaji Pegawai
Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
2. | Membuat kelengkapan daftar gaji, { Tersedianya 1Z2bln 12 bin
tunjangan dan rapel yang akan | kelengkapan dokumen
dibayarkan uangnya usulan pembayaran
gaji
3. | Membuat laporan penerimaan dan { Tersedianya dokumen 12 bin 12 bin
pengeluaran pembayaran gaji, | pertanggungjawaban
tunjangan dan rapel sebagai | pembayaran gaji
pertanggung jawaban pelaksanaan
tugas
4. | Menyiapkan data rencana anggaran | Dokumen RKA Sub} 12bln 12 bln
dan kegiatan tahun 2018 Bagian Perencanaan,
Keuangan dan
Pelaporan
ainan, 25 Juni 2020

Staf Perene, Kenangan dan Pelaporan
Dinas Sosial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan

NIP. 19750715 200701 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Drs. ERIZAL
Jabatan : Staf Seksi Bantuan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DELMI SURYA PUTRA, S.E.
Jabatan : Kasi Bantuan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Bantuan dan Jaminan Sesial Staf Seksi Bantuan dan Jaminan Sosial
Dlnas Sosml PPr dan PA Dinas Sesial, PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan

—

Drs. ERIZAL
NIP. 19631110 199005 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
" < e Target
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja ST Rm——
0] @) &) “@
1 Membantu menyusun rencana | Tersedianya dokumen KAK 12 bln 12 bln
kegiatan pada seksi bantuan dan | pada Seksi Bantuan dan
jaminan sosial Jaminan Sosial
2. | Membantu proses penyaluran | Terdistribusinya pemberian 12 bin 12 bln
bantuan sosial dan jaminan sosial | bantuan dan jaminan sosial
3. | Membantu memonitoring dan | Tersedianya laporan 12 bln 12 bln
evaluasi bantuan dan jaminan | monitoring dan evaluasi
sosial pada masyarakat penerima | kegiatan pada seksi bantuan
manfaat. dan jaminan sosial
4. | Menyusun laporan hasil | Tersedianya laporan 12 bin 12 bln
pelaksanaan tugas baik secara lisan | pelaksanaan kegiatan pada
maupun tertulis kepada atasan | seksi bantuan dan jaminan
untuk memberikan gambaran akhir | sosial
pelaksanaan tugas
Painan, 25 Juni 2020
Kasi Bantuan ﬁan Jaminan Sosial Staf Seksi Bantuan dan Jaminan Sosial
i Dinas Sosial, PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan

ELMI SURY;AEUTRA S.E

\Ni?‘*—»}gl

7200003 1 004
SRS

l___

Drs. ERIZAL
NIP. 19631110 199005 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| = DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RAYMOND SAPUTRA
Jabatan : Staf Seksi Perlindungan Sosial Kerban Bencana Alam dan Bencana Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. FARDIMAL
Jabatan :Kasi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Bencana Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Perlindungan Sosial Korban Bencana Staf Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana
Dinas Seosial PPr dan PA Dinas Sosial, PPr dan PA

Kab. Pesisir Selat

‘Kab. Pesisix Selatan

NIR-19781006 200701 1 004



PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Sebelum

Sesudah

6]

@

3)

“@

3

Membantu rencana kegiatan seksi
perlindungan sosial korban bencana
alam dan bencana sosial sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Tersedianya KAK pada
Seksi Perlindungan
Korban Bencana Alam
dan Bencana Sosial

12 bln

12 bln

Membantu  menyiapkan  bahan
koordinasi seksi perlindungan sosial
korban bencana alam dan bencana
sosial dengan unit/instansi terkait

Telaksananya
koordinasi penanganan
bencana

12 bin

12 bln

Membantu  menyiapkan  bahan
pemberian  bimbingan  teknis,
supervisi dan pemantauan pada
seksi perlindungan sosial korban

bencana alam dan bencana sosial

Terlaksananya bimtek,
supervisi dan
pemantauan pada seksi
perlindungan sosial
korban bencana alam
dan bencana sosial

12 bin

12 bln

Membantu menyalurkan bantuan
terhadap korban bencana alam dan
bencana sosial

Tersedianya berita
acara penyaluran bantua

12 bin

12 bln

Melaporkan hasil kegiatan seksi
perlindungan sosial korban bencana
alam dan bencana sosial kepada
atasan

Laporan pelaksanaan
kegiatan

12 bln

12 bin

Kasi Perlindungan Sosial Korban Bencana
Dmas Sesial PPr dan PA

Kab..fl{esm‘g: Selatan

Painan, 25 Juni 2020

Staf Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana

Dinas Seosial, PPr dan PA

Kab. Pesisir Se

NIP. 19781006/200701 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : BETRIYENI, S.P.
Jabatan : Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSMANIAR, SH
Jabatan : Kasi Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penanganan Fakir Miskin Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin
Dinas Sosial PPr dan PA Dinas Sosiai, PPr dan PA
= '%*EQSLSE Selatan Kab. Pespsir Selatan
ROSMHAR. S.H. BETRIYENL S.P.
JP. 196707.89498702 2 001 NIP. 196912
\/,r _} 0 NIP. 19691209 199003 2 008
: SEY_~



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
T . g Target
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sebelum Sosudah
@ @ 3) @ )
1. | Menyusun rencana kegiatan seksi | Tersedianya KAK pada 12 bln 12 bin
penanganan fakir miskin Seksi Penanganan Fakir
Miskin
2. | Mengidentifikasi penerima | Tersedianya data 12 bln 12 bln
bantuan iuran jaminan kesehatan | penerima PBI APBD
nasional dan jaminan kesehatan | dan PBI APBN
daerah
3. | Menyelenggarakan sistem Terselenggaranya 12 bln 12 bln
informasi kesejahteraan sosial pengolahan data pada
aplikasi SIKS-NG
4. | Melaksanakan  verifikasi  dan | Terlaksanaya verifikasi 12 bin 12 bln
validasi data pada  Seksi | dan validasi data
Penanganan Fakir Miskin penanganan fakir miskin
5. | Membuat laporan hasil kegiatan | Tersedianya laporan 12 bln 12 bln
berdasarkan tupoksi kepada atasan | pelaksanaan kegiatan
Painan, 25 Juni 2020

Kasi Penanganan Fakir Miskin
Dinas“§_g§ial PPr dan PA
1'5K55j§§§&891atan

> S ;"7{; (“‘:\"@:,

Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin
Dinas Sosipl, PPr dan PA

Kab. Pekikir Selatan

NIP. 19691209 199003 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MERRY ILDIAWATIL S. AP
Jabatan : Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSMANIAR, SH
Jabatan : Kasi Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penanganan Fakir Miskin Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin
-~ Dinag Sosial PPr dan PA Dinas Sesial, PPr dan PA
S ~ %}’ Selatan Kab. Pesisir Selatan

MERRjIAWATI, S.AP

NIP. 19950522201903 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
_ 2 _ Target

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sehelum Sesudah
@ @ 3) @ 3
1. | Menyusun rencana kegiatan | Tersedianya KAK pada 12 bin 12 bin

seks1 penanganan fakir miskin Seksi Penanganan Fakir

Miskin

2. | Mengidentifikasi penerima | Tersedianya data 12 bin 12 bin

bantuan iuran jaminan kesehatan | penerima PBI APBD dan

nasional dan jaminan keschatan | PBI APBN

daerah
3. | Menyelenggarakan sistem Terselenggaranya 12 bln 12 bln

informasi kesejahteraan sosial pengolahan data pada

aplikasi SIKS-NG

4. | Melaksanakan verifikasi dan | Terlaksanaya verifikasi 12 bln 12 bln

validasi data pada  Seksi | dan validasi data

Penanganan Fakir Miskin penanganan fakir miskin
5. | Membuat laporan hasil kegiatan | Tersedianya laporan 12 bln 12 bln

berdasarkan  tupoksi kepada | pelaksanaan kegiatan

atasan

Painan, 25 Juni 2020
Kasi Penanganan Fakir Miskin Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin
o ]?!%S'Sm‘?l PPr dan PA Dinas Sosial, PPr dan PA
- Kab. Pesisir Selatan

Py B,
. ab: isir Selatan
Tl A
& Thne s08 fa

MERRY ILDI

WATI, S.AP

NIP. 19950522201903 2 002




Lo PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
B DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : WIDYA OKTRA, S.AP
Jabatan : Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSMANIAR, SH
Jabatan : Kasi Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi '

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penanganan Fakir Miskin Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin
_Dinas.Sosial PPr dan PA Dinas Sosial, PPr dan PA
"o nKil Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan
N ]4 Q &{Qf

WIDYA OKTRA, S.AP

1"“@%—9‘%} 198702 2 001 NIP. 19921019 201903 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja g
Sebelum Sesudah
@) 2) 3 @ 3)
1. | Menyusun rencana kegiatan seksi | Tersedianya KAK pada 12 bln 12 bln
penanganan fakir miskin Seksi Penanganan Fakir
Miskin
2. | Mengidentifikasi penerima bantuan { Tersedianya data 12 bin 12 bln
juran jaminan keschatan nasional | penerima PBI APBD dan
dan jaminan kesehatan daerah PBI APBN
3. | Menyelenggarakan sistem informasi | Terselenggaranya 12 bin 12 bin
kesejahteraan sosial pengolahan data pada
aplikasi SIKS-NG
4. | Melaksanakan  verifikasi ~ dan | Terlaksanaya verifikasi 12 bln 12 bln
validasi data  pada Seksi { dan validasi data
Penanganan Fakir Miskin penanganan fakir miskin
5. | Membuat laporan hasil kegiatan | Tersedianya laporan 12 bin 12 bln
berdasarkan tupoksi kepada atasan | pelaksanaan kegiatan
Painan, 25 Juni 2020

Kasi Penanganan Fakir Miskin

Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin
Dinas Sosial, PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan

ik

KTRA, S.AP

WIDYA

NIP. 19921019 201903 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HARI SUBAGYA
Jabatan : Staf Seksi Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARMEN SABRI, S.5.T.
Jabatan : Kasi Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Rehabilitasi Sosial Staf Seksi Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosnal PPr dan PA Dinas Sosial, PPr dan PA
i _Kéh é“isxr Selatan Kab. Pesisir Selatan
8L, S.S.T. HARI SUBAGYA
NIP .1984_5&1’%? SBI 1002 NIP. 19641209 198910 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
P g e Target
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja T Sesudah
€3] 2) 3 @ &)
1. | Membantu KAK dan | Dokumen KAK seksi 12 bln 12 bln
petunjuk pelaksanaan | Rehabilitasi Sosial
kegiatan Seksi Rehabilitasi
Sosial
2. | Membantu  menyiapkan | Data ODGJ Kab. Pesisir | 12 bin 12 bln
data orang dengan | Selatan
gangguan jiwa (ODGIJ)
yang ada kabupaten pesisir
selatan
3. | Membantu melakukan | Dokumen SPJ pembayaran 12 bln 12 bln
| pembayaran iuran mandiri { BPJS ODGJ
penderita gangguan
jiwa/gila
4. | Membantu melakukan | Data orang dengan cacat 12 bin 12 bin
pendataan orang cacat | berat Kabupaten Pesisir
berat dan penerima | Selatan
ASDPB
5. | Memantau  pelaksanaan | Data penerimaan jaminan 12 bin 12 bln
pendampingan  penerima | hidup ASPDB
ASPDB
6. | Membantu melakukan { Dokumen SPJ transpor OT 12 bln 12 bln
pemberian bantuan | dan ODGJ terlantar
trasportasi bagi  orang
terlantar dan orang gila
terlantar
7. | Mengetik  laporan hasil | Laporan kegiatan seksi 12 bln 12 bln
kegiatan seksi rehabilitasi | Rehabilitasi Sosial
sosial
Painan, 25 Juni 2020

Kasi Rehabilitasi Sosial
Bmas»Sosml PPr dan PA

Staf Seksi Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosml PPr dan PA

NIP. 19641209 198910 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RAMLIS
Jabatan : Staf Seksi PSKS dan PNK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOVRINI YANTILS.Pd.
Jabatan : Kasi PSKS dan PNK

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi PSKS dan PNK Staf Seksi PSKS dan PNK
Dmas—Snsxa}h PPr dan PA Dinas Sesial, PPr dan PA

\iP\JS?fZ‘I‘lQ’ L 3f99803 2002 NIP. 19641212 200604 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

Dmas &9533[ PPr dan PA

%{ANTI S.Pd

’}ﬂmmz 199803 2 002

PERLINDUNGAN ANAK
No S Kinerj Indikator Kinerj Target
= S i i i Sebelum Sesudah
L3 2) 3) G
1. | Memelihara kebersthan taman | Dokumen pemeliharaan 12 bln 12 bin
makam pahlawan makam pahlawan
2. | Menyiapkan bahan perbaikan | Dokumen perbaikan dan 12 bln 12 bin
dan renovasi makam pahlawan | renovasi makam pahlawan
3. | Menjaga Makam Pahlawan dari | Terjaganya keamanan 12 bin 12 bln
orang-orang yang tidak | makam pahlawan
bertanggung jawab
4. | Mengetik laporan  hasil | Laporan pelaksanaan 12 bin 12 bln
pelaksanaan tugas baik secara | kegiatan sekst PSKS dan
lisan maupun tertulis kepada | PNK
atasan  untuk  memberikan
gambaran akhir pelaksanaan
tugas
Painan, 25 Juni 2020
Kasi PSKS dan PNK Staf Seksi PSKS dan PNK

Dinas Sosial, PPr dan PA
Kab. Pesisir : elatan

NIP. 19641212 200604 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Pan_;anﬂ Salido TeIp (0736} 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DENI RAHMAN, S.AP
Jabatan : Staf Seksi Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAFRIZAL. Y, S.S.
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemberdayaan Sosial Staf Seksi Pemberdayaan Sesial
Dinas Sosial PPr dan PA Dinas Sosial, PPr dan PA
. Kab%mr Selatan Kab. Pesisir Selatan
DENI RAHMAN, S.AP

NIP. 19870821 201903 1 001

‘.;:;,‘,'-: r,:_\./,é‘
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
N . o Target
No Sasaran Kinerja Indikater Kinerja S chchiiit —
e3) @) 3 @ )
1. | Menyusun rencana kegiatan seksi | Tersedianya KAK pada 12 bin 12 bln
pemberdayaan sosial seksi pemberdayaan sosial
2. | Memfasilitasi layanan pengaduan | Terfasilitasinya pengaduan 12 bln 12 bln
melalui Sistem Layanan dan | masyarakat melalui SLRT
Rujukan Terpadu
3. | Menyelenggarakan sistem Terselenggaranya 12 bln 12 bln
informasi kesejahteraan sosiat pengolahan data pada
aplikasi SIKS-NG
4. | Melaksanakan verifikasi dan | Terlaksanaya verifikasi dan 12 bin 12 bln
validasi data pada  Seksi | validasi data pada seksi
Pemberdayaan Sosial pemberdayaan sosial
5. | Membuat laporan hasil kegiatan | Tersedianya laporan 12 bln 12 bln
berdasarkan  tupoksi  kepada | pelaksanaan kegiatan
atasan
Painan, 25 Juni 2020

Kasi Pemberdayaan Sosial

Staf Seksi Pemberdayaan Sosial

Dinas Sosial PPr dan PA Dinas Sosial, PPr dan PA
= Kab, Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan
IR N IR

SEHPUSN
;

H
B

DENI RAHMAN, S.AP
NIP. 19870821 201903 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

7. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ADMAI DED], S.T.,M.Si.
Jabatan : Staf pada Seksi Peningkatan Kualitas Hidup dan Pemberdayaan
Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESRI LAKSMIDARTI, S.Pt
Jabatan : Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Peningk. Kualitas Hidup & PPPr Staf Seksi Peningk. Kualitas Hidup & PPPr
Dinas.Sosial PPr dan PA Dinas Sosial, PPr dan PA
it fi;K&ﬁe:?}ﬁlﬁr Selatan Kab. Pesisir Selatan
\\\{_& “;\\
War %
1 AMIDARTI, S.Pt. ADMAI DEDI, ST,M.Si.
N:IP_J.Q?/ 200801 2 006 NIP. 19750516 200701 1 005
“g/R sE
m.':;;u:b - Nﬂ"



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No

Sasaran Kinerja

Indikater Kinerja

Target

Sebelum

Sesudah

)

@)

3

“@)

&)

Menyiapkan bahan pelaksanaan
kegiatan pada seksi peningkatan
kualitas hidup dan pemberdayaan
perempuan

Tersedianya KAK pada
seksi peningkatan kualitas
hidup dan pemberdayaan
perempuan

12 bln

12 bin

Menyiapkan bahan penyusunan
norma, standar, prosedur dan
kriteria pada seksi peningkatan
kualitas hidup dan pemberdayaan
perempuan

Tersedianya SOP
pelaksanaan Anggaran
Responsif Gender

12 bin

12 bln

(U8 ]

Melaksanakan administrasi di
seksi peningkatan kualitas hidup
dan pemberdayaan perempuan

Tersedianya dokumen
administrasi pada seksi
peningkatan kualitas hidup
dan pemberdayaan
perempuan

12 bin

12 bln

Pemantauan evaluasi, dan
pelaporan pada seksi
peningkatan kualitas hidup dan
pemberdayaan perempuan

Tersedianya laporan
pelaksanaan kegiatan pada
seksi peningkatan kualitas
hidup dan pemberdayaan
perempuan

12 bin

12 bln

Kasi Peningk. Kualitas Hidup & PPPr
Dmas,ﬁos:al PPr dan PA
Kab; Rsrs:r Selatan

‘‘‘‘‘ 1973 "‘ 0801 2 006

Nowd iR SLU
‘Eh‘ -—_"_.._,-._

Painan, 25 Juni 2020

Staf Seksi Peningk. Kualitas Hidup & PPPr
Dinas Sosial, PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan

gz

ADMAI DEDI, ST,M.Si.

NIP. 19750516 200701 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ADMAI DEDJ, S.T.,M.Si.
Jabatan : Staf pada Seksi Peningkatan Kualitas Hidup dan Pemberdayaan
Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESRI LAKSMIDARTI, S.Pt
Jabatan : Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Peningk. Kualitas Hidup & PPPr Staf Seksi Peningk. Kualitas Hidup & PPPr
Dmas Sosial PPr dan PA Dinas Sesial, PPr dan PA
. = Ka‘tf%msxr Selatan Kab. Pesisir Selatan
| 2
) 3 ADMAI DEDIL, ST,M.Si.
NI&IQB}%?P 0801 2 006 NIP. 19750516 200701 1 005
‘ ~g %




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Sebelum

Sesudah

@

@

3

“@

&)

Menyiapkan bahan pelaksanaan
kegiatan pada seksi peningkatan
kualitas hidup dan pemberdayaan
perempuan

Tersedianya KAK pada
seksi peningkatan kualitas
hidup dan pemberdayaan
perempuan

12 bin

12 bln

Menyiapkan bahan penyusunan
norma, standar, prosedur dan
kriteria pada seksi peningkatan
kualitas hidup dan pemberdayaan
perempuan

Tersedianya SOP
pelaksanaan Anggaran
Responsif Gender

12 bin

12 bln

(W8]

Melaksanakan administrasi di
seksi peningkatan kualitas hidup
dan pemberdayaan perempuan

Tersedianya dokumen
administrasi pada seksi
peningkatan kualitas hidup
dan pemberdayaan
perempuan

12 bin

12 bln

Pemantauan evaluasi, dan
pelaporan pada seksi
peningkatan kualitas hidup dan
pemberdayaan perempuan

Tersedianya laporan
pelaksanaan kegiatan pada
seksi peningkatan kualitas
hidup dan pemberdayaan
perempuan

12 bln

12 bln

Kasi Peningk. Kualitas Hidup & PPPr

D sial PPr dan PA

Ay B
P Ka%s& ir Selatan
A AN

Painan, 25 Juni 2020

Staf Seksi Peningk. Kualitas Hidup & PPPr

Dinas Sosial, PPr dan PA

Kab. Pesisir Selatan

ADMAI DEDI, ST,M.Si.

NIP. 19750516 200701 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ASWITA,SS.T
Jabatan : Staf pada Seksi Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARFEN ROSADI, S.T.
Jabatan : Kasi Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemenuhan Hak & Perlindungan Anak  Staf Seksi Pemenuhan Hak & Perlindungan Anak
Dinas Sosial, PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan

Ol

ASWITA, S.S.T
NIP‘T@E’ /1#200301 1010 NIP. 19760912200604 2 008

S




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Target

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Sebelum

Sesudah

2)

3

4

“4)

Menyiapkan bahan pelaksanaan
kegiatan pada seksi pemenuhan
hak dan perlindungan anak

Tersedianya KAK pada
seksi pemenuhan hak
dan perlindungan anak

12 bin

12 bln

Menyiapkan bahan penyusunan
norma, standar, prosedur dan
kriteria pada seksi pemenuhan hak
dan perlindungan anak

Tersedianya SOP
penanganan kasus anak

12 bln

12 bln

Melaksanakan administrasi di seksi
pemenuhan hak dan perlindungan
anak

Tersedianya dokumen
administrasi pada seksi

pemenuhan hak dan
perlindungan anak

12 bin

12 bln

Pemantauan evaluasi, dan
pelaporan pada seksi pemenuhan
hak dan perlindungan anak

Tersedianya laporan
pelaksanaan kegiatan
pada seksi pemenuhan
hak dan perlindungan
anak

12 bin

12 bln

Painan, 25 Juni 2020

Staf Seksi Pemenuhan Hak & Perlindungan Anak
Dinas Sosial, PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RONY EFFENDY
Jabatan : Staf pada Seksi Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIA NOFITA, S.E.
Jabatan : Kasi Data dan Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Data dan Informasi Staf Seksi Data dan Informasi
Dmas Sosial PPr dan PA Dinas Sosial, PPr dan PA
Kab. }? isir Selatan Kab. Pesisir Selatan
\“‘%
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“YUEIXNOFITA S.E. RONY EFFENDY
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

KaSLDa,ta dan Informasi
r j‘})maﬁ Sos;la%hfPr dan PA

NP, F‘)");Si‘iﬁ 200701 2 004

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kinerj Indikator Kinerja L
s = SR Sebelum Sesudah
1) 2) 3 @ &)
1. | Menyiapkan bahan pelaksanaan { Tersedianya KAK pada 12 bln 12 bln
kegiatan pada secksi data dan | seksi data dan informasi
informasi
2. | Menyiapkan bahan penyusunan § Tersedianya SOP 12 bln 12 bln
norma, standar, prosedur dan | penyusunan profil data
kriteria pada seksi data dan | gender dan anak
informasi
3. | Melaksanakan administrasi di { Tersedianya dokumen 12 bln 12 bin
seksi data dan informasi administrasi pada seksi
data dan informasi
4. | Pemantauan evaluasi, dan | Tersedianya laporan 12 bin 12 bln
pelaporan pada seksi data dan | pelaksanaan kegiatan
informasi pada seksi data dan
imnformasi
Painan, 25 Juni 2020

Staf Seksi Data dan Informasi
Dinas Sesial, PPr dan PA

Kab. Pesisir Selatan
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