PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

3L Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ZULFIAN APRIYANTO, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sesial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HENDRAJONLS.H.,M.H.
Jabatan : BUPATI PESISIR SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutmya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewunjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 juni 2020
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PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
» . , i Target
No Sasaran Strategis Indikator Kiperja e | Secaibh
1) ) 3 4 &)
i. | Terwujudnya Kesejahteraan Tercapainya Pelayanan Sosial
Sosial bagi Penvandang Masalah | bagi PMKS sesuat standar. 28.099
 Kessizhieraan Sosial (PMKS) 21.868
2. i Terwujudnya Pemahaman Nilai- | Persentase sarana dan
- Nilai Kepahlawanan, prasarana kepahlawanan 100% 100%
. Kepenntisan dan vang dipelihara
| Kesetiakawanan Sosial
3. | Meninckaitnya Peran Perempuan | Indeks Pemberdayaan
. dalam Pembangunan Gender Kabupaten Pesisir 55.24 55.24
Selatzn
4. | Meningkatnya Perlindungan Prediket Kabupaten Layak
terhadap Perempuan dan Anak Anak Pratama | Pratama
Ne Program Anggaran
Sebelum Sesudah
1. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Rp. 252.996.575.00 Rp. 185.539.950.00 -

Komunitas Adat Terpencil dan Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya

2.  Program Pelayanan dan Rehabilitasi

Kesejahteraan Sosial

Program Pembinaan Para Penyandang Cacat

dan Trauma

4. Program Pemberdayaan
Kesejahteraan Sosial

J

Rp.104.259.900.00 Rp. 64.228.300,00

Rp. 220.869.000.00

tad
‘

Rp.281.250.000,00

Kelembagaan Rp.62.307.500.00 Rp. 31.850.200,00

5. Program Penanaman Nilai-Nilai Rp. 22.456.500.,00 Rp. 5.794.100.00
Kepahlawanan dan Keperintisan
5. Program Penguatan Kelembagaan Rp. 352.570.000,00 Rp. 179.234.200.00

Pengarusutamaan Gender dan Anak

7. Program Perlindungan Anak Rp. 88.175.900,00 Rp. 15.692.200.00

£.  Program Pengembangan Data/ Informasi Rp. 11.000.000,00 Rp. 00
Total Anggaran Rp.1.175.016.375,00 Rp. 703.207.950,00
n A
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSTAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465203

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RAHMIYETTI IDROES, S.E.,M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan
Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULFIAN APRIYANTO, S.H.,M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Kepala Dinas Sosial,PprPA Sekretaris Dinas Sosigl,PPrPA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
N S P Indikator Kinerj e
o asaran Program n or Kinerja Sebelam | Sesudab
) 2) 3) “) 3
1. | Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran
- Terlaksananya pembayaran Dokumen pembayaran 12 bln 12 bln
rekening telepon, air dan rekening telepon, air dan
listrik. listrik
- Terlaksananya pembayaran Penyajian Laporan
honor dan operasional Keuvangan sesuai standar
pengelolaan keuangan
- Terlaksananya pembayaran Lingkungan kantor yang | 12bln 12 bin
jasa kebersihan kantor dan bersih
tersedianya peralatan dan
bahan kebersihan
- Tersedianya alat tulis kantor Ketersediaan alat tulis
kantor
- Tersedianya barang cetakan Ketersediaan barang 12 bln 12 bln
dan penggandaan cetakan dan penggandaan
- Tersedianya komponen Ketersediaan komponen
instalasi listrik dan instalasi listrik
penerangan bangunan kantor
- Tersedianya bahan bacaan dan Jumlah bacaan dan 3 media 3 media
peraturan perundang- Peraturan Perundang- surat kabar | surat
undangan. Undangan (12 bln) kabar (12
- Tersediaya makan dan minum Makanan dan minuman bln)
rapat, makan dan minum rapat dan tamu
tamu.
2. | Meningkatknya Sarapna dan
Prasarana Aparatur
- Tersedianya peralatan gedung Pengadaan peralatan
kantor gedung kantor
- Tersedianya meubiler kantor Pengadaan meubiler 4 unit meja | 4 unit
kantor kerja staf. | meja kerja
- Terlaksananya pemeliharaan Sarana gedung kantor 4 @t . staf,.4 un‘it
gedung kantor yang memadai kursi kerja. | kursi kerja
staf, 1 set staf, 1 set
kursi tamu | kursi tamu
- Terlaksananya pemeliharaan Peralatan gedung kantor | 12 bin 12 bln
rutin/ berkala peralatan yang siap pakai
gedung kantor
3. | Partisipasi dalam Pawai
Pembangunan
- Terlaksananya kegiatan Partisipasi dalam pawai 1 kali 0 kali
pawai pembangunan pembangunan




No Pregram Anggaran
Sebelum Sesudah

1. | Program  Pelayanan  Administrasi | Rp. 316.088.761,00 Rp. 247.730.879,00
Perkantoran

2. | Program Peningkatan Sarana dan | Rp. 84.641.280,00 Rp. 72.510.000,00
Prasarana Aparatur

3. | Program Pengembangan Data/ | Rp. 11.000.000,00 Rp. 00
Informasi
JUMLAH Rp. 411.730.0641,060 Rp. 320.240.879,00

Painan, 25 Juni 2020

Kepala Dinas Sosial,PprPA Sekretaris Dinas SosialyPPrPA

Kab. Pesisir Selat
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RITA SUSANDRA, §.Pi
Jabatan : Kabid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULFIAN APRIYANTO, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dmas Sosial,PPr PA Kabid Perlindungan, Jamsos

& Penanganan Fakir Miskin
Dinsos, PprPA Kab. Pesisir Selatan

i RITA SUSANDRA, S.Pi..M,Si
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
{1 @ 3) @ &)
1. | Meningkatnya Perlindungan
dan Jaminan Sosial
- Fasilitasi  Penanganan | - Terpenuhinya Sekretariat Sekretariat
Fakir Miskin dan PMKS |  kebutuhan operasional | dan dan
dalam bentuk Program | penanganan fakir Pendamping | Pendamping
PKH miskin dan PMKS PKH PKH
Program PKH
2. | Meningkatknya Pelayanan
dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial
- Terpenuhinya - Persentase korban
operasional penanganan bencana yang 100% 100%
bencana mendapatkan bantuan
dan rehabilitasi
sosial. 21.868 kk 21.868 kk
- Monitoring dan Evaluasi { - Terdistribusinya
Kebijakan BPNT Bantuan Pangan Non
Tunai (BPNT) 30 KUBE 30 KUBE
- Pembinaan KUBE | - Terbinanya KUBE
FakirMiskin Fakir Miskin
No Program Anggaran
Sebelum Sesudah

1. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Rp. 194.183.720,00 Rp. 29.848.950,00
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial

(PMKS) lainnya
2. Program Pelayanan dan Rehabilitasi ~ Rp. 104.259.900.00 Rp. 64.228.300,00
Kesejahteraan Sosial
JUMLAH Rp. 298.443.620,00 Rp. 94.077.250,00
Painan, 25 Juni 2020
Kepala Dinas Sosial PPr dan PA Kabid Perlindungan , Jamsos dan
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A Kab. Pesisir Selatan

. \&
\ i
5
L e -l \
, t_
) \ \

o,

\ZULFIAN APRI¥ANTO, SH, M.Si RITA SUSANDRA, S.Pi.M.Si
\NIP. 1965111598602 1002 NIP. 19710402 199701 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HASWANDI, SH
Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULFIAN APRIYANTO, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas S,&§ial, PPrPA Kabid Pemberdayaan & Rehab. Sosial
Kah:i?-e irr Selatan Dinas Sosial, PprPA Kab. Pesisir Selatan
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
6Y) ) 3 “
1. | Meningkatnya Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas Adat Terpencil
(KAT) dan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sesial (PMKS) lainnya
- Penanggulangan orang | - Tersedianya biaya
terlantar, mayat terlantar dan operasional
ODGIJ penanggulangan orang 12 bin 5 bln
terlantar, mayat terlantar
dan ODGJ
- Pengembangan Sistem Layanan Terselenggaranya Sistem
Rujukan Terpadu Kabupaten Layanan dan Rujukan 12 bln 12 bln
Pesisir Selatan Terpadu Kabupaten
Pesisir Selatan
2. | Terbinanya para Penyandang Cacat
dan Trauma
- Bimbingan sosial dan Tercapainya
pendampingan Jamsos pendampingan Jamsos 70 org 70 org
penyandang cacat berat penyandang cacat berat
dan pemberian bantuan
kursi roda bagi
penyandang cacat berat
3. | Terbinanya Kelembagaan
Kesejahteraan Sesial
- Meningkatnya Kualitas Kinerja Jumlah LKS/Orsos yang | 13 LKS 13 LKS
LKKS. aktiv
4. | Penanaman Nilai-Nilai
Kepahlawanan, Keperintisan dap
Kesetikawanan Sosial
- Tersedianya kebutuhan sarana Persentase sarana dan 100% 100%
dan prasarana Taman Makam prasarana kepahlawanan
Pahlawan Sago dan MPN yang dipelihara
H.Ilyas Yacoub




Program Anggaran

Sebelum Sesudah
1. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Rp. 58.812.855,00 Rp. 11.835.000.00
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) lainnya
2. Program Pembinaan para Penyandang Cacat  Rp. 281.250.000,00 Rp. 220.869.000,00
dan Trauma

3. Program  Pemberdayaan Kelembagaan Rp. 62.307.500,00 Rp. 31.850.200,00
Kesejahteraan Sosial

4. Program Penanaman Nilai-Nilai Rp. 22.456.500,00 Rp. 5.794.100.00
Kepahlawanan dan Keperintisan

JUMLAH Rp. 424.826.855,00 Rp. 270.348.300,00
Painan, 25 Juni 2020
Kepala Dinas Segial, PPrPA Kabid Pemberdayaan dan Rehab.Sosial

Kab:Pesisir-S¢ Dinas Sesial,PprPA Kab. Pesisir Selatan

ZULFIAN APRIVAKD i ANDI, SH
NIP. 196511161986 NIP-19651008 198903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : SYOFIANERI, SH
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULFIAN APRIYANTO, SH,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Digas Sosial,PprPA Kabid PPr dan PA
’a Dinas Sosial, PprPA Kab. Pesisir Selatan

ILF ; SYOFIANERL SH. -
NIP-1963 1136 198602 1 002 NIP. 19660706 198803 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
€3] 2) &) 6] &)
1. | Penguatan Kelembagaan PUG
dan Anak
- Fasilitasi Kelembagaan Kasus yang difasilitasi 12 bulan 12 bulan
. patP2A melalui P2TP2A I S
- Tersedianya Sistem Data | Jumlah buku Profil Gender | 1 Dokumen | 0 Dokumen
Gender dan Anak dan Anak
- Meningkatnya Pembinaan Jumlah Pokja PUG yang 30 PD 30 PD
Kelembagaan PUG Aktif
- Terlaksananya Pelatihan | Jumiah Kegiatan yang 15 keg 15 keg
Anggaran Responsif Menerapkan Anggaran
Gender Responsif Gender
- Fasilitasi Kelembagaan Jumlah Anggota GOW
GOW yang Meningkat 10 org 10 org
Kapasitasnya
- Tasilitasi Kelembagaan | Jumlah Anggota DWP yang | 10 org 10 org
DWP Meningkat Kapasitasnya
~  Fasilitasi Kelembagaan | Jumlah Anggota BRKMT 10 org 10 org
BKMT vang Meningkat
Kapasitasnya
2. | Meningkatnya Perlindungan
dan Pemenuhan Hak Anak
- Pembinaan Nagari Layak Jumlah Nagari Layak Anak
Anak yang dibina dan difasilitasi 3 Nagari 3 Nagari
~  Fasilitasi Forum Anak Terfasilitasinya
Daerah (FORADA) kelembagaan Forum Anak 1 Forada
Kabupaten Pesisir Selatan Daerah Kabupaten Pesisir

Selatan




No Program

1.  Program Penguatan Kelembagaan PUG dan
Anak

2. Program Perlindungan Anak
JUMLAH

ey

. 7}

ZULFIAN-APRIVANTO( S.H., MLSi.

Anggaran
Sebelum Sesudah
Rp.352.570.000,00 Rp. 179.234.200,00

Rp. 88.175.900,00 Rp. 15.692.200,00

Rp 440.745.900,00 Rp. 194.926.400,00

Painan, 25 Juni 2020
Kabid PPr dan PA

Dinas Sosial, PprPA Kab. Pesisir Selatan

SYOFIANERL S.H.
NIP. 19660706 198803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

e =

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HARTET], S.H.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMIYETTI IDROES, S.E.,M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Sosial PPrjan PA Dinas Sosial PPr dan PA
. ‘,Kah Pesisir S¢latan Kab. Pesisir|Selatan

S Vg e
 RAHMIYETTIUDROES, S.E..M.M. HARTETI.SH
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum | Sesudah
@ 2) 3 @ (5)
1. | Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran
- Terlaksananya pembayaran Dokumen pembayaran 12 bin 12 bln
rekening telepon, air dan rekening telepon, air dan
listrik. listrik
= Terlaksananya pembaya{an Penyajlan Laporan 12 bin 12 bln
honor dan operasional Keuangan sesuai standar
pengelolaan keuangan
- Terlaksananya pembayaran Lingkungan kantor yang { 12 bln 12 bln
jasa kebersihan kantor dan bersih
tersedianya peralatan dan
bahan kebersihan
= Tersedianya alat tulis kantor Ketersediaan alat tulis 12 bln 12 bln
kantor
- Tersedianya barang cetakan Ketersediaan barang 12 bin 12 bin
dan penggandaan cetakan dan penggandaan
- Tersedianya komponen Ketersediaan komponen 12 bin 12 bln
instalasi listrik dan instalast listrik
penerangan bangunan kantor
- Tersedianya Bahan Bacaan Jumlah Bacaan dan 3 media 3 media
dan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang- surat surat
undangan. undangan kabar (12 | kabar (12
bin) bln)
- Tersediaya makan dan minum Makanan dan minuman | 12 bln 12 bln
rapat, makan dan minum rapat dan tamu
tamu.
_ Terlaksananya Rapat_Rapat Jumlah Rapat Koordinasi | 12 bin 12 bln
Koordinasi dan Konsultasi ke dan Konsultasi Luar
Luar Daerah Daerah
- Teﬂaksa_naya Rapat_Rapat Jumiah Rapat Koordinasi 12 bin 12 bln
Koordinasi dan Konsultasi dan Konsultasi Dalam
Dalam Daerah Daerah
2. | Meningkatknya Sarana dan
Prasarana Aparatur
- Tersedianya peralatan Pengadaan peralatan 1unit AC | 1unmit AC
gedung kantor gedung kantor
= Tefsedianya meubiler kantor P engadaan meubiler 4 ynit 4 unit
kantor meja kerja | meja kerja
staf, 4 unit | staf, 4 unit
kursi kerja | kursi kerja
staf, 1 set | staf, 1 set
kursi tamu | kursi tamu




Painan, 25 Juni 2020

Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Seosial PPr dan PA Dinas Sesial PPr dan PA
; Kab. Pesisir Sefatan

\HMIVETTI BYXOES, S.E.

M 4 : HARTETI,SH
NE19668819 99203 2 007 NIP. 19730302 200701 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : LETTI SILVIA HANDAYANI,S.S.T.,S.S.,M.Si.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan,Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMIYETTI IDROES, S.E.,M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Perencanaan, Keu dan Pelaporan
Dinas Sosial PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan

>

LETTI SIL ,SST, SS. M.Si
NIP. 19810907 200501 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

Sekretaris
Dinas Sas;lal, PPr

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Sebelum | Sesudah
(1) @ 3) “4) &)
{ 1. | Menyusun Revisi Rencana Strategis PD | Tersedianya 1 bin I bln
Rencana Strategis
PD
2. | Menyusun Bahan Administrasi dan
Teknis Bidang Perencanaan PD
Menyusun Rencana Program dan Kegiatan | Tersedianya 1 bin I bln
PD Dokumen Renja PD
3. | Menyusun Bahan Administrasi dan
Teknis Bidang Keuangan
- Menyiapkan dokumen dan memproses | Dokumen RKA, 3 bin 3 bin
RKA, DPA dan DPPA DPA dan DPPA
- Menyusun Laporan Bulanan, Triwulan, | Dokumen Laporan{ 12bln 12 bin
Semester dan Tahunan Keuangan Bulanan dan
Laporan Keuangan
PD
4. | Menyusun Bahan Administrasi dan
Teknis Bidang Pelaporan
- Menyusun Evaluasi RKPD, LKPj, LPPD | Dokumen LKPj, 3 bin 3 bln
dan LKj PD LPPD dan LKJ PD
Painan, 25 Juni 2020

Kasubbag Perencanaan, Keu dan Pelaporan
Dinas Sosial PPr dan PA
Kab. Pepisir Selatan

NIP. 19810907 200501 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Drs. FARDIMAL
Jabatan : Kasi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Bencana Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA SUSANDRA, S.Pi.,M.Si.
Jabatan : Kabid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Perlind,Jamsos dan Penanganan FM Kasi Perlindungan Sosial Korban Bencana
Dinas Sesial PPr dan PA Alam & Bencana Sosial
;Kab.-fjgrsmr Selatan Dinas Sosial PPr dan PA

Kab. Pesisir Selatan

~

-

—

rs. FARDIMAL
NIP. 19630715 198603 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
N S Kegi Indikator Kinerj L
0 asaran Kegiatan n or erja Schelmm Scendah
1) @ 3 @ &)
1. | Meningkatknya
Pelayanan dan
Rehabilitasi
Kesejahteraan Sesial
- Terpenuhjnya Persentase Korban 100% 100%
Operasional Bencana yang
Penanganan Bencana mendapatkan bantuan
dan Rehabilitasi Sosial.
No Program/Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah

Program Pelayanan Dan Rehabilitasi Rp. 62.440.000,00 Rp. 47.495.250,00
Kesejahteraan Sosial

1. Penanganan Masalah Strategis tentang Rp. 62.440.000,00 Rp. 47.495.250,00
Tanggap Cepat Darurat dan Kejadian Luar
Biasa
JUMLAH Rp. 62.440.000,00 Rp. 47. 495.250,00

Painan, 25 Juni 2020

Kabid Perlind,Jamsos dan Penanganan FM Kasi Perlindungan Sosial Korban Bencana
Dinas Sosial PPr dan PA Alam & Bencana Sesial
_~Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial PPr dan PA
s TG Kab. Pesisir Selatan

e

RITA SUSANDRA/S.Pi, M.Si
NIR:{97 6492499701 2 001 NIP. 19630715 198603 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ROSMANIAR, S.H.
Jabatan : Kasi Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA SUSANDRA, 5.Pi.,M.5i
Jabatan : Kabid Perlindungan Jaminan Sosial Dan penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pthak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Perlind, Jamsos dan Penanganan FM Kasi Penanganan Fakir Miskin
Dinas-Sesial PPr dan PA Dinas Sosial PPr dan PA
Ka‘b es:gu'\Selatan Kab. Pesisir Selatan
o =‘3§
’___’4_71 X ;:
RITA SUSAND’RA% S.Pi, M.Si ROS S.H

\IP :t97-1-&-’(_0’é‘ £99701 2 001 NIP. 19670719 198702 2 001

p

e



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
N Sasaran Kegiata Indikator Kinerja Targol
0 I e : Sebelum Sesudah
1) @) 3) “) )
1. | Meningkatknya Pelayanan dan
Rehabilitasi Kesejahteraan Sesial
~ Monitoring, Evaluasi dan - Terdistribusinya 21.868 kk 21.868 kk
Kebijakan BPNT Bantuan Pangan
Non Tunai
y Kesi Anggaran
0 Progra SEtah Sebelum Sesudah

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Rp. 19.135.000,00  Rp. 12.669.050,00

Kesejahteraan Sosial
1  Monitoring, Evaluasi dan Kebijakan Perberasan Rp. 19.135.000,00  Rp. 12.669.050,00

(RASTRA)
JUMLAH Rp. 19.135.000,06 Rp. 12.669.050,00
Painan, 25 Juni 2020
Kabid Perlind,Jamseos dan Penanganan FM Kasi Penanganan Fakir Miskin
Dinas Sosial PPr dan PA Dinas Sosial PPr dan PA
- Kab. Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan
G e L,
_ A0l
" RITA SUSANDRA, S.Pi. M.Si ROSMANIAR, S.H.

* NIP:19746427199701 2 001 NIP. 19670719 198702 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : DELMI SURYA PUTRA, S.E.
Jabatan : Kasi Bantuan dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA SUSANDRA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : Kabid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Perlind,Jamsos dan Penanganan FM Kasi Bansos dan Jamsos

Dinas Sosial PPr dan PA Dinas Sosial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan
Kab Peg:gﬁSelatan

A3 e g ﬁ
=2 ' a7

RIT A‘S’U—SANDR%L ‘g Pi, M.Si DELMI SURYA PUTRA, S.E

i\ﬁl LQZ_IDA—_Q} 1}99701 2001 NIP. 19730122 200003 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

Harapan (PKH)

Program Pelayapan dan Pemberdayaan
Sosial

Pendampingan KUBE Fakir Miskin
JUMLAH

Kabid Perlind,Jamsos dan Penanganan FM

Dinas Seosial PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan

~ RITA SUSANDRA. S.Pi, M.Si
“ NIP. 19710402399701 2 001
o T —— a0

A g

s T

PERLINDUNGAN ANAK
N S Kegiata Indikator Kinerj L
° ST or e Sebelum Sesudah
) ) 3 “@
1. | Meningkatnya Perlindungan
dan Jaminan Sesial
- Fasilitasi Penanganan Fakir | - Terpenuhinya Sekretariat dan | Sekretariat dan
Miskin dan PMKS dalam Kebutuhan Pendamping Pendamping
bentuk Program PKH Operasional PKH PKH
Penanganan Fakir
Miskin dan PMKS
Program PKH
2. | Meningkatknya Pelayanan dan
Rehabilitasi Kesejahteraan
Sosial
- Pembinaan KUBE Fakir{ - Terbinanya KUBE
Miskin Fakir Miskin 30 KUBE 30 KUBE
N < Anggaran
No Program/Kegiatan Sl Sesudial
Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Rp. 194.183.720,00 Rp. 29.848.950.00
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS) lainnya
1. Penunjang Operasional Program Keluarga Rp. 194.183.720,00 Rp. 29.848.950.00

Rp. 22.684.900,00 Rp. 4.064.000,00

Rp. 22.684.900,00
Rp. 216.868.620,00

Rp. 4.064.000.00
Rp. 33.912.950,00

Painan, 25 Juni 2020
Kasi Bansos dan Jamsos
Dinas Sosial,PPrPA Kab. Pesisir Selatan

P74

DELMI SURYA PUTRA, S.E
NIP. 19730122 200003 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

7. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : NOVRINI YANT], S.Pd.
Jabatan : Kasi Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) dan Penanaman
Nilai-Nilai Kepahlawanan {(PNK)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASWANDI, S.H.
Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan dan Rehab. Seosial Kasi PSKS dan PNK
Dinas Sosial PPr dan PA Dinas Sosial PPr dan PA
. Kab. Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan
£ A £l ..:;3‘,, « .\“‘.\;ﬁ.‘.
,S.H. NOVRINI YANTL S.Pd

ST0B$198903 1 005 NIP. 19721121 199803 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

Program Pemberdayaan Kelembagaan
Kesejahteraan Sesial

Penguatan Kelembagaan Koordinasi
Kesejahteraan Sosial (LKKS) Kabupaten
Program Penanaman Nilai-Nilai

Kepahlawanan dan Keperintisan
Peningkatan = Sarana  dan
Kepahlawanan dan Keperintisan
JUMLAH

Prasarana

Kabid Pemberdayaan dan Rehab. Sosial
Dinas Sosial PPr dan PA
-~ Kab. Pesisir Selatan

PERLINDUNGAN ANAK
. . .. Target
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Seheton | Sesalah
) @ 3 “) )
1. | Terbinanya Kelembagaan
Kesejahteraan Sosial
- Meningkatnya Kualitas |- Jumlah LKS/Orsos yang
Kinerja LKKS aktiv 13 LKS 13 LEKS
2. | Penanaman Nilai-Nilai
Kepahlawanan, Keperintisan
dan Kesetiakawanan Sosial
- Tersedianya kebutuhan | ~ Persentase sarana dan 100% 100%
sarana dan prasarana prasarana kepahlawanan
Taman Makam Pahlawan yang dipelihara
Sago dan MPN H.llyas
Yacoub
o
No Program/Kegiatan Sotieki Anggaran Sl

Rp. 62.307.500,00 Rp. 31.850.200,00

Rp. 22.456.500,00 Rp. 5.794.100,00

Rp. 84.764.000,00 Rp. 37.644.300,00

Painan, 25 Juni 2020

Kasi PSKS dan PNK
Dinas Sosial PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan

NOVRINI YANTTL, S.Pd
NIP. 19721121 199803 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Ji. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : DAFRIZALY, S.S.
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASWANDI, S.H.
Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap caPaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan & Rehab.Sosial Kasi Pemberdayaan Sosial
Dinas Sosial PPrPA Dinas Sosial PPrPA
Kab; Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan

£
P
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i

DAFRIZAL. Y, S.S.
NIP. 19680708 1998111 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
N S P Indikator Kinerj G
0 asaran Program n tor Kinerja Sebelam Sesudah
1) @ 3) @ )
1. | Meningkatnya Pemberdayaan
Fakir Miskin, Komunitas
Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
lainnya
- Pengembangan Sistem Terselenggaranya
Layanan Rujukan Sistem Layanan dan 12 bin 12 bin
Terpadu Kabupaten Rujukan Terpadu
Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir
Selatan
No Program/Kegiatan L
Sebelum Sesudah
Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Rp.52.284.700,00 Rp. 7.075.000,00

Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS) lainnya

1. Fasilitasi Sistem Layanan Rujukan Terpadu

(SLRT) Kabupaten Pesisir Selatan

JUMLAH

Kabid Pemberdayaan dan Rehab. Sosial
Dinas Sosial PPr dan PA
Kab, Pesisir Selatan

NP9

651405,198903 1 005

PSS

Rp.52.284.700,00  Rp. 7.075.000,00

Rp. 52.284.760,00 Rp. 7.075.000,00

Painan, 25 Juni 2020

Kasi Pemberdayaan Sosial
Dinas Sosial PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan

7

DAFRIZAL.Y.S.S.
NIP.19680708 199811 1 001




/PSR PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Pan_}anc Salido Te}p ((}756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HARMEN SABRI, S.5.T.
Jabatan : Kasi Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASWANDI, S.H.
Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kkegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan dan Rehab. Sosial Kasi Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosial PPr dan PA Dinas Sosial PPr dan PA

Kab. ?giiifsir_Selatan Kab. Pesisir Selatan

NER-< 6510@@98903 1005 NIP. 19840502 200501 1 002
N,
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PERUBAHANPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

Program Pemberdayaan Fakir Miskin,
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial

(PMKYS) lainnya
1. Pelayanan Orang Terlantar di Perjalanan

Program Pembinaan para Penyandang

Cacat dan Trauma

1. Bimbingan Sosial Penyandang Cacat Berat

JUMLAH

Kabid Pemberdayaan dan Rehab. Sesial
Dinas Sosial PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan

08198903 1 005

PERLINDUNGAN ANAK
. .. Target
No Sasaran Program Indikator Kinerja Sebaaic T Seendah
(€3] 2) &) “@
1. | Meningkatnya Pemberdayaan
Fakir Miskin, Komunitas Adat
Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sesial (PMKS)
lainnya
- Penanggulangan orang | Tersedianya biaya operasional
terlantar, mayat terlantar | penanggulangan orang
dan ODGJ terlantar, mayat terlantar dan 12 bln 12 bln
ODGJ
2. | Terbinanya para Penyandang
Cacat dan Trauma
- Bimbingan sosial Tercapainya pendampingan
dan pendampingan | Jamsos penyandang cacat berat 70 org 70 org
Jamsos penyandang dan pembeﬂan bantuan kursi
cacat berat roda bagi penyandang cacat
berat
No Program/ Kegiatan - Anggaran P

Rp. 6.528.155,00 Rp. 4.760.000,00

Rp.6.528.155,00
Rp. 281.250.000,00

Rp. 4.760.000,00
Rp. 220.869.000,00

Rp. 281.250.000,00
Rp. 287.778.155,00

Rp. 220.869.000,00
Rp. 225.629.000,00

Painan, 25 Juni 2020

Kasi Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosial PPr dan PA
Ka

Pesisir Selatan

N\ ; \
HARMEN! ABRY. S.5.T
NIP. 19840502 200501 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DESRI LAKSMIDARTI,S.Pt
Jabatan : Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYOFIANER]I, S.H.
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid PPr dan PA Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan PPr
Dinas Sosial PPr dan PA Dinas Sosial PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan
<" ~SYOFIANERE, S.H. DESRI LAKSMIDARTLS.Pt

=

NIR:19660706:198803 2 003 NIP. 19731224 200801 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
N S Kegiat Indikator Kinerj L
y S e E N e Sebelum Sesudah
@ 2 3 4
1. | Penguatan Kelembagaan PUG dan
Anak
- Meningkatnya Pembinaan | Jumlah Pokja PUG
Kelembagaan PUG yang Aktif 30 PD 30 PD
- Terlaksananya Pelatihan Jumlah Kegiatan yang 15 keg 15 keg
Anggaran Responsif Menerapkan
Gender Anggaran Responsif
Gender
Keoi Anggaran
&0 Erogm R Sebelum Sesudah

Program Penguatan Kelembagaan Rp. 73.120.000,00 Rp. 20.082.700,00
Pengarusutamaan Gender dan Anak

Pembinaan  Kelembagaan PUG dan Rp. 73.120.000,00 Rp. 20.082.700,00
Penyususnan Anggaran Responsif Gender

JUMLAH Rp 73.120.000,00 Rp. 20.082.760,00
Painan, 25 Juni 2020
Kabid PPr dan PA Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan PPr
Dinas Sosial PPr dan PA Dinas Sosial PPr dan PA

Kab. Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan

s o N
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SYOFIANFRY,'S.H. DESRI LAKSMIDARTLS. Pt
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NIP: 19666706°198803 2 003 NIP. 19731224 200801 2 006
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/PESSR AT PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
Sd | DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
Av1/ / DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MARFEN ROSADJ, S.T.
Jabatan : Kasi Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYOFIANER], S.H.
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid PPr dan PA Kasi Pemenuhan Hak dan PA
Dinas Sosial PPr dan PA ig
Kab.Pesisir Selatan
S —mn )
R \OR T /3
N SYOFIANERI/S.H MARFEN ROSADL S.T.

NIP.19658706198803 2 003 NIP. 19720307 200801 1 010
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PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sa Kegiata Indikator Kinerj Larzct
SRS - Sebelum Sesudah
a (2) &) “) )
1. | Penguatan Kelembagaan PUG
dan Anak
- Fasilitasi Kelembagaan Kasus yang 12 bulan 12 bulan
P2TP2A difasilitasi melalui
P2TP2A
2. | Meningkatnya Perlindungan
dan Pemenuhan Hak Anak
- Fasilitasi Forum Anak Terfasilitasinya
Daerah (FORADA) kelembagaan Forum 1 Forada 1 Forada
Kabupaten Pesisir Selatan Anak Daerah
Kabupaten Pesisir
Selatan
N Anggaran
He Progra St Sebelum Sesudah
Program Penguatan Kelembagaan Rp. 36.235.000,00 Rp. 8.947.300,00
Pengarusutamaan Gender dan Anak
1. | Fasilitasi Pengembangan P2TP2A Rp. 36.235.000,00 Rp. 8.947.300.00
Program Perlindungan Anak
1. | Fasilitasi Forum Anak Daerah Rp. 28.945.000,00 Rp.00
JUMLAH Rp65.180.000,00 Rp. 8.947.300,00
Painan, 25 Juni 2020
Kabid PPr dan PA Kasi Pemenuhan Hak dan PA
Dinas Sosial PPr dan PA Dinas Sosial PPr dan PA
Kap. Pesisir Selatan

*

L SYOFIANERT
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MARFEN ROSADI, S.T.
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YULIA NOFITA, S.E.
Jabatan : Kasi Data dan Informasi PPr dan PA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYOFIANERI, S.H.
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan PPr &PA Kasi Data dan Informasi PPr dan PA
:I}mas Sosml PPr dan PA Dinas Sosiz}l PPr dan PA

£y KabTegmr Selatan

AL YULIA NOFITA, S.E
*N}P 1966&1{1’6“198803 2003 NIP. 19781124 200701 2 004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Roze
= Sebelum Sesudah
€3] 2) 3) 4 &)
1. | Penguatan Kelembagaan PUG
dan Anak
- Tersedianya Sistem Data | Jumlah buku Profil 1 dokumen 1 dokumen
Gender dan Anak Gender dan Anak
- Fasilitasi Kelembagaan Jumlah Anggota GOW
GOW yang Meningkat 10 org 10 org
Kapasitasnya
- Fasilitasi Kelembagaan Jumlah Anggota DWP 10 org
DWP yang Meningkat 10 org
Kapasitasnya
- Fasilitasi Kelembagaan Jumlah Anggota 10 org 10 org
BKMT BKMT yang
Meningkat
Kapasitasnya
2. | Meningkatnya Perlindungan
dan Pemenuhan Hak Anak
- Pembinaan Nagari Layak Jumlah Nagari Layak
Anak Anak yang dibina dan 3 Nagari 3 Nagari
difasilitasi
r % Anggaran
o FRIgE/ K EIstaR Sebeluam i Sesudah

WX —SYORI2

Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender dan Anak

Pemberdayaan Kelembagaan Organisasi

Wanita
Program Perlindungan Anak
Pembinaan Nagari Layak Anak

JUMLAH

Kabid Pemberdayaan PPr & PA
Dmas Sosial PPr dan PA
fKib\-Eesls;r Selatan

Bk
-\-a%ﬁziipé 198803 2 003

Rp. 243.215.000,00
Rp. 243.215.000,00

Rp. 59.230.900,00
Rp. 59.230.900,00

Rp. 302.445.900,00

Rp. 150.204.200,00
Rp. 150.204.200,00

Rp. 15.692.200,00
Rp. 15.692.200,00

Rp. 165.896.400,00

Painan, 25 Juni 2020

Kasi Data dan Informasi PPr dan PA
Dinas Sosial, PPr dan PA
Kab. PQSISII‘ Selatan

/r
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YULIA OFITA S.E

NIP. 19781124 200701 2 004




