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PEMERINTAT R AR PATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAR

1 Rimbo Pangsn Salido Telp (0734) 21080 Fax (1736) AN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etektif, transparan dan akuntabel
serta berortentast pada hasil, Kami vang bertandatangan dibawal ini

Nama ¢ ZULFIAN APRIVANTO, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HENDRAJONILS.H.,M.H.
Jabatan : BUPATI PESISIR SELATAN

Sefaku atasan prhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian iny, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamnan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TA. 2020
DINAS SOSIAL. PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

) . e Target

No Sasaran Strategis Indikator Iinerja Sebelum | Sesudah

(1 (2) 3) ) )

I. | Terwujudnya Kesejahteraan Tercapainya Pelayvanan Sosial
Sosial bagi Penyandang Masalah | bagi PMKS sesuat standar. 21.868 [ 21.868
Kesejahteraan Sosial (PMKS)

2 Terwujudnya Pemahaman Nilai- | Persentase sarana dan
Nilai Kepahlawanan, prasarana kepahlawanan 100% 100%
Keperintisan dan vang dipelihara
Kesetiakawanan Sosiual

3. | Meningkatnya Peran Perempuan | Indeks Pemberdayaan
dalam Pembangunan Gender Kabupaten Pesisir 55.24 55.24

Sclatan

4. | Meningkatnya Perlindungan Prediket Kabupaten Layak
terhadap Perempuan dan Anak Anak Pratama -

No Program Anggaran

Sebelum Sesudah

1. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Rp. 2252.996.55,00 Rp. 212.783.950,00
Komunitas Adat Terpencil dan Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya

2. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Rp. 104.259.900,00 Rp. 64.223.900,00
Kesejahteraan Sosial

3. Program Pembinaan Para Penyandang Cacat Rp. 281.250.000,00 Rp. 246.171.850.00
dan Trauma

4. Program Pemberdayaan Kelembagaan Rp.  62.30.500,00 Rp. 52.750.200.00
Kesejahteraan Sosial

5. Program Pcnanaman Nilai-Nilai Rp. 22.456.500,00 Rp. 12.544.100,00
Kepahlawanan dan Keperintisan

6.  Program Penguatan Kelembagaan Rp. 352.570.000,00 Rp. 187.791.515.00
Pengarusutamaan Gender dan Anak

7. Program Perlindungan Anak Rp. 88.175.900,00 Rp. 20.691.000,00

8. Program Kerjasama Informasi dan Media Rp. 11.000.000,00 Rp. 00
Massa

Total Anggaran Rp.1.175.016.375,00 Rp. 796.956.515,00

Dipindai dengan CamScanner



e TEnY r,"l:t/unvt/‘/‘
Pk fedua Vit Vertams
T v.; . — 5 - "
J £ s AR o8 8 Crere - g ” p
15} 7308 FEADIS 4 .‘,,’,,,r", i ,"“‘;' WG NI ARL p:"i!"/‘
s ~ M
Gz / 2 Vi J@E&‘ PILTEN
¥} » s
{ ] ey
; % A
= f ’
y " / 55_-.‘," w‘7' {
¥ ’ y " i f

e /f,-,_;/ i
# }}

oy r f,‘v“‘ oA T 8y
e :“‘—-——/':j}gz’l /'.urJ.h‘

\
\
-

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

- Salido Telp. (0756) 21080 Fax. ((7756) 465208

J1. Rimbo Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

emen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan manaj
bertandatangan dibawah ini:

serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama . RAHMIYETTI IDROES, S.E,M.M. _
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan

Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZULFIAN APRIYANTO, S.H.,M.5i.
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pember

Anak

dayaan Perempuan dan Perlindungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA a2kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama

E'l{:l:k Kedua
Ke a!a as fSosial,PprPA Sekretaris Qinas Sosial,PprPA
A W ), Pes Kab. Pesisir Selat'an
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\

Dipindai dengan CamScanner



B

PERJANJIAN KINERJA
PEMBERDAY
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL,

PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020
AAN PEREMPUAN DAN

L Target
No Sasaran Program Indikator Kinerjd Sebelum | Sesudah
1. | Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran ) I ——
1 o amhbavars 12 bin 12 bin
_ Terlaksananya pembayaran Dokumen pembayaran
rekening telepon, air dan rekening telepon, air dan
listrik. listrik
- Terlaksananya pembayaran - Penyajian Laporan
honor dan operasional Keuangan sesua standar
| pengetotaankevangan {0l B
- Terlaksananya pembayaran - Lingkungan kantor yang 12 bln 12bln
jasa kebersihan kantor dan bersih
tersedianya peralatan dan
| bahan kebersihan o
- Tersedianya alat tulis kantor | - Ketersediaan alat tulis
. kantor 7 5
_ Tersedianya barang cetakan - Ketersediaan barang 12 bln 12 bln
- dan penggandaan cetakan dan penggandaan
- Tersedianya komponen | - Ketersediaan komponen
instalasi listrik dan instalasi listrik
penerangan bangunan kantor
_ Tersedianya bahan bacaan dan | - Jumlah bacaan dan 3 media 3 media
peraturan perundang- Peraturan Perundang- surat kabar | surat
undangan. Undangan (12 bln) kabar (12
- Tersediaya makan dan minum | - Makanan dan minuman bin)
rapat, makan dan minum rapat dan tamu
tamu.
2. | Meningkatknya  Sarana dan
Prasarana Aparatur
- Tersedianya peralatan gedung | - Pengadaan peralatan
kantor gedung Kantor
_ Tersedianya meubiler kantor | - Pengadaan meubiler 4 unit meja | 4 unit
kantor kerja staf, | meja kerja
- Terlaksananya pemeliharaan | - Sarana gedung kantor 4 unit staf, 4 unit
gedung kantor yang memadai kursi kerja | kursi kerja
staf, 1 set | staf, 1 set
kursi tamu | kursi tamu
- Te{laksananya pemeliharaan |- Peralatan gedung kantor | 12 bln 12 bln
rutin/ berkala peralatan yang siap pakai
gedung kantor
3. | Partisipasi dalam Pawai
Pembangunan
- Terlaksananya kegiatan Partisipasi dalam pawai I kali 0 kali
pawai pembangunan pembangunan

Dipindai dengan CamScanner




No Program Anggaran
Schelum Sesudah
l. |Program  Pelayanan  Administrasi { Rp. 316.088.761.00 Rp. 380,406 889,00
Perkantoran
2 |Program Peningkatan Sarana dan | Rp. R4 64128000 | Rp 258.590.000,00
Prasarana Aparatur
1. | Program  Kerjasama Informasi dan | Rp 11.000.000,00 Rp. 0
Media Massa
JUMLAH Rp. 411,730.041,00 | Rp. 638.996.889.00
Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
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Sekretaris Dinas Sosial,PprPA
Kab. Pesisir Selatan
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NIP. 19660819 199203 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIRSELATAR r
DINAS SOSIAL, PEM BERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

11 Rimbo Panjang - Salido Telp (0756) 21080 Fax (()756) 465208

PERJANJIAN KINER]JA PERUBAHAN KEDUA
| TAHUN 2020

' i i cuntabel
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektnif, .transparan dan akunta
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HASWANDI, SH .
Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULFIAN APRIYANTO, SH, M.Si )
: Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 9 Desember 2020

P&l;ak Ked.ua Pihak Pertama
}_‘fp‘,’lﬂ)., as .Sosml, PprPA Kabid Pemberdayaan & Rehab. Sosial
/ :_{;./-,,Kabg"}t’ j\sxr Selatan Dinas Sosial, PprPA
4,45;/ . 7;_ NP \\ Kab. Pesisir Selatan
"\ randl N : /""M?/D
NIPS1965 1146 19860 ’ |
@ //Lf ) 198602 1 002 NIP. 19651008 198903 1 005

/

Dipindai dengan CamScanner
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A TAHUN 2020

PERUBAHAN PERJANJIAN KlNILR{ ) N
DINAS SOSIALPEMBERDAYAAN PEREMPUAN D
PERLINDUNGAN ANAK
Sasaran Program Indikator Kinerja Target
) [€) “)
Meningkatnya Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas Adat Terpencil
(KAT) dan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial PMKS) lainnya -
- Penanggulangan orang | - Tersedianya biaya
terlantar, mayat terlantar dan operasional
ODGI penanggulangan orang 12bln | 5bln
terlantar, mayat
terlantar dan ODG/J
- Pengembangan Sistem Layanan | - Terselenggaranya
Rujukan Terpadu Kabupaten Sistem Layanan dan 12bin | 12 bln
Pesisir Selatan Rujukan Terpadu
Kabupaten Pesisir
Selatan
Terbinanya para Penyandang Cacat
dan Trauma
- Bimbingan sosial dan - Tercapainya
pendampingan Jamsos pendampingan Jamsos | 70 org | 70 org
penyandang cacat berat penyandang cacat
berat dan pemberian
bantuan kursi roda
bagi penyandang
cacat berat
Terbinanya Kelembagaan
Kesejahteraan Sosial
- Meningkatnya Kualitas Kinerja |- Jumlah  LKS/Orsos 13 13
LKKS. yang aktiv LKS LKS
Penanaman Nilai-Nilai
Kepahlawanan, Keperintisan dan
Kesetikawanan Sosial
B g:rzse;?rl:s?;zn :eggzznm I\ZZIT:;I;? _ Persentase sarana dan | 100% | 100%
prasarana
D > o M|
- dipelihara

Dipindai dengan CamScanner
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Program Anggaran
Sebelum Sesudah
. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Rp. 58.812.855,00 Rp. 212.783.950.00
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial

(PMKS) lainnya
Program Pembinaan para Penyandang Cacat

Rp.281.250.000,00 Rp. 246.171.850.00

dan Trauma

3. Program  Pemberdayaan Kelembagaan Rp. 62.30.500,00 Rp. 52.750.200,00
Kescjahteraan Sosial

4, Program Penanaman
Kepahlawanan dan Keperintisan

Nilai-Nilai Rp. 22.456.500,00 Rp. 12.544.100.00

Rp. 424.826.855,00 Rp. 524.250.100,00

JUMLAH
Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
inas Sosial, PprPA Kabid Pemberdayaan & Rehab. Sosial
. Resisir Selatan Dinas Sosial, PprPA
Kab. Pesisir Selatan

eI Tore Ly ; ( >
CNIP] :_.)g#g;fﬁ 6 198602 1002 NIP-19651008 198903 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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pEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREM PUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JL. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

a mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Dalam rangk ' A
asil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

serta berorientasi pada h

Nama : RITA SUSANDRA, S.Pi.M.Si

Jabatan : Kabid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULFIAN APRIYANTO, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020

Pi.hak Ked.ua Pihak Pertama
K_cpala Dinas 'Sosml,PPr PA Kabid Perlindungan, Jamsos
S Kab. esisir Selatan & Penanganan Fakir Miskin
/o Dinsaos, PprPA
&/ Kab. Pesisir Selatan
' )\
. ZULF "RIYANTO, SH, M.SI LIS/
S NIP. 19651116 198602 1 002 NIP. 19710402 199701 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA

TAHUN 2020
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
) 2) ) (4) (5
1. | Meningkatnya Perlindungan

dan Jaminan Sosial ‘ ‘ - .

- Fasilitasi Penanganan Fakir [ - Terpenuhinya Sekretariat Sekretariat
Miskin dan PMKS dalam kebutuhan operasional | dan . dan ‘
bentuk Program PKH penanganan fakir Pendamping | Pendamping

miskin dan PMKS PKH PKH
Program PKH

- Percepatan Pemulihan - Terlaksanannya = 15 Kecamatan
Ekonomi akibat dampak Penanganan Fakir
nasional Miskin dan PMKS

dalam bentuk PKH
dan Sembako serta
bantuan sosial lainnya
dalam rangka
pemulihan ekonomi

2. | Meningkatknya Pelayanan
dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial

- Terpenuhinya operasional | - Persentase korban

penanganan bencana bencana yang
mendapatkan bantuan

dan rehabilitasi

100% 100%

- Monitoring dan Evaluasi sosial. 21.868 kk 21.868 kk
Kebijakan BPNT - Terdistribusinya
Bantuan Pangan Non
- Pembinaan KUBE Tunai (BPNT) 30 KUBE SOKUBE
FakirMiskin - Terbinanya KUBE
Fakir Miskin
No Program Anggaran

Sebelum Sesudah
1. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Rp. 194.183.720,00 Rp. 201.448.930.00
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) lainnya
2. Program  Pelayanan dan  Rehabilitasi Rp. 104.259.900.00 Rp. 64.223.900,00
Kesejahteraan Sosial
JUMLAH Rp. 298.443.620,00 Rp. 265.672.850,00

Dipindai dengan CamScanner




Pihak Kedua
Kepala Dipas Sosial, PPr PA

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama
Kabid Perlindungan, Jamsos
& Penanganan Fakir Miskin
Dinsos, PprPA
Kah. Pesisir Selatan

\
\

NIP. 19710402 199701 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

11 Rimbo Panjang Salido Telp ((H750) 20RO Fa. (0750) 405208

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

g efektif, transparan dan akuntabel

ewujudkan manajemen p(‘m(‘l'hl(.lh.‘lll yi

Dalam rangka m .
ang bertandatangan dibawah ini:

serta berorientasi pada hasil, kamiy

Nama + SYOFIANERI, SH
Jabatan . Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama . ZULFIAN APRIYANTO, SH,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
L(le}pq;%-pinas Sosial, PprPA Kabid PPr PA
; Dinas Sosial, PprPA

‘ ): esisir Selatan
N, Kab. Pesisir $elatan

i
116 198602 1 002 NIP. 19660706 198803 2 003

" NIP. 1965

R

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL,

PEMBERDAYAA
PERLINDUNGAN ANAK

PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020
N PEREMPUAN DAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
(L)) 2) (©)) ) (5)
1. | Penguatan Kelembagaan PUG
dan Anak
- Fasilitasi Kelembagaan Kasus yang difasilitasi 12 bulan 12 bulan
P2TP2A melalui P2TP2A |} -
- Tersedianya Sistem Data Jumlah buku Profil Gender | 1 Dokumen | 0 Dokumen
Gender dan Anak | dan Anak
- I\/{anngkmnya Pembinaan Jumlah P()kjil PUG yang 30 PD 30 PD
Kelembagaan PUG Aktif
- Terlaksananya Pelatihan Jumlah Kegiatan yang 15 keg 15 keg
Anggaran Responsif Gender | Menerapkan Anggaran
Responsif Gender
- Fasilitasi Kelembagaan GOW | Jumlah Anggota GOW
yang Meningkat 10 org 10 org
Kapasitasnya
- TFasilitasi Kelembagaan DWP Jumlah Anggota DWP yang 10 org 10 org
Meningkat Kapasitasnya
- Fasilitasi Kelembagaan Jumlah Anggota BKMT 10 org 10 org
BKMT yang Meningkat
Kapasitasnya
2. | Meningkatnya Perlindungan
dan Pemenuhan Hak Anak
- Pembinaan Nagari Layak Jumlah Nagari Layak Anak
Anak vang dibina dan difasilitasi 3 Nagari 3 Nagan
Terfasilitasinya 1 Forada %

- Fasilitasi Forum Anak
Daerah (FORADA)
Kabupaten Pesisir Selatan

kelembagaan Forum Anak
Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan

Dipindai dengan CamScanner




No Program

1. Program Penguatan Kelembagaan PUG dan
Anak

2. Program Perlindungan Anak
JUMLAH

Pihak Kedua
Kepala Djnas Sosial, PprPA
f,{’i{(g_b: P Aszi'sir Selatan

N

\ ZULFIAN APRIYANTO, SH.M.Si
NIP. 19651116 198602 1002

N

Anggaran
Sesudah
Rp. 22.837.315,00

Sebelum
Rp.352.570.000,00

Rp. 88.175.900,00 Rp. 20.691.000,00
Rp 440.745.900,00 Rp. 194.926.400,00

Painan, Desember 2020
Pihak Pertama
Kabid PPr PA
Dinas Sosial, PprPA
Kab. Pesisir Selatan

FIANERI, SH.
NIP. 19660706 198803 2 003

Dipindai dengan CamScanner



S PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
S SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

md/ | DINA
: DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

: HARTETI, S.H.

Nama
: Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

: RAHMIYETTI IDROES, S.E,M.M.
. Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan

Anak

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020

Pihak Kedug Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Sosial, PPrPA Kasubag Umum dan Kepegawaian
" Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan
HARTETI, SH

NIP. 19730302 200701 2 012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja I Target
Sebelum | Sesudah
(1) @2 3) () ()
1. | Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran
- Terlaksananya pembayaran Dokumen pembayaran 12 bin 12 bin
rekening telepon, air dan listrik. rekening telepon, air dan
listrik ]
- Terlaksananya pembayaran Penyajian Laporan 12 bln 12 bln
honor dan operasional Keuangan sesuai standar
pengelolaan keuangan
- Terlaksananya pembayaran jasa Lingkungan kantor yang | 12 bln 12 bln
kebersihan kantor dan bersih
tersedianya peralatan dan bahan
kebersihan
Tersedianya alat tulis kantor Ketersediaan alat tulis 12 bln 12 bln
kantor
Tersedianya barang cetakan dan Ketersediaan barang 12 bln 12 bln
penggandaan cetakan dan penggandaan
Tersedianya komponen instalasi Ketersediaan komponen 12 bin 12 bln
listrik dan penerangan bangunan | instalasi listrik
kantor
Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Bacaan dan 3media |3 media
Peraturan Perundang-undangan. Peraturan Perundang- surat surat
undangan kabar (12 | kabar (12
bln) bln)
Tersediaya makan dan minum Makanan dan minuman | 12 bin 12 bln
rapat, makan dan minum tamu. rapat dan tamu
Ter]aksananya Rapat-Rapa{ Jumlah Rapat Koordinasi | 12 bln 12 bin
Koordinasi dan Konsultasi ke [ dan  Konsultasi ~ Luar
Luar Daerah Daerah
Terlaksanaya Rapat-Rapat | Jumlah Rapat Koordinasi | 12 bln 12 bln
Koordinasi dan  Konsultasi | dan Konsultasi Dalam
Dalam Daerah Daerah
2. | Meningkatknya Sarana  dan
Prasarana Aparatur
- Tersedianya peralatan gedung | Pengadaan peralatan Lunit AC | I unit AC
kantor gedung kantor
- Tersedianya meubiler kantor Pengadaan meubiler kantor | 4 unit 4 unit
meja kerja | meja kerja
staf, 4 unit | staf, 4 unit
kursi kerja | kursi kerja
staf, 1 set | staf, 1 set
kursi tamu | kursi tamu

Dipindai dengan CamScanner




(1) 2) 3 (4) )
- Terlaksananya pemeliharaan Sarana gedung kantor yang | 12 bln 12 bln
gedung kantor memadai
- Terlaksananya pemeliharaan Kendaraan dinas siap pakai | 12 bln 12 bln
kendaraan dinas/operasional
- Terlaksananya pemeliharaan Peralatan gedung kantor | 12 bln 12 bln
rutin/ berkala peralatan gedung yang siap pakai
kantor
3. | Partisipasi dalam Pawai
Pembangunan )
Terlaksananya kegiatan pawai - Partisipasi dalam pawai 1 kali 0 kali
pembangunan pembangunan
No Program/Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah
Program Pelayanan Administrasi Rp. 556.312.176,00  Rp. 380.406.889,00
Perkantoran
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya  Rp. 37.200.000,00 Rp. 37.840.000,00
Air dan Listrik
2. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 85.964.321,00  Rp. 72.515.700,00
3. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 94.208.061,00 Rp. 104.298.538,00
4. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 44.953.644,00  Rp. 22.730.898,00
5. Penyediaan  Barang  Cetakan  dan Rp. 28.333.104,00  Rp. 14.178.249,00
Penggandaan
6. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Rp. 4.499.631,00 Rp. 3.499.420,00
Penerangan Bangunan Kantor
7. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 4.680.000,00 Rp. 4.500.000,00
Perundang-undangan
8. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 16.250.000,00  Rp. 12.600.000,00
9. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Rp. 201.473.415,00  Rp. 85.444.084,00
Luar Daerah
10. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ~ Rp 38.750.000,00  Rp. 22.800.000,00
Dalam Daerah
Program Peningkatan Sarana dan  Rp. 264.459.864,00  Rp. 258.590.000,00
Prasarana Aparatur
1. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 8.400.000,00 Rp. 8.300.000,00
2. Pengadaan Meubiler Rp. 22.023.260,00  Rp. 22.000.000,00
3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor ~ Rp. 37.218.020,00  Rp. 41.210.000,00
4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan  Rp. 179.818.584,00  Rp. 177.780.000,00
Dinas/ Operasional
5. Pemeliharaan Rutin/Berkala  Peralatan ~ Rp. 17.000.000,00  Rp. 9.300.000,00
Gedung Kantor
Program  Kerjasama Informasi dan  Rp. 11.000.000,00 Rp. 00
Media Massa
1. Penyebarluasan Informasi Pembangunan Rp. 11.000.000,00  Rp. 00
JUMLAH Rp. 831.772.040,00  Rp. 638.996.889,00

Dipindai dengan CamScanner




Painan, 9 Desember 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
) Seg&}fh-ﬁs\pin‘as Sosigl, PPrPA Kasubag Umum dan Kepegawaian
/7. C~Kab-Pésisir Selatan Dinas Sosial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan

- Yy (
7 T \“‘\ 5\
" o o ~—
V A

\ ¢ .
\\ IP-1966081 \ NIP. 19730302 200701 2 012

Dipindai dengan CamScanner



ATEN PESISIR SELATAN

JAYAAN PEREMPUAN
NGAN ANAK

) 21080 Fax. (0750) 463208

PEMERINTAH KABUT
DINAS SOSIAL, PEMBERI
DAN PERLINDU

Qalido Telp. (0756

11, Rimbo Panjang -

JIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA

PERJAN
TAHUN 2020

ang efektif, transparan dan akuntabel

emen pemerintalmn y
dibawah ini:

a mewujudkan manaj
bertandatangan

Dalam rangk
a hasil, kami yang

serta berorientasi pad

Nama . LETTISILVIA HANDAYANl,S.S.T.,S.S.,M.Si.
: Kasubbag Perencanaan,Keuangan dan Pelaporan

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

. RAHMIYETTI IDROES, S.E.,M.M.
dayaan Perempuan dan Pelindungan

. Sekretaris Dinas Sosial, Pember
Anak

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ng seharusnya sesuai lampiran
h seperti yang telah
rget

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja ya

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenga
da dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta
gungjawab kami.

perjanjian ini,
ditetapkan pa
kinerja tersebut menjadi tang
erlukan serta akan melakukan evaluasi

rvisi yang dip
akan yang diperlukan

PIHAK KEDUA akan melakukan supe
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tind

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sel;;gigﬁgﬂigas Sosial,PPrPA Kasubbag Perenc.Keu. dan Pelaporan
72 Kab-Pg 'sm‘Se;lz‘;tan Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan
\ \
-

LETTI SILVIA HA AYANI,SST.SS,M.Si
NIP. 19810907 200501 2 005

N A}
M}mﬁ;; ROES, S.E.M.M.
9660819 199203 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL,

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Scbhelum | Sesudah
) (2) 3) G )
I. [ Menyusun Revisi Rencana Strategis PD [ Tersedianya Rencana I bln I bln
B o o Strategis PD i ) -
2. | Menyusun  Bahan  Administrasi  dan
Teknis Bidang Perencanaan D D
Menyusun Rencana Program dan Kegiatan | Tersedianya Dokumen I bln I bln
e o | Renja D R
3. thusun Bahan  Administrasi  dan
_____ | Teknis Bidang Keuangan R N -
- MLI]\I 1pk in dnkum;n dan munpmxu Dokumen RKA, DPA 3 bin 3 bin
| RKA.DPA dan DPPA danDPPA V1
- Menyvusun - Laporan Bulanan, Triwulan. | Dokumen Laporan 12 bln 12 bin
Semester dan Tahunan Kcuangan Bulanan dan Laporan
) o Keuangan PD B )
4. | Menyusun  Bahan  Administrasi  dan
| Teknis Bidang Pelaporan DR T B e
- Menyusun Evaluasi RKPD, LKPj, LPPD | Dokumen LKPj. LPPD 3 bin 3 bln
dan LKJ PD

dan LKj PD

Pihak Kedua

r ) LPPrPA
- KabiPesisir Sel: tan

» R‘AHMIYETTIN ]
P, 1966081@\ 199203 2 007

Painan, 9 Desember 2020

Pihak Pertama
Kasubbag Perenc.,Keu. dan Pelaporan
Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

NIP. 19810907 200501 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTATCRABUPATEN PESISIRSEEATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAR

1 Minds Pasmjang - Salido Telp ( 900 JTORD sy (0750 165 70K

\
PERJIANHAN KINFRIA PERUBATAN KEDUA
/ FAHUN 2020

Dalam rangka mewajudkan mdhajemen pemerintahan yang elektil, transparan dan alkuntabel

serta berorientast pada hasil, KRt yang bertandatangan dibawal ind

Nama ¢ DAFRIZALY, S5
Jabatan ¢ Kosl Pemberdayaan Soslal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ HASWANDIL S HL
Jabatan + Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ing, dalam rangka mencapat target kinerja jangka menengah seperti yang, telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet
kinerja tersebut menjadi tanggungjawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caPatan kinerja dari perjanjian kKinerja int dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan & Rehab.Soslal Kasi Pemberdayaan Sosial
_-~Dinas Sosial PPrPA Dinas Soslal PPrPA
P M.’\I'»;Qﬁ) r Selatan Kab. Pesisir Selatan
2y, AN
y \ ! -
(i Yo
\r,—-' v 2 | ! ,’/ ¥
o HASWANDL 5.1, DAFRIZAL.Y.S.5,
{971;‘{651(108 198903 1 005 NIP. 19680708 199811 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJIANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020

DINAS SOSIALPEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERIINDUNGAN ANAK

No Sasaran Progrem indikator Kinerja Farget
Sebelum | Sesudah
(1 (1) &) (4) (5)
1. | Meningkatnva Pemberdavazn Fakir
Miskin, Komunitas Adat Terpencil
{hAT)dan Penvandang Masalah
hesejahteraan Sovial (PMKS) lainnya
Pengembangan Sistem Lavanan Terselenggaranya
Ruwukan Terpadu Kabupaten Ststem | avanan dan 17 bin 12 bin
Pesisir Selatan Rujukan Terpadu
Kabupaten Pesianr
Sclatan
No Program Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesuddah

Program Pemberdayaan Fakir Miskin,
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) lainnyva

1. Fasilitas Ssetem Lavanan Rujukan Terpadu
{(SLRT) habunaten Pesisir Sclatan

JUMLAH

Rp.52.284.700,00

Rp.52.284.700,00

Rp.7.075.000,00

Rp.7.075.000,00

Kabid Pemberdayaan dan Rehab, Sosial

',"*"'; l\ < H

Dinas Sosial PPrdan PA
_Kabh, Pesisir Selatan

.

V

 HASWANDLS.H.

 NIPT965T008 198903 1 005

\\__, -~ ‘

Painan, 9 Desember 2020
Kasi Pemberdayaan Sosial
Dinas Sosial I'Pr dan PA
Kabh. Pesisir Selatan

-

£

DAFRIZAL.Y, 8.
NIP. 19680708 199811 1 001

#

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HARMEN SABRI, S.S.T.
Jabatan : Kasi Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASWAND]I, S.H.
Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan dan Rehab Kasi Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosial,PPrPA Dinas Sosial,PPrPA
Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan

b B KA
o

(F6)
[ ,_,_’-:T"

NIP. 19840502 200501 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No

Indikator Kincrja Target
Sebelum | Sesudah

Sasaran Program

()

(2) (3) (4) (5)

1. | Meningkatnya Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas Adat Terpencil
(KAT) dan Penvandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
lainnya
- Penanggulangan orang terlantar, | Tersedianya biaya
mayat terlantar dan ODGJ operasional
penanggulangan orang 12 bln 5 bln
terlantar. mayat terlantar
dan ODGJ
2. | Terbinanya para Penyandang Cacat
| dan Trauma o
Bimbingan sosial dan Tercapainya
pendampingan Jamsos pendampingan Jamsos 70 org 70 org
penyandang cacat berat penyandang cacat berat
dan pemberian bantuan
kursi roda bagi
penyandang cacat berat
No Program/ Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah
Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas
Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya
I. Pelayanan Orang Terlantar di Perjalanan Rp. 6.528.155,00 Rp. 4.260.000.00
Program Pembinaan para Penyandang Cacat dan
Trauma
1. Bimbingan Sosial Penyandang Cacat Berat Rp. 281.250.000.00 Rp.246.171.8350.00
JUMLAH Rp.287.778.155,00 Rp.250.431.850,00
Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan dan Rehab Kasi Rehabilitasi Sosial
/,.l)linfngs Soslal,PPrPA Dinas Sosial,PPrPA
/! ‘yﬂblpt‘?:fﬁ.‘f‘-ifclﬂlilll Kab. Pesisir Selatan
/78 N ¢

&N A )
Wl LSH,
'.(’QJM‘)()S]OUB 198903 1 005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp (0756) 21080 Fax. (0756} 465208

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

ujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Dalam rangka mew
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

NOVRINI YANTI, S.Pd.
Kasi Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) dan Penanaman

Nilai-Nilai Kepahlawanan (PNK)

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: HASWANDI, S.H.

Nama
: Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

ditetapkan pada dokumen perencanaan.
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
aian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

terhadap cap
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan & Rehab.Sosial Kasi PSKS dan PNK
Dinas ¢ Sosial PPr PA Dinas Sosial PPrPA
““Kab: Pestsir Selatan Kab. Pesisir Selatan

F 4

" / LR ‘ s ™ .
o AT D) _Hs
“‘ ’.'\f ';;I:’N"" , .- '.‘ N \‘ .
\ oYX WANDL S.H
NIP. 19721121 199803 2 002

“ ;49651908 198903 1005
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e S

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
(1) ) R I ) N “) )
1. | Terbinanya Kelembagaan
Kescjahteraan Sosial [ I ENS R
- Meningkatnya Kualitas Kinerja - Jumlah LKS/Orsos
LKKS yang aktiv 13 LKS 13 LKS
2. | Penanaman Nilai-Nilai
Kepahlawanan, Keperintisan dan
Kesetiakawanan Sosial -
- Tersedianya kebutuhan sarana | - Persentase sarana dan 100% 100%
dan prasarana Taman Makam prasarana
Pahlawan Sago dan MPN H.Ilyas kepahlawanan yang
Yacoub dipelihara
No Program/Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah
Program Pemberdayaan Kelembagaan
Kesejahteraan Sosial
1. Penguatan Kelembagaan Koordinasi Kesejahteraan Rp. 62.307.500,00 Rp.52.750.200,00

Sosial (LKKS) Kabupaten
Program Penanaman Nilai-Nilai Kepahlawanan

dan Keperintisan
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kepahlawanan dan

Keperintisan
JUMLAH

Pihak Kedua

> DI,o.0
, 68198903 1 005
- ‘-’,ISEP '.:'Y ‘_/‘,«
S

a

Rp. 22.456.500,00 Rp.12.544.100,00

Rp. 84.764.000,00 Rp.65.294.300,00

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama
Kasi PSKS dan PNK
Dinas Sosial PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

S

NIP.19721121 199803 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISTROSET ATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAY AAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Sl Rymdse Pampang - Salsds Telp (0790 21080 §ae (07046 487 008

PERIANHAN KINERIJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah inl

Nama : Drs. FARDIMAL
Jabatan : Kasi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Bencana Sosial

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : RITA SUSANDRA, S.Pi_ M50
jahatan : Kabid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pthak Pertama
Kabid Verlind Jamsos & Penanganan FM Kasi Perlind Sosial Korban Benc. Alam &
Dinas Sosial PPrPA Kab Pesisir Selatan Bencana Sosial Dinas Sosial PPefa
e Kab Pesisir Selatan

,,-!51_1

& ,’"'J‘ " i\ '

‘/fA f/‘ L \ b 1\' ( ""“"-“*wl‘- ¢

\ I by S y
SUSANDRA. S PLM.SI o Des PARDIMAL

NI §3$710402 199701 2 001 NIF 19630718 198603 1 007

o

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
@) 2) 3) ) )
1. | Meningkatknya Pelayanan dan
Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
= Terpenuhinya Opcrasional Persentase Korban 100% 100%
Penanganan Bencana Bencana yang
mendapatkan
bantuan dan
Rehabilitasi Sosial.
No Program/Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah

Program Pelayanan Dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial

. Penanganan Masalah Strategis tentang Tanggap Rp. 62.440.000,00  Rp.47.490.850,00

Cepat Darurat dan Kejadian Luar Biasa

JUMLAH Rp. 62.440.000,00 Rp.47.490.850,00

Painan, 9 Desember 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pe@nﬂ«]amsos & Penanganan FM Kasi Perlind.Sosial Korban Benc. Alam &

Dmasd‘msi‘é f‘P{& Kab Pesisir Selatan Bencana Sosial Dinas Sosial PPrPA
_ Kab Pesisir Selatan

NIP.A9630715 198603 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DELMI SURYA PUTRA, S.E.
Jabatan : Kasi Bantuan dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA SUSANDRA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : Kabid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Perlind. Jamsos & Penanganan FM Kasi Bantuan dan Jamsos
Dinas Sosial PprPA
Kab. Pesisir Selatan

RITA SUSAN PiMSi DELMI SURYA PUTRA, S.E.
NIF{19710402 199701 2 001 NIP. 19730122 200003 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
N Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target
0 Sebelum Sesudah
() 2) 3) 4) )
1. | Meningkatnya Perlindungan
| dan Jaminan Sosial | S
- Fasilitasi Penanganan Fakir | - Terpenuhinya Sckretariat | Sekretariat
Miskin dan PMKS dalam Kebutuhan dan dan
bentuk Program PKH Operasional Pendamping | Pendampin
Penanganan Fakir PKH g PKH
Miskin dan PMKS
I Program PKH
- Percepatan Pemulihan Terlaksanannya . 15
Ekonomi akibat dampak Penanganan Fakir Kecamatan
nasional Miskin dan PMKS
dalam bentuk PKH
dan Sembako serta
bantuan sosial lainnya
dalam rangka
pemulihan ekonomi
2. | Meningkatknya Pelayanan
dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial
- Pembinaan KUBE Fakir | - Terbinanya =~ KUBE| 30KUBE [ 30 KUBE
Miskin Fakir Miskin
No Program/Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah
Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Rp.316.088.761,00 Rp.201.448.950,00
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) lainnya
1. Penunjang Operasional Program Keluarga Rp.316.088.761,00 Rp. 31.348.950,00
Harapan (PKH)

2. Operasional Kegiatan Penanganan Fakir Rp. 170.100.000,00
Miskin (Pemulihan Ekonomi Akibat Covid-

19)

1.

Program Pelayanan dan Pemberdayaan
Sosial

Pendampingan KUBE Fakir Miskin
JUMLAH

Rp. 11.000.000,00

Rp. 11.000.000,00
Rp.411.730.041,00

Dipindai dengan CamScanner

Rp. 4.064.000,00

Rp. 4.064.000,00
Rp.205.512.950,00



Pihak Kedua
Kabid Perlind. Jamsos & Penanganan FM
Dinas Sosial PPrPA
=S
/Kah!Pesisir-Selatan
&r’ e A

\. b
\ - \

L

\ Rl NDRA, S.PL.M.Si
M£.19710402 199701 2 001

- "H.M”/

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama
Kasi Bantuan dan Jamsos
Dinas Sosial PprPA
Kab. Pesisir Selatan

/

Y
DELMI SURYA PUTRA, S.E.
NIP. 19730122 200003 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ROSMANIAR, S.H.
Jabatan : Kasi Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA SUSANDRA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : Kabid Perlindungan Jaminan Sosial Dan penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Perlind. Jamsos & Penanganan FM Pengadministrasi Penanganan FM
Dinas Sosial,PPrPA Dinas Sosial,PPrPA
~Kab. Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan
VA2
/:\/ 2 <N NN
{ ,‘ :(,/;/ ; ', - "‘ dt%”
\;ﬁﬁim__"s‘USAN RA,S.Pi.M.S R MK H.
‘NFP?;Q?}MOZ 199701 2 001 NIP. 19670719 198702 2 001

-

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
(1) (2) 3) (4) (5) |
1. | Meningkatknya Pelayanan dan w
Rchabilitasi Kescjahteraan Sosial |
Monitoring, Iivaluasi dan Terdistribusinya 21.868 kk 21.868 kk
Kebijakan BPNT Bantuan Pangan Non
| Tunai
No Program/Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah

Program
Kesejahteraan Sosial
Monitoring, Evaluasi dan Kebijakan BPNT

JUMLAH

Pihak Kedua
Kabid Perlind. Jamsos & Penanganan FM

L/
7]
/,

N = ) S-pi- M.si
2. 15710202199701 2 001

—

Pelayanan  dan  Rechabilitasi

Rp. 19.135.000,00 Rp.12.669.050,00
Rp. 19.135.000,00  Rp.12.669.050,00

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama
Pengadministrasi Penanganan FM
Dinas Sosial,PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

%

ROSMANIAR, S.H.
NIP.19670719 198702 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN '
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp (0756) 21080 fax. (0756) 465203

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MARFEN ROSADI, S.T.
Jabatan : Kasi Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYOFIANERI, S.H.
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid PPr dan PA Kasi Pemepuhan Hak dan PA
/ inas Sesial, PprPA (
“Pa&ic?r\Selatan
.!' ./
N> : '
/ ' lLb L .
NiP 1‘3660 (6 ]‘)Hli(H 2003 NIP. 197203W7 200801 1 010

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
(L) 2) 3 “@ 3
1. | Penguatan Kelembagaan PUG
dan Anak
- Fasilitasi Kelembagaan Kasus yang difasilitasi 12 bulan 12 bulan
P2TP2A melalui P2TP2A
2. | Meningkatnya Perlindungan dan
Pemenuhan Hak Anak
- Fasilitasi Forum Anak Daerah | Terfasilitasinya
(FORADA) Kabupaten Pesisir kelembagaan Forum 1 Forada -
Selatan Anak Daerah
Kabupaten Pesisir
Selatan
No Program/Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah
Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender dan Anak
1.  Fasilitasi Pengembangan P2TP2A Rp.36.235.000,00 Rp.14.750.000,00
Program Perlindungan Anak
1. Fasilitasi Forum Anak Daerah Rp.28.945.000,00 Rp.20.691.000,00
JUMLAH Rp.65.180.000,00 Rp.35.441.000,00
Painan, Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid PPr dan PA Kasi Pemenuhan Hak dan PA
Dinas Sosial, PprPA :
, {Kdlke,sls;\Selatan

NIP.19 0307 3008011010

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JL. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DESRI LAKSMIDARTI,S.Pt
Jabatan : Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYOFIANERI, S.H.
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuk
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan men
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

an evaluasi
gambil tindakan yang diperlukan

Painan, 9 Desember 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan ppr
Dinas Sosial,PPrPA

A b. Pes Kab. Pesisir Selatan

(T N

\\‘Q“‘: ﬁ‘,‘x"\»‘: :-'_(.; . !' ‘

\Y s SYOFI&\NE RL S.H. DESR :

\&iﬁépz%’l%%?’ 2003 NIP. 19731224 200801 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebel sesudal
(1 (2) (3) (4) (5)
1. | Penguatan Kelembagaan PUG dan
Anak P PSS S————
1 _ Meningkatnya Pembinaan ’lummh Pokja PUG yang 0PD 30 PD
Kelembagaan PUG i IR S N——
- Terlaksananya I‘;huh in \nH wran | Jumlah Kegiatan yang 13 *\‘L 15 keg
Responsif Gender Meneraphan Anggaran
. - ) _Rg‘.\;mmit'(i;ndcr 7 I -
No Program/Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah

Program Penguatan  Kelembagaan Pengarusutamaan

Gender dan Anak

Pembinaan Kelembagaan PUG  dan

Anggaran Responsif Gender
JUMLAH

Pihak Kedua
Kabid PPrdan Pa
DiﬁWSlal PPrPA
y»i(zb ~Pesxsir Selatan

s ——

Penyususnan Rp.73.1 20.000.00 Rp.22.837.315,00

Rp 73.120.000,00 Rp.22.837.315,00

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama
Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan PPr
Dinas Sosial,PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

NIP. 19731224 200801 2 006

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JL Rimbo Panjang - Saltdo Telp, (G756) 21080 ¥ ax ((756) A6520%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YULIA NOFITA, S.E.
Jabatan : Kasi Data dan Informasi PPr dan PA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYOFIANERI, S.H.
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan PPr & PA Kasi Data & Informasi PPr & PA
Dinas Sosial PprPA Dinas Sosial PprPA
cmisir Selatan Kab. Pesisir Selatan
/ 5""/"\"‘;', N,
". N -~ 7 5 /
I/::/ / 2\
4:", /"’_'J" Y O)v’_"’
\ NXP 19660 ' 6198803 2 003 NIP. 19781124 200701 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sehelum Sesudah
(n (2) () {4) (3)
I. | Penguatan Kelembagaan PUG
dan Anak
- Tersedianya Sistem Data Jumlah buku Profil Gender | 1 dokumen
Gender dan Anak dan Anak
- Fasilitasi Kelembagaan Jumlah Anggota GOW yang 10 org 10 org
GOW Meningkat Kapasitasnya
- Fasilitasi Kelembagaan DWP | Jumlah Anggota DWP yang 10 org 10 org
Meningkat Kapasitasnya
- Fasilitasi Kelembagaan Jumlah Anggota BRMT 10 org 10 org

Wanita
Program Perlindungan Anak
Pembinaan Nagari Layak Anak

JUMLAH

Pihak Kedua
Kahid Pemberdayaan PPr & PA

_Dinas Sostal PpriPA
; ’;_‘;-.j}{nhll Pc»)bh Selatan

/ 4 e
i o T I RRN N\
‘ » wh i AN\
1]

NIP. 19660706 198803 2 003

SR o
RS AS 8 = S HRY R S

BKMT vang Meningkat
Kapasitasnvya
2. | Meningkatnya Perlindungan
| dan Pemenuhan Hak Anak | b b
- Pembinaan Nagari Layak Jumlah Nagari Layak Anak 3 Nagan 3 Nagan
Anak yang dibina dan difasilitasi
No Program/Kegiatan Anggaran
Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender dan Anak
1. Pemberdayaan Kelembagaan Organisasi Rp. 243.215.000,00 Rp. 150.204.200,00

Rp. $9.230.900,00
Rp. 302.445.900,00

Rp. 20.691.000,00
Rp.170.895.200,00

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama
Kasi Data & Informasi PPr & PA
Dinas Sostal PpriPA
Kab. Pesisir Selatan

L
NIP. 19781124 200701 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINT AH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp (0756) 21080 Fax (0756) 463208

PERJANJIAN KINERIJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SYAFRIJEF, S.TP
Jabatan . Staf Sub Bag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARTETI, SH
jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Staf Sub Bagian Umum &Kepeg

Dina?ﬂl’}?ﬁ?{ib. Pesisir Selatan Dinas Sosial,PPrPAKab.Pesisir Selatan
.'C;

.
‘ %‘{

L}z

-

‘Hff’,,.‘l_Q'Z‘j,Q.': 007012012 NIP. 19820621 201407 1002

1R 3 wesbime

Py oy’

, 3 /
Kl
~

.
e

w

Dipindai dengan CamScanne



PERJANJIAN KINER.

DINAS SOSIAL.

JA PERL’B:\H.—'&_\
PEMBERD: AYA. \\
PERLINDU INGAN

RS R

KEDUA TAHUN 2020
PEREMPUAN DAN

N ANAK

yo " ¢ r"('!
| — | - fa
i - erid Indikator Kinerja 2 — ’:_4
: No Sasaran hinerja g ooudah |
{3 i4) (2}
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2 X 12 bin 12 bls
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Pihak Kedua

l\asubbagﬂmum dan Kepegawaian

Dmas SQSmLPP\ ab Pesisir Selatan

I
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< : g e Iy
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——HARTETL. SH
NIP 19/39;29‘0 2007012012
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Painan, 9 Desember 2020

Pihak Pertama

Staf Sub Bagian Umum &Kepeg
Dinas Sosial,PPrPAKab.Pesisir Selatan

)

v
-

SYAFRIJEF, S.TP

NIP. 19820621 201407 1 002

Dipindai dengan CamScanner




? :Sl.\'ll{ SICL/\’I'/\N

DINAS SOSIAL pEREMPUAN
U DAN PF INGAN ANAK

DAN PEIQLI N I)(l’7§) 21080 Fax. (()75(») 165208

J1. Rimbo Panjang

- Salido Ielp. (

PERJAN.H/\N KINERJA l’liRUB/\ll/\N KEDUA
TAHUN 2020

ahan yang efektif, transparan dan akuntabel

pemerint
n dibawah ink:

ajemen
pertandatang:

Dalam rangka mewujudkan man
ada hasil, kami yang

serta berorientasip

Nama . APRIANI, S.E. ‘
Jabatan . Staf Sub Bag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

. HARTETI, SH
. Kasubbag Umum dan Kepegawaian

tnya disebut pihak kedua

Nama
Jabatan

ama, selanju
ampiran

seharusnya sesuai I
gah seperti yang telah

lan pencapaian target

Selaku atasan pihak pert
an mewujudkan target kinerja yang
arget kinerja jangka menen

Pihak pertama berjanji ak
Keberhasilan dan kegaga

perjanjian ini, dalam rangka mencapai t
ditetapkan pada dokumen perencanaan.
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

ta akan melakukan evaluasi

n melakukan supervisi yang diperlukan ser
perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

hargaan dan sanksi

Pihak kedua aka
terhadap capaian kinerja dari

dalam rangka pemberian peng

Painan, 9 Desember 2020

N UPihak (lj(edn;(a Pihak Pertama
ag Umum dan epegawaian Staf Sub Bagian Umum &K
Dinas Sosial; PP, . Pesisi i ; - _epeg
y /P”!M‘sb Pesisir Selatan Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

fu b G -’.QS}.: It ;‘“

\ B 7

~“HARTET. é
ETLSH APRIANL, S.E.
NIP. 19760404 200701 2 008

“NIR:1973030% 200701 2 012
NA ;:»,r:;ﬂs:";'/’f

i

Dipindai dengan CamScanner |



PERJIANIIAN KINERIA PERUBATHAN KEDUA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Pihak Kedua

Kasubbag Umum.dan Kepegawaian
ab. Pesisir Selatan

D lna)/S'u;»de,"’P;'Il;Ad(
VA

fi A :
”'“ /"“. LY A i :
o : ¢

T HARTEALSH
SNIPFI730302 200701 2012
Gsi vt A

e,
o
S i

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja [ Target
Schelum Sesudah
(n (2) (3) (4) (5)
1. | Membantu mengumpulkan. Dokumen Kartu 12 bin 12 bin
mengelola dan menyiapkan data Inventarts Barang
barang inventaris
2. | Membantu menyiapkan bahan Dokumen Rencana 12 bin 12 bin
Rencana Kebutuhan Barang Milik Kebutuhan Barang
Dacrah Milik Dacrah
3. | Membantu menyiapkan Taporan Dokumen laporan asct 12 bin 12 bin
aset dan laporan barang persedian dan laporan persediaan
4. | Mengetik mengkonsep surat dan Dokumen naskah surat 12 bln 12 bin
naskah dinas serta dinas
mendistribusikan sesuat dengan
disposisi dan arahan atasan.
5. | Menyusun laporan secara berkala Dokumen laporan | 12 bln 12 bln
harian

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama
Staf Sub Bagian Umum &Kepeg
Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

APRIANL S.E,
NIP. 19760404 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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JEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
] ERDAYAAN PEREMPUAN

DINAS SOSIAL, PEMB
DAN PERLINDUNGAN ANAK
31080 Fax. (0756) 465208

JI. Rimbo Panjang - Galido Telp. (0750)

NERJA PERUBAHAN KEDUA

PERJANJIAN KI
TAHUN 2020

g efektif, transparah dan akuntabel

rintahan yan

dkan manajemen peme
angan dibawah ini:

Dalam rangka mewuju
asil, kami yang bertandat

serta berorientasi pada h

. HILDA RULFIZA

Nama
. Bendahara Pengeluaran APBD

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: LETTI SILVIA HANDAYANILS.ST,S.S
. Kasubbag Perencanaan,Keuangan

., M.Si.

Nama
dan Pelaporan

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
ang seharusnya sesuai lampiran

a menengah seperti yang telah
jan target

an mewujudkan target kinerja y

ka mencapai target Kinerja jangk

Pihak pertama berjanji ak
aan. Keberhasilan dan kegagalan pencapa

perjanjian ini, dalam rang
ditetapkan pada dokumen perencan
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
lukan serta akan melakukan evaluasi

supervisi yang diper
n mengambil tindakan yang diperlukan

Pihak kedua akan melakukan
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini da

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020

. Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Perenc. Keu. dan Pelaporan Bendahara Pengeluaran APBD
Dinas Sosial, PPrPA Kab.Pesisir Selatan

Dinas Sosial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan

HILDA RULFIZA
NIP. 19671218 199212 2 002

LETTI SILVIA HANDAYANLSST.SS,M.Si
NIP.19810907 200501 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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[ERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020
PEMBERDA YAAN PEREMPUAN DAN
[LINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KIN
DINAS SOSIAL,

PER
No Gasaran Kinerja Indikator Kincrja Target
. Sehelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) '(F;
1. | Transfer SP] non tunai | Tersedianyd SP] 12 bin 12 bin
kegiatan masing-  masing Kegiatan
bidang sesuai jumlah tagihan
yang telah disetujui atasan
untuk kelancaran
pelaksanaan tugas
2. ] Mem;roses permintAaEa;’ fT—é};éaa{ya SPED_UP ' 12 bln 12 bin
up.GU dan TU untuk | GU,TU

kebutuhan-kebutuhan  dinas
dan mengkoreksi laporan SP]

keuangan setiap bulan
//
12 bln 12 bln

Mencat_a_tﬂibtﬁ:tikﬁa;gveluaran Tersedianya  dokumen
ke dalam buku kas agar tertib BKU

administrasi dalam aplikasi
SIPKD

o \

-
4 triwulan | 4 triwulan

oy
4. | Menatausahakan pajak dan Tersedianya bahan

melakukan rekonsiliasi pajak rekonsiliasi pajak
daerah pada Badan | daerah

Pendapatan

12 bin 12 bin

Dokumen laporan harian

5. | Membuat Laporan  hasil
pelaksanaan tugas

pelaksanaan  tugas kepada
atasan untuk memberikan

gambaran akhir pelasanaan

tugas
. Painan, 9 Desember 2020
’lil“hak Kedua Pihak Pertama
D’_‘“""'??ﬁ?'5“]?‘7-,‘7,'(""' dan Pelaporan Bendahara Pengeluaran APBD
mz:; SOS’/@ PP ;\K:‘fl,)‘.‘)l’esisxr Selatan Dinas Sosial, PPrPA Kab.Pesisir Selatan
T W)

1ZA
NIP. 19671218 199212 2 002

200501 2 005

=

NIP-1981090

e TP

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIRSELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

11 Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

merintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

kan manajemen pe
atangan dibawah int:

Dalam rangka mewujud
1g bertand

serta berorientasi pada hasil, kami yar

Nama : IRMA YENNI
. Staf Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: LETTISILVIA HANDAYANIS.ST,S.S.,M.Si.

Nama
: Kasubbag Perencanaan,Keuangan dan Pelaporan

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

ditetapkan pada dokumen perencanaan.
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Perenc.,Keu. dan Pelaporan Staf Perehicanaan, Keuangan dan
., ;Dm‘:ﬁé‘@f’l’ PPrPA Pelaporgn Dinas Sosial,PPrPA
: Eq?ﬁggelatan KaR.Pesisir Selatan
A\ ,_:_;/'

LETTI SILVIA HANDAYANLSST.SSM.Si
N, 1981907 200501 2 005 NIP. 19770715 200701 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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KEDUA TAHUN 2020

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
JAN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN I
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja | Target
Sebelum | Sesudah

O @) 3) (4) (5)

1. | Memproses pengajuan | Dokumen SPP dan SPM 12 bin 12 bln

pembayaran gaji gaji pegawai Gaji Pegawai

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan

Anak

e

‘Membuat | L’ieAlﬁetiigk;rmgnn “daftar | Tersedianya 12 bin 12 bln

2.
gaji, tunjangan dan rapel yang kelengkapan dokumen
akan dibayarkan uangnya usulan pembayaran
)L S — b

3. | Membuat l.lpnr‘in 'bcn'cx;irniaar; Tersedianya dokumen 12 bln 12 bln

dan pengeluaran pembayaran pertanggungjawaban
gaji, tunjangan dan rapel | pembayaran gaji
sebagai pertanggung jawaban
pelaksanaan tugas

4. | Menyiapkan  data  rencana | Dokumen RKA Sub 12 bln 12 bin

anggaran dan kegiatan tahun Bagian Perencanaan,
2018 Keuangan dan

Pelaporan

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua ihak Pertama

Kasubbag Perenc.,Keu. dan Pelaporan Staf Perepicanaan, Keuangan dan
Dinas Sosial; PPrPA Pelaporpn Dinas Sosial,PPrPA

Kab. Pesisjr Selatan Kap.Pesisir Selatan

LETTI SILVIA HANDAYANI,SST.SS,M.Si
NIP. 9810907200501 2 005 NIP. 19770Y15 200701 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

- Salido Telp (0756) 21680 Fax ((756) 465208

11, Bimbo Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

: HARI SUBAGYA

Nama
. Staf Seksi Rehabilitasi Sosial

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

: HARMEN SABRI, S.5.T.

Nama
: Kasi Rehabilitasi Sosial

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama
Staf Seksi Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosial,l’l’rl’fﬂ(ab.l’esisir Selatan
|

Pihak Kedua
Kasi Rehabilitasi Sosial
Dinas S’%ﬁi‘f’l?ﬁ["l’[]?\,"f{?h. Pesisir Selatan

{0
s 0 N

ARMLS 5\ HARI SUBAGYA
NIE1 9840502200501 1 002 NIP. 19641209 198910 1 001

e e

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJIA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL. PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kinerja Indikator Kincrja Target
Schelum | Sesudah
(h (2) (3) (4) (5)
Dokumen KAK seksi 12 bin 12 bln

I. | Membantu KAK dan petunjuk
pelaksanaan  kegiatan  Scksi Rehabilitasi Sosial
Rehabilitasi Sosial

12bln | 12bln

data | Data ODGJ Kab, Pesisir

2. | Membantu menyiapkan
jiwa | Sclatan

orang  dengan  gangguan
(ODG)  yang ada kabupaten
pesisir selatan

3. | Membantu melakukan | Dokumen SPJ pembayaran 12 bin 12 bln
pembayaran  juran - mandiri | BPJS ODGJ

penderita gangguan jiwa/gila

12 bin 12 bln

4. [ Membantu melakukan | Data orang dengan cacat
pendataan orang cacat berat dan [ berat Kabupaten Pesisir

penerima ASDPB Selatan

12 bln 12 bln

5. | Memantau
pendampingan
ASPDB

Dokumen SPJ transpor OT 12 bln

6. | Membantu melakukan
pemberian bantuan trasportasi | dan ODGIJ terlantar

bagi orang terlantar dan orang
gila terlantar

7. | Mengetik laporan hasil kegiatan
seksi rehabilitasi sosial

pelaksanaan | Data penerimaan jaminan
penerima | hidup ASPDB

12 bin

[Laporan kegiatan seksi 12 bin 12 bln

Rehabilitasi Sosial

Painan, 9 Desember 2020

L Pih;ik Kedua Pihak Pertama
- Kasi Rehabilitasi Sosial Staf Scksi Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosial, PPrPA Kab Pesisir Selatan Dinas Sosial,PPrP ab.Pesisir Selatan
\ o “":“\}
AR
HARMEN SABRI, S.S.T. HARI SUBAGYA

NIP, ;9349502 k@sm 1002 NIP. 19641209 198910 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERISTAI RABUPATENT SISTR SEEATAN
DINAS SOSIAL, PEMBE RDAYAAN PEREMPU AN
DANPE Rl mn \(.A\ ANAK

s (1 i,y 460 IR

P RIANIIAN KINER. 1A PERUBAHAN fDUA
FAHTIN 2020

g efeldil, transparan dan akuntabel

. ¢ %
T »"7“,1*‘ HEE

s rertandatangan :I:",H'..;’I it

Nama - DENT RAHMAN, SAP
labatan - Graf Seksi Pemberdayaan Sasial
Nama DAFRIZAL Y, S.5.
jahatan - Kasi Pemberdayaan Sosial
v mertama, selanjutnya disebut pihak kedua
rtasr iamii skan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran

r./-.;-_'.'»; mencapal target kinerja jangka meneng vilt seperth yang telah

srencanaan. Keberhasilan dan l«ywulm pencapaian targel

{i tanggungl awah kami

i1
]

kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan me Lakudean evaluasi
kineria dari perjanjian kinerja inl dan mengambil tindakan yang dipe rlukaan

- ra pemberian penghargaan dan sanksi
Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemberdayaan Sosial Staf Seksi Pemberdayaan Sosial
Dinas S-fmal,,w?}*ri’z\ Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial, PPrPA Kab.Pesisir Selatan
TR / \
v o
CTHAIALY.SS. DENI RAHMAN, S. AP
’l}t‘t...»f'".l’f« 1499611 1 001 NIP. 19870821 201903 | 0601
R oo

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
(H (2) 3 4)
I. | Menvusun rencana kegiatan scksi | Tersedianya KAK pada seksi 12 biln 12 bln
pemberdayaan sosial pemberdayaan sosial
2. | Memfasilitasi layanan pengaduan | Terfasilitasinya pengaduan 12 bln 12 bln
melalui  Sistem  Layanan  dan | masyarakat melalui SLRT
Rujukan Terpadu
3. | Menyelenggarakan sistem informasi | Terselenggaranya pengolahan 12 bln 12 bln
kesejahteraan sosial data pada aplikasi SIKS-NG
4. | Melaksanakan verifikasi dan validasi | Terlaksanaya verifikasi dan 12 bln 12 bln
data pada Scksi Pemberdayaan | validasi data pada seksi
Sosial pemberdayaan sosial
5. | Membuat laporan hasil kegiatan | Tersedianya laporan 12 bin 12 bln
berdasarkan tupoksi kepada atasan pelaksanaan kegiatan

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Staf Seksi Pemberdayaan Sosial

Kasi Pemberdayaan Sosial
Dinas Sosial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

)\ S /o
\a DA{ZAL..Y.S.S. DENI RAHMAN, S. AP
NIP. 19680708 199811 1 001 NIP. 19870821 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner



SRR TR SRS

‘AH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RDAYAAN PEREMPUAN

GAN ANAK

21080 Fax. (0756) 465208

PEMERINT

DINAS SOSIAL, PEMBE
DAN PERLINDUN

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0750)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

2 hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Dalam rangka mewu;j
serta berorientasi pad

Nama : RAMLIS
Jabatan . Staf Seksi PSKS dan PNK

Selanjutnya disebut pihak pertama

: NOVRINI YANTIS.Pd.

Nama
- Kasi PSKS dan PNK

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
t kinerja jangka menengah seperti yang telah

Pihak pertama berjanji akan
berhasilan dan kegagalan pencapaian target

perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Ke
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi PSKS dan PNK Staf Seksi PSKS dan PNK
Dinas Sosial,PPrPAKab.Pesisir Selatan

Dinas Sesial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan

[ 70 -
3 BAally e

V2R i NN
& pred \ 0N
i e T PRy

R
2 NOVRINBYANTLS.Pd.
3 kf*{]t}’::{";g'?%ﬂll 199803 2 002 NIP. 19641212 300604 1 005
W s o =g -

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TATUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
{i) (2 (3) Q) (5)
1. | Memelithara Kebersihan taman | Dokumen pemeliharaan 12 bln 12 bin
makam pahlawan makam pahlawan
2. | Menyiapkan bahan perbaikan dan | Dokumen  perbaikan  dan 12 bln 12 bln
renovasi makam pahlawan renovasi makam pahlawan
5. | Menjaga Makam Pahlawan dan | Terjaganya keamanan [2 bln 12 bin
orang-orang vang tidak | makam pahlawan
bertanggung jawab
<. | Mengetk laporan hasil | Laporan pelaksanaan 12 bin 12 bln
pelaksanaan tugas baik secara lisan | kegiatan seksi PSKS dan
maupun tertulis kepada atasan | PNK
untuk memberikan gambaran akhir
pelaksanaan tugas

Pihak Kedua
_.~—KasiPSKS dan PNK

Dinas sﬁ‘“a};@gga Kab. Pesisir Selatan

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama
Staf Seksi PSKS dan PNK
Dinas Sosial,PPrPAKab.Pesisir Selatan

NIP. 19641212 200604 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Drs. ERIZAL
Jabatan : Staf Seksi Bantuan dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

: DELMI SURYA PUTRA, S.E.

Nama
: Kasi Bantuan dan Jaminan Sosial

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama
Staf Seksi Bantuan dan Jaminan Sosial
Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

|

— " Drs.ERIZAl
NIP. 19631110 199005 1 001

Pihak Kedua
Kasi Bantuan dan Jaminan Sosial
Dinas Sosial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan

DELMI SURYA PUTRA, S.E.
NIP.19730122 200003 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja T Target
Scehelum Sesudah
1) (2) 3) )] (5
I. | Membantu  menyusun rencana | Tersedianya dokumen KAK 12 bin 12 bin
kegiatan pada seksi bantuan dan | pada Seksi Bantuan dan
jaminan sosial Jaminan Sosial
2. | Membantu  proses  penyaluran | Terdistribusinya pemberian 12 bln 12 bin
bantuan sosial dan jaminan sosial bantuan dan jaminan sosial
3. [ Membantu memonitoring  dan | Tersedianya laporan 12 bin 12 biln
evaluasi bantuan dan jaminan | monitoring dan evaluasi
sosial pada masyarakat penerima | kegiatan pada seksi bantuan
manfaat. dan jaminan sosial
4. | Menyusun laporan hasil | Tersedianya laporan 12 bln 12 bln
pelaksanaan tugas baik secara lisan | pelaksanaan kegiatan pada
maupun tertulis kepada atasan | seksi bantuan dan jaminan
untuk memberikan gambaran akhir | sosial
pelaksanaan tugas

,,,,,, -~.Pihak Kedua
Kasn Bantuqtbdan Jaminan Sosial
Dmas Sosial, PPrPAKab Pesisir Selatan

\\fdxgr:g?mrzz 200003 1004

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama
Staf Seksi Bantuan dan Jaminan Sosial
Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

— Drs.ERIZAl
NIP. 19631110 199005 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : BETRIYENI, S.P.
Jabatan : Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSMANIAR, SH
Jabatan : Kasi Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penanganan Fakir Miskin Staf Seksi Penjanganan Fakir Miskin
Dinas Sosial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial,PRYRA Kab.Pesisir Selatan
ROSMANIAR, S.H. BETRIYENL S.P.

NIP. 19670719 1987022 001 NIP. 19691209 199003 2 008

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No l Sasaran Kinerja l Indikator Kinerja Target
Sehelum Sesudah
{1 (2) 3) )
1. | Menyusun rencana kegiatan | Tersedianya KAK pada 12 bln 12 bin
seksi penanganan fakir miskin Scksi Penanganan Fakir
Miskin 1 -
2. | Mengidentifikasi penerima | Tersedianya data penerima 12 bin 12 bln
bantuan iuran jaminan kesehatan | PBI APBD dan PBI APBN
nasional dan jaminan kesehatan
daerah
3. | Menyelenggarakan sistem Terselenggaranya 12 bln 12 bln
informasi kesejahteraan sosial pengolahan  data  pada
aplikasi SIKS-NG
4. | Melaksanakan verifikasi dan | Terlaksanaya verifikasi dan 12 bin 12 bln
validasi data pada  Seksi [ validasi data penanganan
Penanganan Fakir Miskin fakir miskin
5. | Membuat laporan hasil kegiatan | Tersedianya laporan 12 bin 12 bln
berdasarkan  tupoksi  kepada | pelaksanaan kegiatan
atasan
Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin

KaslPen.’mganan Fakir Miskin
Dmas S‘l"éTTPPrPA Kab Pesisir Selatan

JAR, S.H. BETRI

Kab.Pesisir Selatan

/

Dinas Sosial,PP,

"-‘Q(f”,v({ ROS NI, S.P.
) NIP. 19691209 199003 2 008

D 7022001
\\Q:;.\QP‘—%?'P’WI‘) 19870

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL. PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756} 21080 Fax. (0736) 465208

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : WIDYA OKTRA, S.AP
Jabatan : Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSMANIAR, SH
Jabatan : Kasi Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 9 Desember 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penanganan Fakir Miskin Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin
Dinas Sosial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial, PPrPAKab.Pesisir Selatan

e e
j@; dﬂm@(@
R’déMA [AR, S.H. WIDYA !gKTRA.S.AP

NIP. _1967‘0?.1‘9'198702 2001 NIP. 19921019 201903 2 003
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Sebelum | Sesudah
(1) ) (3) 4)
1. | Menyusun rencana kegiatan seksi | Tersedianya KAK pada 12 bin 12 bln
penanganan fakir miskin Scksi Penanganan FFakir
i - Miskin I
2. | Mengidentifikasi penerima | Tersedianya data penerima 12 bin 12 bln
bantuan iuran jaminan keschatan | PBI APBD dan PBI APBN
nasional dan jaminan keschatan
dacrah
3. | Menyelenggarakan sistem Terselenggaranya 12 bln 12 bin
informasi kesejahteraan sosial pengolahan  data  pada
aplikasi SIKS-NG
4. | Melaksanakan  verifikasi  dan [ Terlaksanaya verifikasi dan 12 bln 12 bln
validast  data  pada  Seksi [ validasi data penanganan
Penanganan Fakir Miskin fakir miskin
5. | Membuat laporan hasil kegiatan | Tersedianya laporan 12 bln 12 bln
berdasarkan  tupoksi  kepada [ pelaksanaan kegiatan
atasan
Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin

Kasi Pénalf@nan Fakir Miskin

' 5? ﬁxLAB.S_H
;1;%@1719 198702 2 001

—
Na—— -
R e

Dma?sml TP@Akab Pesisir Selatan
1.,‘ "4,/ Y
20T

WIDYA OKTRA, S.AP
NIP. 19921019 201903 2 003

Dipindai dengan CamScanner

Dinas Sosial, PPrPAKab.Pesisir Selatan
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PEMERINTAI KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBIERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

(1756) 21080 L ax (07560465208

11 Rimbo Panjang - Salido Telp

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

mnajemen pemel intahan yang efeltif, transparan dan alantabel

Dalam rangka mewujudlan me | i
an dibawah ini:

serta berorientasi pada hasil, kami yang, hertandatang

: MERRY ILDIAWATI, S. AP

Nama
¢ Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSMANIAR, SH
Jabatan : Kasi Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terscbut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
p - . . 3 = '
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020

. Pihak Kedua Pihak Pertama
b Kasi !{enanganan Fakir Miskin Staf Seksi Penanganan Fakir Miskin
inas Sosial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial, PPrPA Kah.Pesisir Selatan

rmf, ll‘{(ﬂfﬂ]’.‘) 198702 2 001 NIP. 19950522 201903 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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Pihak Kedua

Kast Fenyuganan Fakiv Miskin
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I\O M \M\J\.L.ll.

\“\ 43“‘ 19198702 2 001

Fenedimya laporan 1.} bin 12 bin
Aepada [ pelaksanaan kegiatan

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama
Stat Seksi Penanganan Fakir Miskin
Dinas Sosial, PPePA Kab.Pesisir Selatan

—— ;\'/L

MERRY_ILDIAWATL S,AP
NIP, 19950522 201903 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAI KABUPATEN PESISIR SELAT N
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

2 ; ()756) 465208
11 Rimbo Panjang - salido Telp ((1756) 2 1080 Fax. (0756)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

an manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Dalam rangka mewujudk ‘ =1
atangan dibawah ini:

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertand

: RAYMOND SAPUTRA )
an Bencana Alam dan Bencana Sosial

Nama
Jabatan : Staf Seksi Perlindungan Sosial Korb

Selanjutnya disebut pihak pertama

: Drs. FARDIMAL

Nama
: Kasi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Bencana Sosial

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Perlind. Sosial Korban Bencana Staf Seksi Perlin Sosial Bencana
Dinas Sosial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial,PPrPAKab.Pesisir Selatan

/") \
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Drs. FARDIMAL
NIP. 19781006 200701 1 004

NIP. 1‘)(@(%()715 198603 1007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Sehelum Sesudah
(1) ) 3) “) ()
. | Membantu rencana kegiatan seksi | Tersedianya KAK pada 12 bln 12 bln
perlindungan sosial korban | Seksi Perlindungan Korban
bencana alam dan bencana sosial | Bencana Alam dan Bencana
scbagai  pedoman  pelaksanaan | Sosial
tugas
2. | Membantu menyiapkan  bahan | Telaksananya koordinasi 12 bln 12 bln
koordinasi  seksi  perlindungan | penanganan bencana
sosial korban bencana alam dan
bencana sosial dengan unit/instansi
terkait
3. | Membantu  menyiapkan  bahan | Terlaksananya bimtek. 12 bln 12 bln
pemberian  bimbingan  teknis. | supervisi dan pemantauan
supervisi dan pemantauan pada | pada seksi perlindungan
seksi perlindungan sosial korban | sosial korban bencana alam
bencana alam dan bencana sosial dan bencana sosial
4. | Membantu menyalurkan bantuan Tersedianya berita acara 12 bln 12 bln
terhadap korban bencana alam dan | penyvaluran bantua
bencana sosial
5. | Melaporkan hasil kegiatan seksi | Laporan pelaksanaan 12 bln 12 bin
perlindungan sosial korban | kegiatan
bencana alam dan bencana sosial
kepada atasan
Painan, 9 Desember 2020
.. Pihak Kedua Pihak Pertama
ff,aii'ﬂeiﬁnd,'ﬁwial Korban Bencana Staf Seksi Perlin Sosial Bencana
D'Uﬁ?»SUSlfUi'f;H{PA Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial,PPrPAKab.Pesisir Selatan
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ADMAI DEDI, S.T.,M.Si.
Jabatan Staf pada Seksi Peningkatan Kualitas Hidup dan Pemberdayaan

Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESRI LAKSMIDART]I, S.Pt
Jabatan : Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Pertama
Staf Seksi Pening. Kualitas Hidup & PPPr
Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

Pihak Kedua

Kasi Pening. Kualitas Hidup & PPr
Dinas Sosial, RPrPA Kab. Pesisir Selatan
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(7 ADMAI DEDI, ST,M.Si

- DE DARTI, S.Pt
NIP; 1973124700801 2 006 NIP. 19750516 200701 1 005
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERIJA PERUBAHAN KEDUA TAIHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBL RDAYAAN PIERIEMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja ] Target
Sehelum | Sesudah
(1 (2) 3) (4) (5)
1. | Menyiapkan bahan pelaksanaan Fersedianya KAK pada 12 bin 12 bin
kegiatan pada seksi | seksi peninghatan kualitas
peningkatan kualitas hidup dan | hidup dan pemberdayaan
pemberdayaan perempuan perempuan
12 bin 12 bln

2. | Menyiapkan bahan penyusunan Tersedianya SOP
norma. standar. prosedur dan | pelaksanaan Anggaran
kriteria pada scksi peningkatan
kualitas hidup dan
pemberdayaan perempuan

Responsil Gender

Tersedianya dokumen 12 bin 12 bin
administrasi pada scksi

3. | Meclaksanakan “administrasi di

seksi  peningkatan  Kkualitas

hidup. dan  pemberdayaan peningkatan kualitas hidup
dan pemberdayaan

perempuan
perempuan ) I D
12 bln 12 bln

dan | Tersedianya I |pm‘1n
pelaksanaan kegiatan pada

seksi peningkatan kualitas
hidup dan pemberdayaan
perempuan

4. | Pemantauan  evaluasi.
pelaporan  pada seksi
peningkatan kualitas hidup dan
pemberdayaan perempuan

Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Staf Seksi Pening. Kualitas Hidup & PPPr

~Kualitas Hidup & PPr
Dinas Sosial, PPrPA Kab.Pesisir Selatan

Kasi an
WA Kab Pesisir Selatan

Dmas 503151

ADMAI DEDI, ST, M.Si
NIP. 19750516 200701 1 005

NIP“L9731.224 00801 2 006
<s L= SIS s

S

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAI KABUPATEN PESISIR SELATAR
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

IL Rimbo Panjang - Satido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 165208

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ASWITA, S.S.T
Jabatan : Staf pada Seksi Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARFEN ROSADI, S.T.
Jabatan : Kasi Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

) Painan, 9 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemenuhan Hak & Perlin. Anak Staf Seksi Pemenuhan Hak & Perlin. Anak
Dinas Sogi;al',Y,P.l*' P h. Pesisir Selatan Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

! Dinas i\
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0 pruncay, XAT /120 Z
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ASWITA, S.S.T

Iﬁl}f@‘ﬁiﬁp?}ﬂ’ 011010 NIP. 19760912200604 2 008
Nl

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No ' Sasaran Kinerja I Indikator Kinerja | Target
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) () )
I. | Menyiapkan bahan  pelaksanaan Tersedianya KAK pada 12 bln 12 bln
kegiatan pada  scksi pemenuhan | schsi pemenuhan hak dan
hak dan perlindungan anak perlindungan anak
| bm | 12bin

bahan  penyusunan | Tersedianya SOP
prosedur  dan | penanganan kasus anak

2 Menyiapkan
norma,  standar,
kriteria pada scksi pemenuhan hak
dan perlindungan anak
Melaksanakan administrasi di scksi | Tersedianya dokumen 2 bln 12 bin
pemenuhan hak dan perlindungan administrasi pada seksi
anak pemenuhan hak dan
perlindungan anak
Tersedianya laporan 12 bln 12 bin

3. | Pemantauan evaluasi, dan
pelaporan pada seksi pemenuhan | pelaksanaan kegiatan
hak dan perlindungan anak pada seksi pemenuhan
hak dan perlindungan
anak
Painan, 9 Desember 2020
- --Pihak Kedua Pihak Pertama
staf Seksi Pemenuhan Hak & Perlin. Anak

KasLMen pan HaRg Perlin. Anak
Dmas Sosnal 'I' Kab Pesisir Selatan Dinas Sosial, PPrPA Kab.Pesisir Selatan
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e ADL S.T ASWITA, S.S.T
NIP. 19760912200604 2 008
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : RONY EFFENDY
Jabatan : Staf pada Seksi Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIA NOFITA, S.E.
Jabatan : Kasi Data dan Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 9 Desember 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Data dan Informasi Staf Seksi Data dan Informasi

Dinas AS‘o's’ial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial,PPrPAKab.Pesisir Selatan

 YULIA NOFITA, S.E. RONY EFFENDY
NIP,19781124200701 2 004 NIP. 19771011 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
(D (2) (3) (4) (5)
I. | Menyiapkan  bahan  pelaksanaan | Tersedianya KAK pada 12 bln 12 bin
kegiatan pada  scksi data dan | scksi data dan informasi
informasi
2. | Menyiapkan  bahan  penyusunan | Tersedianya SOP 12 bln 12 bln
norma, standar. prosedur dan kriteria | penyusunan profil data
pada seksi data dan informasi gender dan anak
3. | Melaksanakan administrasi di seksi | Tersedianya dokumen 12 bln 12 bln
data dan informasi administrasi pada seksi data
dan informasi
4. | Pemantauan evaluasi. dan pelaporan | Tersedianya laporan 12 bln 12 bln
pada seksi data dan informasi pelaksanaan kegiatan pada
seksi data dan informasi

Pihak Kedua
- Kas: Data dan Informasi

Dmas Soslal PPJPA Kab. Pesisir Selatan

{ ot
.
e
'\ % YULIA NOFITA, SE.
RN N 1918(];24200701 2004

Painan, 9 Desember 2020

Pihak Pertama

Staf Seksi Data dan Informasi
Dinas Sosial,PPrPAKab.Pesisir Selatan

R

NIP. 19771011 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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